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1. RESUM: Es important que la perspectiva de génere es consolidi en els ambits
académics, institucionals i en les politiques publiques.
Als plans docents de molts graus universitaris hi ha una mancanga d'aquesta
perspectiva, la qual cosa comporta menystenir una part important de ['activitat
econdmica i social, que afecta a les dones.
Aquesta comunicacio té com objectiu la sensibilitzacié dels/les estudiants en aquesta
tematica mitjancant la seva introduccioé en assignatures d'Economia i Histéria.

2. ABSTRACT: Gender mainstreaming should be incorporated in academic institutons and
public policy.
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There is a lack of gender perspective in ducational plans of many university degrees,
which leads to neglecting an important part of economic and social activity that affects
women.

The main objective of this communication is to make students aware in this subject
through introducing specifical topics in courses of Economics and History.

3. PARAULES CLAU: Génere, historia i economia.

KEYWORDS: Gender, History and Economics.

4. DESENVOLUPAMENT:
1. La perspectiva de génere

La preocupacid pels problemes de genere ha estat relacionada amb la reivindicacio
igualitaria del paper de la dona a la societat donant lloc a un moviment feminista que es
desplega en dues onades. La primera onada (finals s. XIX i principis del s. XX) va permetre la
consecucié de la ciutadania de les dones, del dret a vot i a ser elegides. La segona onada,
des de mitjans dels 60 fins avui, ha anat més enlla de la igualtat formal i juridica per arribar
a una igualtat real, mitjancant la transformacié de les relacions entre els géneres, de les
institucions, del mercat de treball i de les practiques socials.

L'elaboracid teorica del feminisme ha crescut a mesura que el moviment avangava. Kate
Millet (1971) comencgar definint el Patriarcat: “les relacions de poder que s'estableixen
entre les persones per rad de sexe, ara i en totes les societats historiques. Es una relacié
politica perque s'estableix per dret de naixement, relacions de dominacid i subordinacié en
detriment de les dones” (Millet, 1971). Lerner (1986) afegeix: “el patriarcat és la
manifestacid i la institucionalitzacié del domini masculi sobre les dones i els nens de la
familia i I"'ampliacié d’aquest domini masculi de les dones a la societat en general”. El
concepte evoluciona cap un terme més dinamic: génere o Gender System (Scott, 1986) que
té per objectiu diferenciar els factors biologics que determinen el sexe de les construccions
socials, historiques i culturals que determinen les identitats masculines i femenines, la qual
cosa implica I'existencia de relacions asimétriques de poder.

El Gender System implica el reconeixement de que la Igualtat és un valor social que no ha
de limitar-se a les diferenciacions estadistiques o a formulacié de lleis, sind6 que ha de
plantejar-se com una estrategia de canvi de rols, d'estructures familiars, socials,
organitzatives i institucionals, involucrant a totes les persones en el procés d'aplicacio. La
seva capacitat inclusiva va permetre que rapidament es consolidés el concepte en els
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ambits académics, institucionals i en I'elaboracid de politiques publiques (gender
mainstreaming o transversalitat).

Segons aix0, el mainstreaming hauria d'afectar a la planificacio, avaluacié i a les estructures
académiques per garantir la formacio de persones en la igualtat. En aquest marc, aquesta
comunicacié pretén incidir en la linia descrita i respon a la inquietud per d'un grup de
professors i professores de la Facultat d'Economia i Empresa de la UB sobre la necessitat
d'incorporar la perspectiva de genere a la docencia i de proporcionar una visié global i
critica de les assignatures d'Economia i Historia.

2. El marc normatiu

En el marc legislatiu, la introduccié dels temes d'igualtat de genere a la universitat
espanyola comenca a I'any 2003 amb la Declaracidé dels Ministres d'Educacié celebrada a
Berlin, on s'expressa la necessitat d'introduir la perspectiva de génere en les titulacions i
estructures academiques com part especifica del mainstreaming.

L'any 2007, s'aprova la Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, on
es regula la integracid del principi de igualtat en la politica educativa (titol II, art. 24), i la
igualtat a I'ambit universitari assenyalant el paper de la universitat com a transmissor dels
valors d'igualtat entre homes i dones (art. 25). S'afegeix que les administracions publiques
hauran de promoure la inclusié en els plans d'estudi de la materia d'igualtat entre homes i
dones aixi com la creacid de postgraus especifics i estudis especialitzats en la materia. Per la
seva banda, I'Agencia Nacional d'Avaluacié i Qualitat (ANECA) en el seu protocol també
regula aquest principi.

A l'any 2010, la Comissié Europea va aprovar incloure la educacié i formacié com element
essencial de desenvolupament intel-ligent, sostenible i inclusiu en |'estrategia “Europa
2020”. La llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i Innovacié destaca, també, la necessitat
d'incorporar I'enfocament de génere amb caracter transversal aixi com de promoure els
estudis de genere (Donoso i Velasco, 2013).

D'altra banda, en la definicié i construccio de I'Espai Europeu d'Educacié Superior, (EEES),
s'estableix la necessitat de formar al estudiants en competéencies que permetin afrontar els
canvis economics i socials i prendre consciencia dels valors i de la igualtat entre homes i
dones (Gonzalez i Wagenaar, 2003).
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3. El déficit de la perspectiva de génere en els plans d'estudi universitaris.

La introduccié de la perspectiva de génere precisa de la sensibilitzacio, revisié d'objectius,
transformacié de cultures organitzatives i compromis de les institucions. No obstant, la
seva introduccié en els curriculums dels estudis de grau no ha anat més enlla de la posada
en marxa d'algunes assignatures optatives o determinades tematiques derivades de la
preocupacié d'alguns professors i professores. Tampoc s'ha introduit una transversalitzacio
en les estructures universitaries.

A més, l'orientacié dels plans d'estudi oficials sovint ha estat marcada per la tradicié de les
corrents de pensament dominant quedant escasses possibilitats d'expressid per la critica.
Aixi doncs, les memories de grau no expliciten, en general, ni competéncies genériques ni
especifiques on es mencioni la formacié en génere. En algun cas, es fa mencid a la igualtat
en sentit ampli i, d'acord amb les regulacions de I'ANECA, s'adverteix que la definicié de les
competencies s'ha determinat prenent en consideracio els drets fonamentals i la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones.

4. La importancia d'introduccié de la perspectiva de génere en les assignatures d'Economia i
Historia.

La incorporacié de la perspectiva de génere en els curriculums influeix directament en el
procés d'aprenentatge proporcionant nous elements d'aproximacié i comprensid de la
realitat social. El qliestionament dels estereotips de genere permet posar de manifest que
les condicions socials de desigualtat entre homes i dones responen a un complex sistema
de relacions socials i de poder (el patriarcat). Incideix, al mateix temps, en l'efecte que
tenen les relacions de genere en la interpretacid i lectura de la disciplina académica
evidenciant les perspectives parcials, de caire fonamentalment masculi.

4.1 Economia i Génere

Freqlentment es defineix la economia com |'aplicacié de recursos escassos a la produccié
de bens i serveis que seran intercanviats en el mercat. D'aquesta definicié és despren que el
qgue no passa pel mercat, i aixo inclou moltes de les activitats realitzades per les dones
(treball domeéstic i de cures), no s'incorpori com objecte d'estudi de I'economia. Es a dir,
I'analisi economic només considera economica |'esfera mercantil de I'activitat, aixo és,
aquella que té una contraprestacié monetaria i, en conseqtiéncia, no aborda el paper de la
produccié domestica en el sistema economic. Es fonamenta, doncs, en el procés de
produccié i no en les forces que determinen el procés de la vida i que estan vinculades a
necessitats, aspiracions, inseguretats i conflictes. Amb aquestes premisses, les teories
econdmiques no permeten plantejar elements centrals com el procés de reproduccié social
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de la poblacid, la qual cosa implica considerar les condicions de vida com un efecte final del
procés de produccié i d'acumulacié de capital (Picchio, 2009).

Aquesta definicié d'economia, amb un clar biaix neoclassic, resta incompleta, doncs pren
com Unica referéncia el mercat i ignora els aspectes economics i socials que afecten a la
participacié dels individus en el sistema econdomic, aixi com altres aspectes, com ara el que
fa referéncia al medi ambient. L'economia ortodoxa s'associa, també, al raonament logic, la
formalitzacio, la neutralitat analitica i I'abstraccio. Els models economics es construeixen
sobre la base de decisions racionals de I'homo economicus (individus adults, autonoms,
sense necessitat de realitzar tasques de cura ni de treball domeéstic) que es comporten
optimitzant les seves eleccions subjectes a certes restriccions externes. Son persones amb
les preferencies completament desenvolupades, sense infantesa ni vellesa, que no depenen
de ningu ni tenen cap responsabilitat i la seva interaccié amb la societat es a través del
mercat (Ferber i Nelson, 1993). Una visi6 més acurada permet observar que aquesta
suposada objectivitat de la ciéncia econdmica esta basada, no obstant, en la conducta
humana i, en conseqliéncia, incorpora implicitament la construccid social, els interessos i
prejudicis del sector dominant de la societat, adoptant en realitat una visié androcentrica i
esbiaixada de la ciéncia (Carrasco,2005; Pérez-Orozco, 2005).

En aquest context, el nostre objectiu és introduir una visié critica envers la pretensio
d'universalitzacié i objectivitat de les teories economiques reivindicant una visid
multidisciplinar i posant de manifest la interdependéncia entre les esferes de produccio
(mercat) i de la reproduccié social (ambit doméstic i de cures) aixi com el paper d'aquesta
ultima en la reproduccid del sistema economic. Aquesta incorporacié permetra evidenciar
la incapacitat de I'economia neoclassica per explicar, per exemple, la participacid laboral de
les dones, les diferencies salarials o la segmentacié del mercat de treball i permet, alhora,
establir critiques als instruments, metodologicament reduccionistes, de mesura de
I'activitat economica (PIB, taxa d'ocupacio....). També permetra realitzar I'analisi diferencial
de l'efecte de les politiques publiques o de les crisis. Es tracta de visibilitzar I'existéncia d'un
sistema més complex, no inclos en I'esquema analitic ortodox, i que esdevé fonamental per
la sostenibilitat del conjunt socioeconomic.

4.2 Historia i Génere

En termes general pot afirmar-se que tradicionalment la Historia que recollien els llibres de
text havia estat protagonitzada per individus notables que majoritariament eren homes que
havien fet gestes importants. Aquest paradigma va ser qiestionat en diferents moments i
desde diferents perspectives perd va ser a la decada dels setanta que I'obra de Renate
Bridenthal i Claudia Kooz titulada Becoming visible: women in European history va plantejar
la qlestid clau: I'abséncia de les dones en la Historia significava que no en formaven part o
gue havien estat invisibilitzades. Aquesta reflexié va acompanyar |I'emergencia de la historia
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de les dones com una nova practica del quefer historiografic que va permetre fer emergir,
visibilitzar les dones que van existir en el passat. Als anys 80 l'aparicid, de la ma de Joan
Scott, del genere com a categoria d'analisi va permetre incorporar la dimensié de genere
en la practica de la investigacio historica i es d'aqui es va anar estenent a altres branques de
les ciéncies socials.

La historia des de la perspectiva de génere ha permés desmuntar molts topics. Per
exemple, el topic o la creenca de que les dones han comencat a treballar a partir de la
década dels 80 del segle XX.

Desfent topics en relacié a dona i treball

Avui resulta insostenible el topic de la dona treballadora com a producte de la revolucié
industrial. Molt abans de |'aparicié de fabriques, la immensa majoria de les dones havia de
treballar per sobreviure. Aquestes treballaven no només en les tasques derivades del
consum i la reproduccid sind també, i sobretot, en les derivades de la produccid i la
distribucidé de productes primaris, manufactures i serveis. En les societats pre industrials el
treball es portava a terme en l'ambit integrat per la fusid de tasques productives,
reproductives i derivades del consum. Les tasques domestiques, en tant que estaven
integrades en l'activitat economica i en el procés de treball, tenien una importancia
econOmica clau. La preparacié del menjar, la conservacié dels aliments, I'elaboracié dels
vestits, el treball al taller o al camp, o la crianca dels fills estaven visiblitzades i tenia una
importancia economica clau. L'arribada de I'economia de mercat i del nou paradigma liberal
va invisibilitzar el treball vinculat a la cura i el va buidar de contingut economic. Es per aixd
que l'estudi de societats passades contribueixen a qliestionar molts topics. L'esquema
liberal de divisié del treball en funcié del sexe, segons el qual les tasques domestiques son
una activitat no laboral i no remunerada dins la llar, mentre que les tasques productives sén
les que corresponen al treball remunerat fora de la llar, és un producte historic. L'estudi del
passat ens ensenya que aquesta concepcid, sovint allunyada de l'analisi empirica s'ha
construit historicament a mesura que es desenvolupava el nou estat liberal i I'economia de
mercat. El problema en tot cas residia en establir quin era el grau i els tipus de divisié del
treball en funcid del sexe en una societat determinada i en un moment concret. Un analisi
més acurat confirmaria que en molts pocs moments al llarg de la historia s'ha generalitzat
el model de salari (o ingrés) Unic del pater familias. En definitiva, I'aproximacid historica
mostra que el model d'home guanyador de pa (male-bread-winner) no ha estat dominant
en la historia (Janssens, 1994; Borderias, Carrasco & Torns, 2011).

Revista CIDUI 2016
www.cidui.org/revistacidui
ISSN: 2385-6203



IMPACTES DE LA INNOVACIO EN LA DOCENCIA I
LAPRENENTATGE

5. Proposta d'implementacié de la perspectiva de génere a l'aula. Elements d'analisi i
reflexio (projecte en desenvolupament)

La implementacié tranversal de la perspectiva de génere que presentem esta recolzada per
un projecte d'innovacié docent de la Universitat de Barcelona. Aquest projecte té com a
principal objectiu el desenvolupament de coneixements, habilitats i competéencies
essencials per sensibilitzar als estudiants de grau sobre les causes de la desigualtat de
génere i instar, al mateix temps, elements per garantir la igualtat efectiva de dones i
homes. El projecte va ser fruit d'amplies jornades de discussid, centrades sobre tot en el
com i els mitjans. En una primera fase, vam analitzar, reflexionar i treballar sobre la forma i
els instruments que facilitarien el nostre objectiu. La discussio va ser intensa, especialment,
pel que fa a la forma d'introduir el concepte i idees esmentades. La disjuntiva estava en si
dona émfasi a una presentacié tranversal o a una especifica, mitjancant jornades o sessions
ad-hoc. Es altres paraules, es tractava de: o bé proposar una formacié especifica mitjangant
I'oferta de cursos amb reconeixement de crédits de lliure eleccié o d'incidir de forma
transversal mitjancant la introduccié de la sensibilitzacié de géenere en algunes de les
assignatures obligatories o optatives dels diferents ensenyaments de la Facultat
d'Economia i Empresa i de la Facultat de Dret de la UB. Finalment, va prevaler la idea de
introduir la perspectiva de la formacié transversal, aixo és, introduir la sensibilitzacié envers
les desigualtat de génere com competéencia genérica treballada en el marc de assignatures
curriculars dels diferents plans d'estudis. Els factors que van preponderar en l'eleccid
anaven relacionats amb I'abast del projecte i la seva extensié al major nombre d'estudiants
possibles i amb la importancia de seguir el mandat del gender mainstraimig, que situa les
accions en la linia de transversalitat,

A més, la formacio transversal ens permetria arribar no només als estudiants interessats en
aquesta tematica sind a tot I'alumnat que cursa una determinada assignatura augmentant,
aixi, I'abast de sensibilitzacio.

En la mateixa linia, el projecte també es va permetre reflexionar sobre com avaluar els
coneixements i competéncies adscrits a aquesta tematica, sobre com i quins indicadors
utilitzariem aixi com sobre les dificultats associades a una valoracié amb forca elements de
subjectivitat.

5.1 Context d'aplicacié

La nostra intervencié es vincula a nou assignatures de sis ensenyaments impartits a dues
Facultats. Concretament, en la Facultat d'Economia i Empresa de la UB: els graus
d'Administracié i Direcci6 d'Empresa (ADE), d'Economia, de Sociologia i Empresa
Internacional (New Degree International Business). A la Facultat de Dret, el present
projecte es vincula amb I'ensenyament de Gestid i Administracié Publica (GAP), de Ciencies
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Politiques i de I'Administracié (CCPA) i de Relacions Laborals. Les assignatures objecte de la
nostra accidé formen part majoritariament de la formacioé basica de primer i segon curs.

Malgrat que, com hem dit, ha prevalgut la idea de la transversalitzaci6 també varem
estimar convenient incorporar al projecte una assignatura de formacié especifica en termes
de génere. L'assignatura és una optativa del grau d'ADE: Dones, Treballs i Societat, que sera
tractada com variable de control. La idea és mesurar l'impacte diferencial sobre grups amb
diferent grau de conscienciacid i reflexionar sobre I'abast de la sensibilitzacio,

Metodologia

Es realitzaran 2 fases d'implantacid i 1 d'avaluacio:

Fase 1
a) seleccid d'una llicéi redissenyar-la incorporant-hi la dimensié de génere;
b) seleccionar lectures i materialsde treball ;

Fase 2. Implementacié a l'aula de l'accié d'aprenentatge. Podra adequar-se a diferents
formats en funcié del grup i la materia.: Treball, en grups reduits i postes en comd, estudi
de cas, aula inversa, etc.

Fase 3. Avaluar I'abast de I'accié docent i dels resultats, mitjangant:

1. Analisi del rendiment i de I'adquisicid de la capacitat d'analisi i visié critica. Ho farem
dissenyant una enquesta de valoracid i satisfaccié de les practiques.

2. Analisi del grau de sensibilitzacié. Ho farem mitjangant la posada en marxa de dinamica
de grups i valorant la participacié posterior en les propostes de les diverses Comissions
d'lgualtat i també en I' eleccid de tematiques dels TFG.

5.3 Observacions

A data de tancament d'aquesta comunicacid el projecte esta en la seva fase inicial de
desenvolupament. Compten amb una primera fase exploratoria d'aplicacié i discussié de
lectures i materials en temes de genere aixi com la realitzacié del curs de formacié
especifica.. Hem observat el seglient. En primer lloc, en els grups que els professors han
comengat a introduir la dimensié de geénere en alguna lligé del programa, I'aprenentatge
des d'aquesta nova perspectiva ha estat molt fluit i facilment els/les estudiants ho han
incorporat a la seva formacio.

L'assignatura optativa d'ADE titulada Dones, Treballs i Societat, assignatura de control, ha
mostrat alguns limits, fonamentalment els que fan referéncia a uns/unes estudiants no
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habituades a treballar des d'aquesta perspectiva. Tot i el seu gran interées, els buits que
tenen sobre aquesta aproximacid de génere fa que els hi costi enormement assimilar
I'aprenentatge conceptual, instrumental i analitic que es requeriria..

Durant aquest periode, la Comissié d'lgualtat de la Facultat també va proposar una activitat
relacionada amb la Historia, I'economia i la sociologia. Feia referéncia a la lluita de les
treballadores de Jaeger Ibérica (actual Magneti Mareli) contra la discriminacié salarial que
patien respecte als seus companys masculins. Els fets van passar als finals dels anys
vuitanta i van implicar canvis en la consideraciod del treball que feien les a les fabriques.
L'acte va comptar amb la participacié de més de 200 estudiants/es, molts d'ells integrants
de les assignatures d'Economia i Historia. Aixd ha estat un fet diferencial respecte a altres
activitats organitzades per la Comissié d'lgualtat i pot considerar-se un primer element de
sensibilitzacid.
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