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1. RESUMEN:
Se presentan los resultados de un proyecto de aci@vy mejora docente financiado por la
Universidad de Sevilla, desarrollado durante ef@®011/2012 con los objetivos de mejorar el
proceso aprendizaje, y facilitar la adquisicion dempetencias transversales. Se aplicé
metodologia de Aprendizaje basado en problemagegnefio equipo, e-portafolio como eje
conductor del aprendizaje, y evaluacion por rusti&articiparon 137 alumnos distribuidos en
trece grupos. Se evalud la experiencia con los&itges instrumentos de: ficha para el analisis
antes-después; formularios de satisfaccion pamarale/as, y para profesores; analisis de las
aportaciones realizadas en el e-portafolio.

2. ABSTRACT:
We present the results of an innovation and imprearE teaching project funded by University
of Seville. It carried out to improve learning pess, and to enhance transversal competences on
students, in 2011/2012 academic year. Problem-Basagning methodology, e-portfolio as
learning drive shaft, and assessment rubrics wppied. The 137 students from thirteen
different groups were enrolled. The teaching exgreré was evaluated through the following
instrument: pre- posttest questionnaire, satisfaajuestionnaire to students and to teachers, and

analysis of contributions to e-portfolio.
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1. PALABRAS CLAVE: Innovacién y Mejora Docente, Aprendizaje basadpreblemas,
Evaluacién por competencias, E-portafolio

2. KEYWORDS: Problem-based learning, Competences Assessmguatitilio.

3. AREA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Experimentales y de la Salud

4. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Innovacion en el ensefiamiento superior

5. MODALIDAD DE PRESENTACION : Comunicacion oral

DESARROLLO:

a) Objetivos

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEE®rpwra un enfoque del proceso de
ensefianza-aprendizaje centrado en el alumnadsagban las competencias, para dar
respuesta a las necesidades personales, socidtagles y profesionales. Se pretende que el
alumno/a logre un aprendizaje complejo, que incklysaber, el saber hacer, el saber ser y el
saber estar (Delors, et al., 1996, Poblete y VA(H)7). Este conjunto de saberes integran lo que
conocemos por competencia (Martinez, Martinez yd4ug008).
Se propone una metodologia de aprendizaje actflexie, donde el papel del profesor/a no

sea el de mera transmision de un conocimientoal@eddo y rigido, sino que guie la
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construccion de éste mediante la aplicacion debdwétientifico y del analisis critico continuo,
mediante la participacion del alumno/a. Este seieote en el protagonista, al conducir su
proceso de aprendizaje, fomentando su autonoméapmcidad de reflexion, su creatividad y
facilitando el autoaprendizaje (Gonzéalez, De JRama, Sarabia y Kanther, 2010; Navarro,
lllesca y Cabezas, 2009). Una de las estrategass\az mas utilizada al incorporar este método,
es el aprendizaje basado en problemas (ABP), quigiéa fomenta el trabajo en grupo y las
habilidades sociales. En ésta los problemas, cant@ da real, vehiculan el aprendizaje,
aungue con la disponibilidad de un tutor que caralla mejora del aprendizaje, la consecucion
de los objetivos y el desarrollo de destrezas ylidades (Klegers y Hurren, 2011). Ademas, la
implementacion de nuevas tecnologias y recursagiesela calidad y la mejora constante de
dicho proceso, y con ello, el aprendizaje por paelealumnado implicado (Valero, Aramburu,
Bafos, Senti y Pérez, 2007).

La evaluacion es elemento clave del proceso ddianga-aprendizaje (Rodriguez, 2002),
siendo necesario reorientarla hacia un modelo basadompetencias. Actualmente se enfatiza
el potencial del portafolio como muestra del cammegorrido por estudiantes en el logro de las
mismas, al permitir evaluarlas de forma progrediaencia un aprendizaje significativo y

refleja los esfuerzos, progreso y logros, permiteeal estudiante descubrir sus fuerzas
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personales, debilidades y necesidades de apremdizajvés de la reflexion (Barragan, 2005;
Canalejas-Pérez, Cid-Galan, Martinez-Martin y Ma8alinas, 2009).

Para Roma-Millan (2007) el portafolios es un “instento de instrumentos”, ya que con él es
posible el uso y combinacion de otros, entre lasitay que destacar las rubricas (Barbera,
Gewerc y Rodriguez, 2009). Estas se definen comostirumento de evaluacion, basado en una
escala asociada a unos criterios pre-estableqdesnide las acciones del alumnado sobre los
aspectos de la tarea o actividad que seran evayadaes y Perea, 2010).

En el curso 2011/2012 los profesores de la asign&unfermeria del Adulto en el Ambito
Comunitario, de nueva implantacion en el Grado wlerfheria de la Universidad de Sevilla,
adaptaron la docencia de la asignatura al EEESyramgjo el proceso aprendizaje-ensefanza-
evaluacion, y facilitando la adquisicion de compeias transversales en el alumnado. Para ello,
emplearon en pequefio grupo metodologias ABP yezah practicas de observacion en el
medio, desarrollando igualmente el e-portafoliecpsado en Wimba Create®, y rubricas de
evaluacion. Se presenta el proceso de evaluacidicda experiencia. El Proyecto ha sido
financiado por la Convocatoria de Innovacion y Majbocente de la Universidad de Sevilla.

b) Descripcion del trabajo

La asignatura se imparte a 137 alumnos/as, digloben tres grupos grandes y en 13 grupos
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pequefos. La carga docente es de seis créditos:B(a'Se destinan a ensefianza en gran grupo,
y 2,5 en pequefios grupos. En grupos grandes eantiesiones de clases expositivas de
contenidos y tutorias grupales, y en los gruposi@@os ABP y un videoforum, organizados en
diez seminarios teorico-practicos de dos horasudgcthn, y cinco horas de practicas de
observacion en el medio.

Se seleccionaron las siguientes competencias gesags para ser mejoradas a través del
trabajo en pequefio grupo: gestion de la informa@prendizaje autbnomo; pensamiento
creativo y critico; lenguaje profesional; planifig@n, direccién, toma de decisiones y resolucion
de problemas; comunicacion y trabajo en equipodasioerramientas y tecnologias; capacidades
personales, sociales y emocionales, como son Eamria y perseverancia en el trabajo, la
motivacion para alcanzar metas, el optimismo, tescsa a la frustracion, la adaptacion a nuevas
situaciones, la tolerancia, el compromiso ético, A&tlemas, se trabajarian las competencias
especificas de la asignatura, orientadas a adquoinwcimientos sobre los problemas de salud
prevalentes en la comunidad, sus repercusiones sbbdividuo familia y comunidad, la
atencion enfermera a dichos problemas, las prilespaedidas de prevencion de los mismos y
los recursos comunitarios existentes para hackedete.

Intervencion.
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Los seminarios de ABP fueron impartidos por sietégsores de la asignatura, cada uno de los
cuales asumio la docencia completa del grupo gfuelasignado.

Para orientar el aprendizaje se desarrollaron @easos, a cada uno de los cuales se dedico
cuatro horas o dos seminarios: 1) Una personadlicaty su familia, incidiendo en los efectos
sobre el grupo familiar; 2) Una persona fumadom gresenta Hipertension Arterial y
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica; 3) Un@eagiabética, con desequilibrio
nutricional por exceso; 4) Una persona con VIH/S|QAe debe realizar un viaje internacional.
Se siguid el siguiente procedimiento: en primeatygesentacion y lectura del caso,
presentacion de los objetivos de aprendizaje bybigografia minima de consulta; en segundo
lugar, desarrollo del trabajo autonomo del alummoika concluia con la realizacion de un
informe y una presentacion oral breve de los radaol. Ambos trabajos se adjuntaban como
tarea grupal a la plataforma de Ensefianza Virteid @disignatura para su evaluacion y al e-
portafolio como evidencia de aprendizaje. La priesadn oral se realizaba por uno de los/as
alumnos/as elegido al azar, para asegurar de dos/&s conocian los contenidos abordados.
Para la actividad del videoforum, se selecciordoelimental de la serie Documentos TV

“ConVIHvir” de acceso abierto (RTVE, 2009), que et®aspectos sanitarios y sociales sobre la
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infeccidn de VIH/SIDA. Tras visionarlo se procedidin debate y un comentario en formato
escrito que se incluia como evidencia de aprerelaajel e-portafolio.

Las préacticas de observaciéon del medio las gupdaesor coordinador de la asignatura. En
estas los/as alumnos asistieron a sesiones aldegasolladas por miembros de la Comunidad
de Alcohdlicos Andnimos (AA) y de Al-anon, con dljetivo de tener un acercamiento real a la
probleméatica y abordaje del alcoholismo. Se obsenvanidades familiares a las que se valoro
del estado de salud familiar, utilizando instrurosnt guias desarrolladas por profesores de la
asignatura. Se pretende que el/a alumno abordguglie de la familia desde un enfoque grupal.
El informe de la visita y de la valoracion familse incluian como evidencias de aprendizaje en
el e-portafolio.

Este ultimo constaba de tres bloques: el primexxmge datos de identificacion y presentacion;
el segundo recoge los informes, presentacionésso@mentarios del videoforum y de la visita
a AA, valoracion familiar y otras evidencias deautizaje seleccionadas por los/as alumnos; el
tercero, incluye un “diario reflexivo” donde recogementarios y opiniones sobre los
metodologia didactica, contenidos, la dinamicaadéd, y la regulacion del aprendizaje.

Se cred con la herramienta Wimba Create® que pegeiterar contenidos para e-Learning

compatibles con la plataforma digital Webct de tavdrsidad de Sevilla. Se pido al alumnado
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gue, en el punto medio de los seminarios, presesta-portafolio provisional para su revision y
emision de feed-back sobre su adecuacién y aiZardbs seminarios el definitivo para su
evaluacién. Ademas contd con diversos apoyos:

» El profesorado cred un e-portafolio a modo de pjerdonde se desarrollaban los
contenidos que debia tener.

e Se proporcionaron vinculos web a manuales de utoltErramienta Wimba Create®, y
el profesorado elabor6 manuales adaptados a lasidades de la asignatura.

» Un foro de la asignatura en el que compartir dydgsortaciones respecto a la
elaboracion del mismo.

» Asesoramiento continto por el profesorado por mdditutorias presenciales y on-line.
Asesoramiento del servicio de ensefianza virtuéd deiversidad cuando aparecieron
dificultades informaticas, ajenas a la docencitadesignatura.

Se usaron cuatro rubricas para la evaluacion delapetencias adquiridas, una destinalda a
evaluacion de la presentacion oraglidada previamente por el equipo, con una fidadi

(0=0.68). Al no encontrar rabricas especificas vala$a se desarrollaron y consensuaron otras

tres para evalual Informe final de cada caso; el e-portafolio aydportacion individual al

trabajo del grupoCada rubrica contiene 10 items y una escalataeazson de 3 puntos (0, 0.5,
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1) para cada item. El profesor/a evalué de acuetds rubricas y a través de la plataforma de
Ensefanza Virtual de la asignatura. Los resultgdmsnentarios de ésta se remitieron a cada
alumno/a. La nota alcanzada en los trabajos erogmp@querios suponia el 40% de la
calificacion final.

Evaluacion del proceso de implementacion.

Se utilizé un disefio pretest y postest con un galpo, y se utilizaron diferentes instrumentos y
técnicas:

1. Ficha para el analisis antes-después del prashsmtivo, con 10 preguntas de eleccion
multiple, sobre contenidos trabajados en los seiosgoara comprobar los cambios en la
adquisicion de conocimientos.

2. Cuestionarios de evaluacion individual de lavatad de innovacion, para profesores y para
alumnos/as. En profesores se exploré la satisfa@gérca de 20 cuestiones relacionadas con la
metodologia, las estrategias y los aspectos trdtsj&n el alumnado se explord su satisfaccion
sobre 40 cuestiones relacionadas la metodologiastaategias, el profesorado, y los aspectos
trabajados. Podian valorar sus mejoras en las dempas transversales. En ambos casos,
mediante respuestas abiertas se podian abordasgestos mas positivos y mas negativos y

hacer propuestas de mejora.
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3. Reflexiones del alumnado realizadas en el eafuia.
Se realiz6 un analisis descriptivo usando mediddsetuencia central para las variables
ordinales y cuantitativas y porcentajes para laditativas. Se utilizo la prueba t de Student para
muestras relacionadas, para comparar las punt@scioadias obtenidas en los aciertos del test
de conocimientos en el postest respecto al pr&egstkalizd un andlisis de contenido de los
datos cualitativos. Los andlisis estadisticos sgaen en el SPSS 18.0 y en el programa Atlas-
ti.

¢) Resultados y/o conclusiones
Andlisis antes-después del proceso educativo.
En el pretest la mediat desviacion estandar (DEcikrtos fue de 7,08+1,35 (minimo= 3,
maximo= 10). En el postest se obtuvo una mediatl®E&ciertos de 7,33+1,34 (minimo= 4,
maximo= 10). Se encontrd una diferencia marginatensignificativa entre la media de aciertos
en el pretest y la media de aciertos en el pog@i= -1,6 (IC 95%= -0,55, 0,05),.104. En la

figura 1 se pueden ver las frecuencias de aciert@s pretest y postest.
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Figura 1. Aciertos en el pretest y el postest. Fraencias absolutas y porcentajes.

Resultados de la encuesta de satisfaccion del aldmn

Respondieron 111 estudiantes. En la tabla 1 setrandas puntuaciones medias respecto a los
seminarios y al videoforum.

Tabla 1. Satisfaccidén con los seminarios y la actdad de videoforum. Estadisticos

descriptivos

Items Media | DE
La metodologia de los seminarios me parece adecuada 2,82 | 0,93
El espacio donde se desarrollaron las sesionesarsegadecuado 3,97 0,92
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Los recursos materiales y equipamientos fueronuadieas 3,72] 0,93
Me parecieron acertados los contenidos 3,20 1,20
El tiempo se ha ajustado a las necesidades del caso 3,19 | 1,16
La duracion de las sesiones presenciales ha sidpiaga 3,19] 1,06
La dinamica se adapt0 a las caracteristicas dpbgrulel caso 3,36 1,01
El trabajo en equipo se ha desarrollado satisfact@nte 3,86/ 1,03
Me parecio acertado el tema elegido en el videaoforu 3,86 | 0,94
El videoforum cambié mi actitud respecto a las peas afectadas de 3,61 | 1,14
VIH

Las cuestiones debatidas tras la proyeccion meipane acertadas 3,60 0,94
Mantendria el videoforum para proximos cursos 3,34,21

La tabla 2 reflejan las puntuaciones medias dprasticas de campo.

Tabla 2. Satisfaccion con las practicas de campoaWlracion familiar y visita a A.A.

Estadisticos descriptivos

items Media | DE
Los conceptos usados en la valoracion familiaxpegeron 3,18 | 1,066
adecuadamente en clase

Los apartados que recoge la valoracion familiaparecen 3,32 ,936
pertinentes

La metodologia para la elaboracion de la valorafaémliar me 3,26 ,989
parece adecuada

Los datos que recoge el documento facilitan lareaion familiar 3,43 ,929
La aplicacion de la valoracion familiar en la préetme ha parecidg 3,23 | 1,038
productiva

He tenido recursos a mi alcance para resolverdables dudas qug 3,23 | 1,056
se me plantearon en la realizacion de la valorafeigniliar

La valoracion familiar me ha permitido abordar denfa diferente 3,39 | 1,084
el trabajo enfermero con la familia

En general me siento satisfecho/a con este traleay@loracion 3,19 | 1,089
familiar
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Mantendria esta valoracion familiar para proximesas 3,13] 1,169
La visita a AA mejord mis conocimientos sobre estalcoholismo 4,51 ,645
Ha mejorado mi sensibilidad hacia el enfermo altiobo 4,50 73
Esta experiencia cambié mi forma de entender ehalsmo 4,47 , 796
Considero importante el trabajo con familiares edespnas 4,63 ,587
alcohdlicas

Recomendaria a un alcohdlico acudir a la comurigadA 4,68 ,674
Recomendaria a familiares de alcohdlicos asisguaiones de Al- 4,68 ,676
anon

La visita a AA ha complementado mi aprendizajeaeasignatura 4,4( , 78D
El tiempo dedicado a la visita a AA me ha pareedecuado 4,04 1,144
Me siento satisfecho/a con la visita a AA 4,68 ,654
Mantendria esta visita para proOXimos cursos 4,64 58 |6

En la tabla 3 se observan las puntuaciones mebltasidas respecto al e-portafolio y las
rubricas de evaluacion.
Tabla 3. Satisfaccidon con el e-portafolio y las ruficas de evaluacion. Estadisticos

descriptivos

[tems Media DE

El portafolio como herramienta docente permite depastancia del| 2,02 1,18
proceso de aprendizaje realizado en la asignatura

El portafolio me ayudo a reflexionar sobre el agieaje 1,78 1,08
La existencia de rubricas de evaluacion me paredapnte 3,23 1,06
Las rabricas han permitido orientar mi aprendizaje 3,05 0,91
Las rabricas me han ayudado a enfocar mejor efliestu 3,00 0,92
Las rubricas han sido utiles para detectar acigreysores 3,11 0,97
Las rabricas me han ayudado a conocer los critdaasvaluacion 3,41 1,02

Las rabricas me ayudaron a conocer la puntuaciooreta de cada| 3,39 1,02
apartado

Mantendria las rabricas para proximos cursos 3,15,14 1
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En la tabla 4 se muestra la autovaloracion de kjenas alcanzadas en las competencias, y la
satisfaccién con la labor del profesorado.
Tabla 4. Mejoras adquiridas en las competencias yassfaccion con la labor del

profesorado. Estadisticos descriptivos.

items Media | DE

He mejorado mis conocimientos sobre la gestiomfibernacion 3,67 1,00
cientifica.

He mejorado mi redaccion y capacidad para reghahblicaciones 3,31 1,08
cientificas

Ha mejorado mi capacidad para la defensa oral deabajo 3,49 1,02
El profesor facilito la dinamica de los seminarios 3,86 0,94
El profesor facilito la participacion y estimuldas participantes 3,61 1,14
El profesor facilito el aprendizaje 3,60 0,94
El profesor promovié un ambiente que facilité lzelitad de opinion 3,32 1,21

El nivel de satisfaccion con la asignatura en syuwrdgo obtuvo un valor de 3,14.

En las respuestas abiertas, las principales apamtgcse relacionaron con el e-portafolio, que ha
exigido mucho tiempo de dedicacion (9,9%), el mawej programa informatico para su
construccion no ha sido suficientemente explic&i8%), ha resultado dificil de utilizar (3,6%),
por lo que deberia hacerse un seminario previouss13,5%), creyendo un 11,7% que éste
resulta de poca utilidad.

Resultados de la evaluacion de la encuesta déasatén del profesorado.

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI

(U] i 2
- O RIIER 0 4TI UNIVERSITAT POLITECNICA = b U X

it oz UFAB @ AAAAAAAAAAA o univeRsiTaT 7
0 Weve's - BARGELONATEGH B it e V.

Universitat de Licida UNIVERSITAT




LA UNIVERSIDAD:

UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Respondieron los siete profesores que imparti@®séminarios. En la tabla 5 se presentan las
puntuaciones medias obtenidas.

Tabla 5. Encuesta de satisfaccion realizada al pre$orado. Estadisticos descriptivos.

ITEM N MEDIA DE
La metodologia de los seminarios me parece 7 4,43 0,54
adecuada
El espacio donde se han desarrollado las sesioa¢s m7 4,86 0,38
parece adecuado
Los recursos materiales y equipamiento fueron 7 4,57 0,54
adecuados
La distribucion del tiempo (sesiones presenciates/n 7 4,43 0,54
presenciales) me parecié acertado
Los objetivos propuestos para los casos |son 7 4,00 0,58
apropiados para la complementacion de la asignatura
El nivel de profundidad de los objetivos me parecié 7 3,86 0,90
oportuno
El nimero de alumnos del grupo fue correcto para el 6 4,67 0,52
desarrollo de la actividad
Las instrucciones recibidas para los seminario§ me 7 4,00 0,58
ayudaron a adaptar mi forma de trabajo
Tras esta dinamica los alumnos tienen mas class lo 7 4,29 0,49
objetivos que han trabajado
El videoforum me parecid6 adecuado para [los 7 4,57 0,54
objetivos de la asignatura
Los temas elegidos en cada uno de los seminarigs mer/ 4,29 0,76
parecieron adecuados
El e-portafolio como herramienta docente me parece 7 4,14 1,22
adecuado
Mantendria el portafolios para préximos cursos 7 004, 1,53
La existencia de rubricas de evaluacion me parece?7 4,00 1,00
pertinente
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Mantendria las rabricas para préximos cursos 7 3,71 1,38
El numero de reuniones mantenidas con el resto de7 3,29 0,76
profesores hn sido suficiente

He podido unificar criterios con el resto de 7 3,29 1,39
profesores

Necesitaria recibir informacion sobre aspectos 7 3,71 1,60
concretos de la docencia en la asignatura

Estoy satisfecho/a con la asignatura en su conjunto 7 4,29 49

En el andlisis a las preguntas abiertas respdamrabricas, el 57,1% indic6 que son de utilidad
para “unificar criterios”, el 28,6% que pueden r@dia “subjetividad”. Como negativo, el

28,6% consideré que habia demasiados items pamnavglque algunos items eran parecidos.
Otros encontraron dificultad al diferenciar losfasjores estudiantes de los medianos, existe
tendencia a las evaluaciones medias, creian maylads evaluacion. El 42,9% proponia reducir
el nimero de items, otros modificar algun itemgehana evaluacion continua, dar menor peso a
la evaluacion de los primeros trabajos, y que $oalamnos/as se autoevaluaran.

Con respecto al ABP, el 85,7% destaco el trabdgodinamica en grupo (las relaciones entre los
alumnos y el profesor, la forma en si del aprenejzaetodologia, actitud de escucha y de
comunicacion), otros, el uso de una metodologiga@gran protagonismo del alumno en su
propio aprendizaje que les servira en su practiciepional), los supuestos practicos, las
recomendaciones bibliograficas, la organizaciotodeseminarios, los conocimientos

relacionados con el rol de enfermeria. Como aspemgativos, el 28,6% aludia a los objetivos
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de aprendizaje, que parecian excesivos o repetadmpeticion de contenidos, la falta de
unificacion de la metodologia y que todos los mierslgel grupo recibieran la misma
calificacion en los trabajos grupales, y propudinitea reducirse los objetivos de aprendizaje.
Otras propuestas fueron dejar abierto el esquentraluigjo para una discusion, tener mas peso
en la calificacion la evaluacién personal y el egfolio, evitar repetir contenidos y aumentar
las reuniones de coordinacion.

Respecto al videoforum, el 57,8% destaco el intdeds experiencia, el 28,6% la idoneidad del
documental elegido. Otros que ofrecié una visiderdnte de una enfermedad en poco tiempo.
Como negativo el 42,9% destaco el escaso tiempoiisle para el debate. El 28,6% proponia
dedicar mas tiempo, incluir otro en el ecuadoradasignatura.

Respecto al e-portafolio, el 57,1% indico que jaba el trabajo realizado por el alumno/a (el
camino recorrido, le va demostrando sus logrossyestuerzos), la implicacion de los
alumnos/as (hacen observaciones interesantesyiefan sobre su aprendizaje). Otros aludian
al interés del formato, a la satisfaccion del aladmcon el resultado, a que facilité una
evaluaciéon mas comprensiva del alumnado, viendipsttacion individual al grupo. Como
negativo, el 85,7% aludia a la falta de conocinaet@ programa informatico y la dificultad de

su manejo, el 28,6% al excesivo tiempo y dedicapa@mel alumnado, otros a la falta de
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familiarizacién con las bases tedricas y objetidelsmismo. El 71,4% propuso hacer formacién

previa del profesorado y del alumnado, el uso delwrramienta (ejemplo un blog-portafolio),

valorar su eliminacion, reducir el nimero de taiiealuidas en el mismo, y que se entregue en

diferentes momentos.

3. Reflexion del alumnado en el e-portafolio.

De los 118 portafolios entregados por los/as estues el 87,9% ofrecia algun tipo de reflexion.

De su andlisis emergieron las siguientes categorias

1. Competencias adquiridas.

La competencia a la que con mayor frecuencia geed la adquisicion de conocimientos, el

63,8% alumnos/as se refiere a conocimientos geageralativos a los objetivos de aprendizaje

de la asignatura. El 21,2% destacan los relativasatencion enfermera de los problemas

estudiados, que se tratd de forma deficiente esosiprevios, y el 17,2% los relacionados con

los recursos comunitarios a los que puede acce@epersona con los problemas estudiados, el

13,8% los relacionados con promocion de la salloks yiveles de prevencion y el 5,2% los

relativos a los procesos asistenciales integr&efrecen algunos testimonios al respecto:
T1: “he trabajado sobre aspectos en los que antekabia trabajado como la atencién

enfermera”
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T2: “especialmente relacionados con las competengial trabajo enfermero, y no
Unicamente desde la perspectiva médica”
Sin embargo, el 25,9% hace referencias al trabagtydio con contenidos que ya habian sido
previamente abordados por otras asignaturas:
T3: “creo que hubiera sido conveniente desarroktarlos seminarios otras patologias
que no hayamos dado en cursos anteriores, ya guasteomo la Diabetes, la HTA y el
SIDA lo hemos profundizado otras veces”.
T4: “ya habiamos repetido demasiado el temario,gpoehabiamos visto ya y realizado
otra busqueda bibliografica sobre ello en dos aaignas mas.”
El 32,8% reflexiona acerca de la adquisicion demetencias transversales, afirmando haber
adquiridos competencia de trabajo en grupo o eq@pas que aparecen en menor grado son la
sintesis de informacion, realizacion de present@s®rales, resolucion de problemas y toma de
decisiones, la busqueda de informacion, y plargi@ay direccion del grupo.
2. Estrategias y recursos.
Dos de estas competencias emergen también componagales estrategias de aprendizaje,

estas son la obtencién de informacién a partiadehlliografia, bases de datos, recursos
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electrénicos, paginas webs, o apuntes de otrasasi@s, que ademas se nombra como un
recurso por el 71,4% de alumnos/as, y el trabajegeiipo por el 31%.
T5: “En cuanto a las estrategias de aprendizajegursos materiales, he utilizado el
soporte electrénico: articulos, paginas web”
T6: “Los recursos materiales utilizados han sidouesos electrénicos (libros, articulos,
entre otros), libro relacionados con la asignatura”
Entre las estrategias también aparece el estudasa®ntenidos 17,2%, la escucha activa a los
companeros 10,3%, la sintesis de informacion gd¢aeha de testimonios de personas afectadas
por el problema de salud. Como recurso se nonmhm@enador, los programas informaticos e
internet.
3. Metodologia de aprendizaje.
En relacidén a esta categoria emergieron diverdasasgegorias. La mas frecuente hacia alusion a
la satisfaccién/adecuacion de la dinamica del joatbal grupo en cuanto a la coordinacion y
relaciones dentro del mismo, que fue abordadalpBt,8%. Otros aspectos con los que los/as
alumnos mostraron su satisfaccion fueron con: ldwdogia empleada en el ABP referido por

el 17,2%, y con los contenidos por el 5,2%
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T7: “nos coordinamos bastante bien a la hora ddajar, respetamos los tiempos de

entregas y las fechas limites, e intentamos aywsannos a otros cuando encontramos

dificultades.”

T8: “La metodologia utilizada me parece adecuadagye nos facilita el aprendizaje.”
Los motivos de insatisfaccion con la metodologim&n a al excesivo tiempo/carga de trabajo
referido por el 20,7%, el sistema de evaluacidizatio en las presentaciones orales por el
15,5%, la dificultad del uso del formato de refeias bibliograficas (Vancouver) fue referida
por el 8,6%, las dificultades surgidas entre corapagias durante el trabajo en grupo fueron
referidas por el mismo porcentaje, y el 5,2% carsicbn la metodologia ABP repetitiva por ser
la principalmente usada en afio anteriores.

T9: “la mayor parte del tiempo que trabajamos ehteestamos fuera de la facultad y ese

tiempo empleado es demasiado.”

T10: “A mi, personalmente, no me gusta que unagetaona exponga todo el caso, ya

gue se juega la nota de todo el grupo.”
Otro aspecto que se destaco por el 13,8% fue detgirofesor/a en los seminarios como

guia/facilitador del aprendizaje.
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T11: “Gracias a la profesora de los seminarios puds limar los objetivos ya que nos
ayudo a buscar en articulos y nos explic6 comoatebs organizarlo todo para elaborar
el informe y realizar una buena presentacion oral.”
4. E-portafolio.
Fue valorado positivamente como instrumento defiamsza y evaluacion por el 13,8%, ademas
el 10,3% mostraron su satisfaccién con el aprej@d®una nueva herramienta informatica que
les puede ser Util para otros ambitos.
T12: “Este e- portafolio me ha parecido muy intenet® y enriquecedor, ya que a traves
de él hemos podido plasmar: la tarea realizadadagrupalmente como
individualmente; asi como nuestros progresos aflgd de los diferentes seminarios.”
T13: “Me parece que este portafolio es una buerraameienta, ya que ademas de poder
tener todo nuestro trabajo mas a la mano, nos peredpresarnos y detallar lo que
verdaderamente hemos aprendido.”
En cambio el 15,5% lo valoraban negativamentegpercesivo esfuerzo o dificultad, llegando
el 3,4% a referirlo como innecesario.
T14: “nos esta llevando demasiado tiempo el compgrseibir una cosa al que

realmente aun estamos por descubrir el sentido”.
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T15: “la idea en si me parece genial, pero en mnh@m no creo que recompense el
trabajo dedicado a ello”.
Las dificultades expresadas respectos al e-padagelrefieren fundamentalmente al uso del
programa Wimba Create®, que son expresadas ena3baes, debido a la dificultad de uso por
su desconocimiento y problemas generados y elagfarerzo que ha supuesto su aprendizaje. El
15,5% de estudiantes proponen que se realice umadan especifica previa a su utilizacion.
T16 “Cabe destacar la dificultad que supone ldizdicion del programa "Wimba
Create" debido al desconocimiento del mismo”.
T17: “El problema es que no se ha explicado el paoga y nos hemos tenido que
trabajarlo por nuestra cuenta con medios aportagdosel profesor”.
5. Otras metodologias.
La metodologia que con mas detenimiento se aborléIfABP, lo que es logico debido a que
fue la central del proceso de aprendizaje. Sin egabalgunos alumnos/as reflexionaron sobre
el resto de metodologias empleadas mostrandoistaseion con: la visita a A.A. realizada con
motivo de las practicas de campo, el videoforuta waloracion familiar por cuatro.
T18: “Decir que la actividad ha sido muy instru@iy que me ha mostrado, en hechos,

una realidad que sélo me imaginaba y nunca hubigsto si no fuera por la préactica.”
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6. Valoracion general de la asignatura:
El 8,6% reflexionaron positivamente sobre la adigreay un 6,9% reflexionaron sobre la
duplicidad de tareas realizadas en la misma.
T19: “que la asignatura de enfermeria del adulto pagece bastante interesante e
innovadora en cuanto a metodologias didacticas.”
T20: “me parece que es repetitivo, ya que si hetaoislo que ir subiendo a la
plataforma virtual todos los informes y presentaes orales no entiendo por qué
tenemos que hacerlo de nuevo en este portafolios.”
Conclusiones.
La investigacion evaluativa busca la aplicaciompazedimientos sisteméaticos para alcanzar
conclusiones sobre la efectividad del programasguevalia (Cea, 2009). En este trabajo se han
utilizado diversas estrategias y técnicas parauavébs resultados de la implantacion de la
asignatura Enfermeria del adulto en el ambito cotato, concretamente la ensefianza en
pequefios grupos realizada en esta asignatura.
En los andlisis antes-después del proceso eduailas conocimientos de los/as alumnos, la
media de aciertos de las 10 preguntas realizagasléwada y estuvo en torno a siete aciertos. Se

observé un aumento en la media de aciertos erstgippero esta diferencia no fue
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estadisticamente significativa, aunque el porcerttajestudiantes que obtuvo entre 9y 10
aciertos fue el doble en el postest.

En el cuestionario de satisfaccion de los/as alwhasolas puntuaciones medias estuvieron por
encima de tres sobre cinco puntos. Respecto &ifomarios el aspecto mejor valorado fue el
espacio donde se impartieron y la valoracion mgsfha para metodologia empleada, la sesion
dedicada al videoforum, obtuvo valoraciones elesaRaspecto a las practicas de campo, el
trabajo de valoraciéon familiar obtuvo las mejoraatpaciones en el item “me ha permitido
mejorar mis conocimientos sobre valoracion faniili@s puntuaciones medias de la visita
realizada a A.A. fueron muy elevadas, siendo laanpgra la cuestion “recomendaria a un
alcohdlico y/o familiar que acudiera a esta instidn”.

El e-portafolio fue el elemento que obtuvo puntaaes medias mas bajas, en torno a dos sobre
cinco, mientras el empleo de rubricas de evaluagiihavo valores medios situados entre 3,0 y
3,41.

En relacidn a los logros en las competencias atchieza través de los seminarios se destaca la
mejora en la capacidad de comunicacion y trabaggeipo, siendo el menor valor para la
mejora en las competencias personales, sociale®gienales. La labor del profesor fue

valorada positivamente, y el nivel de satisfac@on la asignatura en su conjunto fue medio.
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En las respuestas abiertas las principales aponegise relacionaron con la dificultad del
portafolio, el excesivo tiempo de dedicacion, gsaasa explicacion sobre el manejo del
programa informatico, para el que deberia hacerseoninario previo a su uso, 0 a su poca
utilidad.

Para los profesores las cuestiones menos valohaelas “niimero de reuniones mantenidas con
el resto de profesores que ha sido suficiente”pokabilidad de “unificar criterios con el resto de
profesores de la asignatura”, mientras que lasvalasadas hacian referencia al espacio, los
recursos y el numero de alumnos/as incluidos ea gago.

En las preguntas abiertas las ruabricas se valodgartilidad para “unificar criterios”, y para
reducir la “subjetividad”, aunque algunos profesaeusaron demasiados items, y similitud en
alguno de estos. Del ABP se destacé como posititteadajo y la dinamica en grupo”, y como
negativo que los “objetivos de aprendizaje” pameeiecesivos o repetidos. Se considerd positivo
el uso de videoforum, asi como la idoneidad delidwntal elegido, y negativo el escaso tiempo
para el debate. Respecto al e-portafolio, se inchodo positivo que reflejaba el trabajo
realizado por el alumno/a y que reflexionan sobramendizaje individual, y como negativo el
desconocimiento y dificultad en el manejo del panga informéatico y el excesivo tiempo y

dedicacién por el alumnado. Se proponia formaciénia del profesorado y del alumnado.
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En las reflexiones aportadas en el e-portafoliocplapetencia adquirida que emerge con mayor
frecuencia se refiere a la adquisicion de conocito® destacando los relativos a la atencién
enfermera de los problemas estudiados, a los @ecamnunitarios y a la prevencién. Sin
embargo, un numero importante se refiere a lai@petde contenidos abordados en cursos
previos. También se reflexiona sobre la adquisidécompetencias transversales, siendo la
fundamental el trabajo en grupo o equipo, que dogstuna de las principales estrategias de
aprendizaje, junto a la obtencion de informaciare también se presenta como un recurso.
Los principales motivos de satisfaccion con la melimgia de aprendizaje fue la dinamica del
grupo, seguida de la metodologia ABP empleada,tragfos motivos de insatisfaccion aludian
a al excesivo tiempo/carga de trabajo, y el sistéenavaluacion utilizado en las presentaciones
orales.

El E-portafolio fue valorado positivamente por algs estudiantes como instrumento de
ensefianza y evaluacion, que también mostrarortistasaion con el aprendizaje de una nueva
herramienta informatica. Los que lo valoraron negatente, fue fundamentalmente por la
dificultad de uso debido al desconocimiento degprma Wimba Create® y a los problemas
generados, por lo que proponia una formacion pr&lieesto de metodologias empleadas fueron

valoradas satisfactoriamente, aunque se abordaromenos detenimiento.
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En base a todas estas evaluaciones se puede afiomar fortalezas, que con la metodologia
empleada en la asignatura se han mejorado los iooieatos relativos a los problemas de salud
abordados, destacando los que aluden a competespiasificas de la misma, asi como un
namero de las competencias transversales propwstésio de esta.

Sin embargo en las evaluaciones también se hamtado una serie de debilidades. Los/as
profesores la encontraron en la falta de coord@magiunificacién de criterios. Otros aspectos a
mejorar son las rubricas de evaluacion, o la forémaelativa al portafolio, o los objetivos de
aprendizaje propuestos. Los/as estudiantes, mastsabprincipal descontento con la repeticion
de contenidos, excesiva carga de trabajo, alguétsdos de evaluacion, y al portafolio.

Estas debilidades, asi como las propuestas deanejalizadas por profesores y estudiantes
seran tenidas en cuenta en el desarrollo de laasig durante curso 2012-2013.
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