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1. RESUMEN: Este articulo relata la experiencia llevada a cabo en el master del
profesorado de Secundaria y Formacion Profesional en el curso 2015-16 para mejorar
la integracion de conocimientos en el mddulo genérico. El grupo de profesores
firmantes ha disefiado una estrategia conjunta de trabajo por proyectos de tal manera
que los alumnos han podido aplicar todo lo aprendido en las tres asignaturas de dicho
mddulo.

2. ABSTRACT: This article details the experiences for improving the integration of
knowledge in the generic module developed in the Masters programme for High
School and Vocational Training teachers for the academic year 2015-2016. The
teachers involved in this paper have worked on a joint strategy for a project work that
helped students apply the knowledge acquired in 3 specific subjects of the generic
module.

3. PALABRAS CLAVE: Trabajo por proyectos, Integracidn de conocimientos, Estrategia de
evaluacion, Equipos docentes.

KEYWORDS: Project work, Integration of knowledge, Evaluation strategy, Academic
team.
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4. DESARROLLO:
Antecedentes:

El Master de Formacién del Profesorado de Secundaria es el marco de formacién de los futuros
profesores de esta etapa. Estd estructurado en dos bloques de asignaturas, uno de ellos
especificas de la especialidad y otro referido a contenidos genéricos relacionados con el
funcionamiento de los centros docentes de secundaria, teorias del aprendizaje y relaciéon de
los centros con la comunidad educativa y la sociedad.

En concreto, El médulo genérico del master de secundaria se compone de las siguientes
asignaturas:

Organizacion Escolar: Contextos Educativos y Participacidon
Aprendizaje, Conducta y Desarrollo de la Personalidad

Sociedad, Familia y Educacién

Desde la puesta en marcha del Mdaster los profesores responsables de estas asignaturas han
buscado puntos de encuentro para compartir estrategias metodoldgicas y de coordinacion
para reducir la carga de trabajo de los alumnos, asi como para integrar los contenidos tratados
en cada una con el objetivo de proporcionar a los alumnos una visidon integrada de
funcionamiento de centro.

Para mejorar la coordinacion entre las tres asignaturas del bloque genérico, se llevd a cabo
desde el inicio de la imparticion del master una revision profunda para evitar posibles
solapamientos de contenidos. Se compartieron las competencias transversales a desarrollar.
Se implantaron trabajos en grupo con los mismos alumnos en las tres asignaturas para
facilitarles el trabajo. Se coordinaron los calendarios de entregas de las tareas para evitar
colapsos en determinadas fechas. Se repartid la puntuacion de tal manera que las tres
asignaturas tenian los mismos porcentajes de reparto entre entregas, exdmenes, trabajos en
grupo y asistencia.

A pesar de este esfuerzo de coordinacién, el proceso de evaluacidon presentd dificultades,
produciéndose algunas divergencias entre las tres asignaturas en el momento de la calificacion

Paralelamente, analizando las actividades y trabajos de los alumnos, se hizo evidente que estos
no mostraban una integracién correcta de los conocimientos adquiridos en el mddulo
genérico, tratando los temas como elementos aislados y sin conexidon y sin establecer
relaciones entre los contenidos tratados.
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Objetivos:

Ajustar la metodologia de evaluacién a la orientacién competencial que se quiere transmitir en
el master

Potenciar las capacidades docentes de trabajo en equipo, expresion oral, innovacidn y sintesis.

Integrar los conocimientos adquiridos en las tres asignaturas del médulo genérico dotandolas
de mayor aplicabilidad a la realidad de un centro docente.

Descripcidn de la metodologia

Los cuatro autores del articulo son los responsables de la imparticion de las tres asignaturas.
Antes de comenzar el curso actual en la reunién de coordinacion se comento la posibilidad de
buscar estrategias de evaluacion conjuntas a partir de la realizacidn de un Unico trabajo en
grupo para las tres materias.

Para llevarlo a cabo, la agrupaciéon de alumnos tiene que ser Unica en las tres asignaturas,
teniendo cada alumno los mismos compafieros de grupo en cada una de las asignaturas. Esto
no planteaba ninguna dificultad puesto que ya se hacia en los cursos anteriores. Aun asi, tuvo
qgue tenerse en cuenta la excepcionalidad que planteaba el que un pequefio nimero de
estudiantes cursara el master en dos afios, siguiendo una matriculacion diferente al resto. El
numero de alumnos por grupo era de tres o de cuatro.

El primer paso fue definir los contenidos de cada asignatura que debian estar incluidos en el
trabajo conjunto.. En una reunidn especifica para el tema se ordenaron los elementos
propuestos en un Unico documento.

A partir de la recopilacién de los contenidos, se realizé un guidn para los estudiantes en el que
se definian las lineas a seguir. Este guion contiene las principales caracteristicas que pueden
definir un centro escolar, desde tamafo del centro a ubicacién, niveles impartidos, estrategias
de atencidén a la diversidad, etc. Para cada una de estas caracteristicas se planteaban diversas
posibilidades, algunas de ellas excluyentes. Los alumnos debian escoger una de las
posibilidades para cada una de las caracteristicas, con el objetivo de definir un centro a partir
del cual debian desarrollar una estrategia de actuacién y mejora.

El objetivo del trabajo era, por tanto, la descripcion hipotética de un centro escolar de
secundaria o formacidn profesional con determinadas caracteristicas y problematicas y la
propuesta de cambios en el mismo para la mejora del centro educativo en base a la
integracién de los conocimientos adquiridos en las tres asignaturas genéricas. La propuesta de
intervencién debia tener en cuenta los aspectos mas relevantes de cada asignatura.
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En la tabla adjunta puede verse el documento que se les facilité a los alumnos para definir su
proyecto y del que debian seleccionar aquellas opciones que configurarian las caracteristicas
del centro dénde se plantearia la intervencién docente de ensefianza y aprendizaje.

Caracteristicas del centro:

(Ver primera imagen adjunta)

Seguimiento del proyecto

Una vez definido el centro educativo, los grupos trabajaron las diferentes posibilidades de
mejora y la intervencidn que deberia llevarse a cabo para conseguirla. Cada grupo fue
tutorizado por uno de los cuatro profesores responsables de la asignatura, manteniendo un
contacto tanto presencial como a través de correo electrénico. Estas tutorias tenian por
objetivo comprobar en un primer estadio que las caracteristicas elegidas por los alumnos
fueran coherentes entre si y posteriormente establecer un seguimiento de resolucion de dudas
y orientacién a lo largo de la elaboracién del trabajo.

Evaluacion de los proyectos

Para la presentacion y defensa de los proyectos se disefié un sistema de evaluacion en formato
de comisién evaluadora, muy parecido a los empleados en los tribunales de trabajo final de
carrera, con tres profesores en cada comisidn evaluadora. La composicidn de dicha comisidn la
formaron dos profesores de los cuatro que imparten el médulo y un tercero invitado. Las
condiciones de esta tercera persona fueron las siguientes: Que perteneciera al ambito de la
secundaria y/o la formacién profesional, y que no fuera conocido previamente por los alumnos
para darle una mayor relevancia al acto. La participacion de estos profesores ha sido de
manera voluntaria y altruista, mucho mas centrada en el interés que desperté la experiencia.

Cada grupo disponia de 40 minutos para presentar su proyecto. El resto de tiempo, hasta la
hora asignada por grupo, se destind a las preguntas y la calificacion.

Para la evaluacién se elaboraron unas ribricas que facilitaron la correccidon de los trabajos.
Estas constaban de 4 apartados uno para cada asignatura y otro para la evaluacién de la
exposicidn oral. Al final pueden verse las imagenes de las rubricas descritas.

Resultados obtenidos y analisis
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Para conocer las impresiones de los alumnos sobre la experiencia hemos pasado un
cuestionario anénimo y en linea compuesto de diez cuestiones y una pregunta abierta de
observaciones, al cual han respondido el 60% de los alumnos.

Las preguntas del cuestionario y sus resultados fueron las siguientes:

Med Des
¢Consideras que la experiencia te ha servido para integrar conocimientos | 2.59 0.89
de las tres asignaturas del médulo genérico?
¢Consideras que disponias de los conocimientos adecuados y suficientes 0.86
para la consecucién del proyecto integrado? 2.68
¢El guion de partida para la eleccion del proyecto era adecuado? 1.95 1.00
¢El tiempo empleado para la elaboracion del proyecto se puede considerar | 2.55 1.05
coherente con el encargo de las tres asignaturas?
¢El nivel de dificultad era asumible? 3.05 0.82
¢El trabajo dentro del grupo ha sido eficiente? 2.41 1.23
¢El resultado obtenido esta a la altura de las expectativas del grupo? 2.59 0.93
¢ La calificacion cumple con las expectativas del grupo? 1.20
2.64
¢El sistema de evaluacidon mediante tribunal te parece adecuado? 1.06
291
éla participacion de un profesional de la educacién en el tribunal te | 3.18 0.94
parece adecuado?

Han respondido 40 de los 72 alumnos (el 55%).
Las valoraciones son de 1 a 4.

A continuacion se analizan cada uno de los items. El primero se refiere a la integracion de los
conocimientos de las tres asignaturas para realizar un Unico trabajo. Este es, en realidad, el
principal objetivo perseguido con esta experiencia y, por tanto, uno de los items
fundamentales del cuestionario. La valoracién no es absolutamente positiva aunque
suficientemente aceptable. No hay que olvidar que establecer relaciones entre las diferentes
asignaturas implica un conocimiento profundo de los contenidos tratados en ellas y realizar un
esfuerzo de andlisis intenso. No obstante, diversas observaciones registradas en la pregunta
abierta reflejan explicitamente que este trabajo les ha proporcionado una visién global del
modulo genérico e indican que es una de las fortalezas del trabajo. No existe ninguna
observacién que recoja puntos de vista negativos con respecto a la integracién de los
contenidos de las asignaturas en un Unico trabajo. Y nuestro objetivo sigue siendo que el
maddulo s perciba cémo un ambito de aprendizaje, no cdmo tres asignaturas inconexas

El segundo item, referente a los conocimientos de los alumnos, muestra valores similares. Es
quizas uno de los valores mas sorprendentes ya que los resultados finales de los trabajos
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muestran una elevada calidad tal y como se desprende de las evaluaciones de los tribunales,
especialmente de las apreciaciones de los profesores invitados. Algunos de los alumnos
sugieren en el apartado de observaciones que deberia existir un retorno mas claro de la
valoracion de los trabajos. Este punto debe ser tenido en cuenta de cara al préximo curso.

El guion es el item peor valorado, no llegando a una puntuacién positiva. En el momento del
planteamiento del trabajo se decidié que fueran los alumnos quienes decidieran las
caracteristicas del centro a analizar con la conviccién que seria mas motivador para ellos
establecer libremente un centro. No obstante, tanto la valoracidn de este item como algunas
de las observaciones recogidas indican que los alumnos se sienten mas cémodos en
situaciones mas dirigidas y cerradas. Debe revisarse en profundidad este guidn sin renunciar a
gue los alumnos tomen sus decisiones. No debemos olvidar que se trata de futuros profesores
Y que es necesario que sean capaces de tomar decisiones y redirigir sus acciones. Un trabajo
dirigido y cerrado no fomenta la adquisicién de las competencias de autonomia. Aun asi,
deben mejorarse las directrices del trabajo y asegurar un acompafiamiento y tutorizacién a lo
largo del proceso que permita una mayor confianza en el trabajo realizado.

Por lo que se refiere al tiempo destinado a la realizacion del trabajo (cuarto item del
cuestionario), tiene una valoracidn aceptable aunque algunos de los alumnos indican en las
observaciones que la coincidencia con las vacaciones de Navidad dificulté su coordinacidn
como grupo. Es necesario replantear el inicio del trabajo y adelantarlo para disponer de un
mayor tiempo para su ejecucién y seguimiento y orientacion por parte del tutor o tutora.

Respecto al nivel de dificultad, que corresponde al quinto item del cuestionario, es el mejor
valorado. Cabe concluir, por tanto, que no ha habido dificultades respecto al desarrollo del
trabajo.

Los items 6, 7 y 8 se refieren al trabajo en grupo, su eficiencia y sus expectativas. Son los items
gue muestran una mayor desviacion lo cual se debe a las diferentes experiencias personales
dentro del grupo. A lo largo del trabajo se produjeron algunas disfuncionalidades en algunos
de los grupos que fueron redirigidas aunque no siempre solucionadas. Resulta sorprendente
qgue alumnos de master planteen dificultades por lo que se refiere a dindmicas de trabajo en
grupo. Es fundamental que adquieran esta competencia para afrontar su trabajo en el centro.

Los dos ultimos items se refieren al modelo de evaluacidn y presentan ambos una buena
valoracion, especialmente la presencia de un profesional externo al master. Es un modelo que
se repetira en el préximo curso ya que aporta criterios de realidad y enriquece la perspectiva
del propio profesorado del master.

Con respecto a las respuestas abiertas (las han utilizado 22 de los 40) hay una critica mas
generalizada a la orientacidn y seguimiento. La mayoria se hizo por medios electrénicos. Esto
es comprensible dado que el calendario académico del master hacia que las clases acabaran
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justo antes de las navidades de 2015 y las presentaciones comenzaron a la vuelta de ellas, en
Enero de 2016. Una posible solucién para el préximo curso seria dejar una semana en blanco
antes de las presentaciones, para recomendaciones y asesoramiento.

Por parte de los docentes este tipo de estrategia evaluativa permite conocer de manera global
y aplicada el avance del alumnado en las tres asignaturas. Estamos gratamente sorprendidos
gue personas que tres meses antes no conocian apenas nada del sistema educativo, fueran
capaces de realizar los proyectos que hemos podido ver.

Conclusiones

Podemos decir que los proyectos que integren conocimientos de diferentes materias y
asignaturas dentro de un curso académico son herramientas que deberian usarse mas a
menudo.

La innovacién en educacién es la consecuencia del deseo de mejorar el aprendizaje de tus
alumnos. Sin embargo toda accién de innovacion esta abierta a riesgos que hay que asumir.
Solo avanza el que los asume.

Por otra parte, resulta coherente trabajar con metodologias de evaluacién competenciales tal
y cdmo se propugna en el contenido pedagdgico del master.

A pesar de quedarnos con la sensacion de que los alumnos no han percibido una mejora
significativa, creemos que estamos en el buen camino y que hemos de trabajar mas, no solo
para lograr el objetivo de una correcta integracién de conocimientos, sino también para
trasmitir a los futuros profesores la necesidad de evolucionar en la practica docente.

4.1. FIGURA O IMAGEN 1
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Caracteristicas del centro:

A definir Escoger una de las propuestas Elegir ms de uno de los propuestos
0. Tamaho (nimero de Lineasy / o 6. Resuitados internos y rendimiento
Familias profesionales) académico.
1. Situacion Aitas en totes les dreas
- Zona rural Aitos en algunas dreas
Zona urbana céntrica Bajos en algunas dreas
Zona urbans extrarradio - Bajos en todes las dreas
Poblacién con un instit uto Unico 7. Resultados externos
Centros de nueva creacion - o
2. Estudios que se imparten AU
€0 - Nivel de Insercidn laboral
- Instituto-escuela 5. Moviidad de! alumnado
- Bachlerato Movildad intermitente de larga
- CFGM duracién
- cres Matricula viva
] Aumnado estable
- USEE 9. Movilidad del profesorado
- Auls de acogida Estabilidad de! claustro
3. Tipologia del alumnado Claustro inestable
- Altas expectativas 10. Metodologias
- Bjas expectativas - Innovador
- Alumnado proveniente de - Tradicional
diferentes poblaciones: - Perfillingdistica
- Alumnado recién llegado - Proyectos
- Absentismo Uso de fas tecnologias
- Abandono - Atencién 2 la diversidad
Conflictividad FP DUAL
- Diversidad socio-cultural - Proyectos intemacionales
«  Numero de alumnos con NEE. - APS

4. Tigologia del contexto
- Nivel sociocultural bajo

- Comunidad de aprendizaje
= FP.Servicio de reconocimiento y

- Nivel sociocuitural alto asesoramiento
- Asociacionismo y Plan de entormo 11. Gima del centra
- Sentimiento de pertenencia al - Democratico
entomo. Comunidad de aprendizaje
- Barrio residencial, ciudad - Jerarquizado
dormitario, dinamisme del barrio. - Trabajo en la prevencién de
- Diversidad de procedencias. conflictos
5. Participacion de las familias - Conflictos entre alumnos
Nivel de expectativas Conflictos alumnos y docentes
- Implicacidn con el entre - Conflictos entre docentes

Nivel cultural de 1as familias
Modelos familiares
Valores predominantes

Conflictos familias y docentes
- Conflictos a partir del contexto
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