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1. RESUMEN: Esta comunicacidon aporta los resultados sobre algunos factores que
favorecen la innovacion y buenas practicas en el drea de matematicas. Concretamente
se tratard de establecer si existe correlacion entre los resultados académicos
obtenidos por un grupo de 23 alumnos de 42 de Primaria y la utilizacidon de la técnica
metodolégica de grupos interactivos. Para ello se analizaran aspectos como el clima de
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convivencia, el grado de participacién de los menores y las actas de evaluacién del
profesorado.

2. ABSTRACT: This article provides the results of a study about some factors than
encourage innovation and best practices with Mathematics area. Specifically we will
try to establish whether there is a correlation between academic results obtained by a

group of 23 fourth grade students of Primary and use of the "interactive groups"
methodological technique. To do issues such as learning environment, participation

level of children and teacher evaluation records were analyzed.

3. PALABRAS CLAVE: Innovacién educativa, grupos interactivos, aprendizaje cooperativo,
convivencia, matematicas.

KEYWORDS: Educational innovation, interactive groups, cooperative learning, learning
environment, mathematics

4. DESARROLLO:
INTRODUCCION

La educacién reglada es uno de los dmbitos sociales a los que mas le cuesta evolucionar. Si
analizamos la forma de trabajo de un maestro de matematicas hace treinta afios y en la
actualidad quizas nos cueste encontrar las diferencias. A pesar de que de unos afios a esta
parte en las aulas hay mayor diversidad religiosa, cultural, familiar, econdmica, se sigue
manteniendo un modelo de comunicacion unidireccional. Mientras tanto, en la sociedad en la
que se desarrollan los escolares, cada vez hay un mayor acceso a la informacién vy, por lo tanto,
se adoptan nuevas formas de enfrentarse al trabajo que hacen ver que esta forma de
organizacion de la escuela esta obsoleta (Diez-Palomar y Flecha, 2010; Valls, 2000).

Mencionados cambios en la sociedad, caracterizados por niveles nuevos de complejidad y
contradiccién, ocasionan nuevas tensiones a las que la los colegios han de saber dar solucién a
través del establecimiento de estrategias metodoldgicas de éxito educativo que capaciten al
alumnado, no solo en la adquisicién de conocimientos conceptuales, sino para adaptarse y
responder de forma sostenible a mencionadas tensiones, contribuyendo a lograr una sociedad
mas equitativa, cohesionada y generadora de oportunidades para todos. Por todo ello,
actualmente la educacién es entendida como un factor decisivo en la integracion y en la
consecucién de una sociedad inclusiva que capacite a sus individuos, independientemente de
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cuales sean sus condiciones personales o sociales de partida, para alcanzar el pleno desarrollo
personal y por ende social (UNESCO, 2015).

Ante estos nuevos retos educativos, el buen ejercicio profesional requiere una formacién
dirigida al desarrollo practico de procesos que estén fundamentados tedricamente.
Concretamente, la formacién se vincula al ejercicio profesional y trata de dotar de
herramientas que resulten uatiles para resolver los problemas que surjan en el dambito
profesional (National Commissionon Teaching, 1996).

El elemento central que configura y justifica las reformas que se han ido sucediendo en los
ultimos anos, en el sistema educativo, en todos los paises de Europa, es el intento de
responder a las nuevas realidades educativas que emergen como consecuencia de la rapida
transformacion de las condiciones econdmicas y sociales del entorno, asi como por la
evolucion de los propios contextos educativos, cada vez mds complejos. Tal y como sefiala el
informe Teachersmatter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers de la OCDE
(2006), se han incorporado nuevas demandas a la hora de planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las aulas: Idiomas, multiculturalidad, cuestiones de género y de convivencia,
diversidad del alumnado y nuevas tecnologias. Todo esto ha desembocado en el paso de una
docencia centrada en la ensefianza a una docencia centrada en el aprendizaje, de un profesor
gue trabaja individualmente en su aula y materia a unos profesores trabajando en equipo, en
colaboracidn con otros miembros de la comunidad educativa, en un proyecto comun.

Dentro de estas nuevas estrategias de trabajo basadas en el principio de éxito educativo del
alumnado, promovidas incluso por la Comunidad Europea, los grupos interactivos (Gl) son una
propuesta metodoldgica que posibilita alcanzar aprendizajes efectivos y mejorar el clima de
convivencia (Grafieras, Diaz-Caneja y Gil, 2011). Al fundamentarse en el aprendizaje dialdgico,
esta estrategia tiene un enfoque inclusivo en donde todo el alumnado, independientemente
de sus caracteristicas personales, alcanzan unos objetivos compartidos mediante la
participacion de diferentes agentes educativos (Eiboj, Puigdellivol, Soler y Valls, 2002). Debe
tenerse en cuenta que, durante el tiempo que el alumnado trabaja en Gl se introducen en el
aula todas las interacciones posibles con el fin de que los escolares alcancen la educacion de
calidad que necesitan para afrontar con garantias de éxito su incorporacion como adultos a
una sociedad de la informacién que concede al trabajo en red una importancia vital (Aubert,
Flecha, Garcia, Flecha y Racionero, 2008).

Para la generacién de un aprendizaje dialégico deben darse los siguientes principios (Flecha y
Puigvert, 2015):

a). Todas las aportaciones son consideradas en funcion de la validez de los argumentos y no
desde criterios relacionados con autoridad o jerarquia. Ademads debe darse una situacién de
solidaridad entre todos los participantes.
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b). Se contemplan los ocho tipos de inteligencia definidos por Gardner (Gardner, 1993).

c). Requiere una trasformacién de las relaciones entre las gente y su entorno, ocasionado
sobre todo por aspectos relacionados con el empoderamiento social de los sujetos que
participan en la actividad.

d). La dimensién instrumental no se obvia ni se contrapone a la dialdgica. Este tipo de
aprendizaje abarca todos los aspectos que se acuerde aprender.

e). Los conocimientos promovidos son significativos y funcionales para todos los sujetos que
los estan desarrollando debido a que todos los contenidos estdn contextualizados.

Mas concretamente, en esta comunicaciéon se contard la experiencia del CEIP Princesa de
Espafia (Villarcayo) que ha puesto en marcha Gl en 42 de Educacién Primaria (EP) para el area
de matematicas, en colaboracidn con la Universidad de la Experiencia de Burgos. La decision
de trabajar mediante este modelo de organizacion del aula tiene que ser entendida como un
primer acercamiento a una experiencia mas amplia que seria la de transforma el colegio en
Comunidad de Aprendizaje. No obstante, debido a los buenos resultados observados y a que
se ha planteado como una estrategia de innovacion apoyada por toda la comunidad, se ha
institucionalizado y forma parte del Proyecto de Autonomia de Centro.

METODO

Los sujetos de la investigacion fueron 23 alumnos (11 nifias y 12 nifios), de edades cronoldgicas
comprendidas entre los 8 y lo 10 afos, que estaban escolarizados en 42 de EP en el CEIP
Princesa de Espafia durante el curso 2014-2015. De los 23 menores, 6 provenian de etnias o
culturas minoritarias en el centro, 3 habian repetido de curso, otros 3 presentaban
necesidades de compensatoria educativa y 2 necesidades educativas especiales. Por otro lado,
el grado de apoyo de la familia o de otras instituciones extraescolares a las actividades
curriculares de los menores puede ser analizado en el grafico 1.

Se adoptd la forma de trabajo por Gl durante 4 meses en un total de 10 sesiones de
intervencién durante dos horas consecutivas del drea de matemadticas cada semana. En las
mismas participaron un total de 9 alumnos voluntarios de la Universidad de la Experiencia de
Burgos y el maestro responsable del area.

Los Gl consistieron en agrupamientos de 4 6 5 alumnos. El tiempo total de la clase se dividié
por el nimero de grupos. De manera que se diversificaron las actividades lo maximo posible
para mantener en todo momento la motivacién y la expectacién del alumnado. Cada actividad
se planificé para poder realizarse en 15-20 minutos. Cada grupo realizé una actividad concreta
y dispuso de una persona adulta encargada de dinamizarla, pero no de explicarsela. Aunque las
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cuatro actividades se realizaron con aspectos curriculares diferentes (nimeros, medida,
geometria y estadistica-probabilidad), mantuvieron algun tipo de relacidn entre ellas, ya que
la tematica general fue la misma para todo el mundo (por ejemplo organizacién de una
actividad complementaria). Después de los 15-20 minutos todos los grupos rotaron hacia la
otra actividad en la que hay otra persona adulta que dinamiza el grupo.

Una de las premisas de estos grupos fue que estuviesen formados por personas de diferente
etnia, género, motivacién, rendimiento... de esta manera se potencié que el alumnado se
ayudara entre si, provocando un aprendizaje mucho mas motivador y comprensible a su vez
(Flecha y Puigvert, 2015; Grafieras y col.,, 2011). Ademas, en esa diversidad se producen
didlogos que hubiesen sido imposibles en grupos homogéneos y segregados y que aumentaron
los aprendizajes de todos los estudiantes y mejoraron el clima de convivencia intercultural en
el aula (Aubert y Garcia, 2001). Por ejemplo, cuando una mujer musulmana expuso el
razonamiento seguido para realizar un cdlculo metal, a los nifios se les proporcionaron nuevas
experiencias que rompieron esteriotipos culturales, de genero... que desde el grupo
homogenio del profesorado no se les podria haber ofertado.

RESULTADOS

La variacién del rendimiento del alumnado entre el primer y segundo trimestre se presente en
la Tablal (Tabla 1: Rendimiento académico del alumno en el 12 y 22 trimestre), teniendo en
cuenta que han sido identificados como cambios significativos en las calificaciones aquellos
que suponen una variacién de 0,5 décimas y han sido marcados con un asterisco si la
tendencia ha sido al alza y con dos si la tendencia a sido a la baja.

Los resultados observados es que 14 de los 23 alumnos mejoraron mas de 0,5 puntos su
rendimiento en las pruebas tradicionales de evaluacién (exdmenes escritos) o en las
actividades del aula relacionadas con el calculo mental, sin que se hayan producido cambios en
sus caracteristicas personales o sociales. Concretamente, 7 alumnos han mejorado su
rendimiento académico y 6 de ellos han obtenido una calificacién cualitativamente mejor ya
qgue han pasado a una categoria superior. Por otro lado, 6 alumnos han obtenido puntuaciones
ligeramente inferiores y 5 de los mismo han modificado su categoria cualitativa (véase grafica
2).

Por otro lado, también se han analizado la frecuencia y niumero de conductas disruptivas
presentes en el aula a la hora de presentar a tiempo las actividades propuestas por el
profesorado, responder a las preguntas realizadas o disponer de todo el material necesario
para el drea de matemadticas (véase grafico 3: NUumero de conductas inadecuadas). La
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frecuencias de las mismas bajo a nivel general (se redujo en mads de un tercio las ocasionas en
las que algun alumno se olvido de traer el material, asi como en dos tercios las veces que no
completaban las actividades de refuerzo o ampliacién que se les mandaban para casa) y a nivel
individual debido a que el grado de cohesién entre el grupo era mayor y las responsabilidades
ser repartian de forma equilibrada.

Por ultimo, si se analiza como valoran el alumnado este tipo de metodologias de caracter mas
activo teniendo en cuenta los cinco adjetivos que seleccionan los menores de una lista de 50
en la que hay 25 positivo y 25 negativos; se puede deducir que la totalidad del alumnado
considera que con este tipo de técnicas de trabajo se sienten mas cobmodos e integrados en su
grupo-clase de referencia, independientemente de cual sea su nivel de competencia curricular
(véase grafico 4).

DISCUSION

Los resultados recogidos en la tabla 1 demuestra que, tal y como ya dijo Roggof (1993), las
interacciones entre estudiantes con diferentes niveles de competencia benefician a los
alumnos con mas nivel y a los de nivel mds bajo, ya que en el propio proceso de ayudarse se
dan muchos momentos para reforzar lo que se sabe, identificar lagunas y errores de
comprensidon y enriquecer el conocimiento con puntos de vista alternativos. Esto va en
consonancia con los resultados de investigaciones cientificas que demostraron hace décadas
que la adaptacion basada en la separacion por niveles dentro del mismo centro (streaming) o
la segregacién por niveles dentro de diferentes centros educativos (tracking) genera mayor
desigualdad educativa y social (Braddock y Slavin, 1992; Flecha, 1990).

De esta forma, y a diferencia de los discursos mayoritarios que ven la diversidad como
obstaculo para aprender, los Gl estdn demostrando que es a través de la inclusién y la
heterogeneidad en las aulas como mejoran los aprendizajes de todo el alumnado y la
convivencia (INCLUD-ED, 2008).

Por otro lado, si se tienen en cuenta los datos presentados en el grafico 2 esta forma
organizacidn incentiva la autonomia en el aprendizaje, consiguiendo que todos los menores
del aula intervengan y se sientan parte de la clase y se reduzcan los episodios de autoridad o
interacciones basadas en relaciones de poder (Diez-Palomar, Garcia Wehrle, Molina Roldan y
Rué Rosell, 2009).

No obstante, para poder extrapolar estos resultados a otros contextos durante el proximo
curso escolar este estudio piloto se va a extender a una muestra de estudio mas amplia, para
tratar de comparar los resultados de grupos de alumnos que trabajan en el area de
matemadticas por medio de Gl y otros que no, intentando controlar ciertas variables del
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contexto mediante analisis estadisticos que garanticen la homogeneidad relativa entre los
diferentes grupos

En conclusion, esta estrategia metodoldgica de Gl incentiva y extiende el aprendizaje a todo el
alumnado y aumentando los momentos de participacién activa en el aprendizaje (Diez-
Palomar, Garcia Wehrle y Molina, 2010).

4.1. FIGURA O IMATGE 1

Grafico 1: Apoyo externo

4.2. FIGURA O IMATGE 2
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4.3. FIGURA O IMATGE 3

Grafico 2: Rendimiento académico del alumnado en el 1°y 2°
trimestre
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4.4. FIGURA O IMATGE 4
Grafico 3: Numero de conductas inadecuadas
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4.5. FIGURA O IMATGE 5

Gréfica 4: Tipo de adjetivo seleccionados por el alumnado
para definir los G/
Negativo
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