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1. RESUMEN: Este trabajo pretende presentar un nuevo modelo de ensefianza del Derecho
que responda a las necesidades de la sociedad global en que van a ejercer los nuevos
profesionales del Derecho. Empleando la metodologia desarrollada en el Proyecto Tuning
Derecho, pretende ofrecer un modelo de ensefianza - aprendizaje que parte del perfil profesional
y llega a la evaluacion, pasando por las competencias y los procesos de ensenanza-aprendizaje.
El modelo pretende dar respuesta a las necesidades sociales a que se enfrenta el abogado del s.
XXI y trata de tener en cuenta la nueva relevancia adquirida por determinadas competencias

genéricas y especificas.
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2. ABSTRACT: The goal of this paper is to present a new model of Legal Education that
meets the needs of global society in which they will exercise the new professionals. Using the
methodology developed in the Tuning Project Law, aims to provide a teaching-learning model of
the professional profile and also to the assessment, through skills and teaching-learning
processes.

The model aims to address the social needs that the attorney of 21st century society has to face,
taking into account new importance acquired by certain generic and specific skills that become

significant in today's society.

3. PALABRAS CLAVE (lengua propuesta): Innovacion docente; nuevos perfiles
académico-profesionales; competencias genéricas y especificas. / KEYWORDS (in English):
Teaching innovation; new skills for new jobs; generic and specific skills.

4. AREA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Sociales y Juridicas.

5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Innovacion en la educacion superior.

6. MODALIDAD DE PRESENTACION: Comunicacion oral.

7. DESARROLLO

a) Objetivos
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El objetivo principal de este trabajo es realizar una reflexion sobre la adecuacion de las
ensefianzas del Derecho en la sociedad globalizada en que vivimos que pasa por la propuesta de

un nuevo perfil académico-profesional para el nuevo jurista global.

La internacionalizacién y globalizacion de la sociedad del S. XXI han hecho que las
situaciones a las que se enfrenta un jurista hoy en dia, disten en gran medida de las de hace unas
décadas. La internacionalizacion de nuestras sociedades afecta tanto al comercio mundial como a
la esfera individual de las personas. Desde la perspectiva del comercio, la internacionalizaicon y
la deslocalizacion son una realidad a la que se enfrentan las empresas en los ultimos tiempos
como respuesta a la crisis y la necesidad de innovacion en los modelos de negocio que superan
las barreras estatales que son percibidas como limites artificiales a la movilidad de mercancias y
servicios. En el ambito del estatuto personal, la movilidad de personas registra en la actualidad
cotas insospechadas hace pocos afnos y esto implica necesidades de adaptacion de los sistemas

juridicos en su conjunto.

Para dar respuesta a las nuevas necesidades que exige la sociedad, el derecho tiene que
adaptarse y en consecuencia la ensefianza del mismo no puede desarrollarse de espaldas a estas
modificaciones. Las Universidades tratan de adaptarse a las nuevas realidades sociales y para
ello disefian nuevos perfiles profesionales capaces de poner a disposicion de los empleadores
profesionales con las competencias, tanto genéricas como especificas, que los nuevos mercados

demandan. La Universidad entra en didlogo con la sociedad a la que sirve en lugar de separarse
de ella.

El disefio de los perfiles y competencias es el paso inicial del proceso de ensefianza-

aprendizaje, pero este comienzo no es suficiente. Los métodos educativos tradicionales pueden
3
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no demostrarse los mas acordes para lograr la adquisicion las nuevas competencias demandadas
por la sociedad. En este sentido, la atencion se centrard en la busqueda de practicas innovadoras
para la ensefianza-aprendizaje del Derecho. Se buscara alcanzar un cambio de paradigma en la
educacion legal de cara a cuestionar si los sistemas tradicionales son aptos para alcanzar los
nuevos objetivos, deben ser revisados o completados. De la mano de este objetivo, se
investigaran nuevas técnicas de evaluacion en la adquisicion de las competencias genéricas y

especificas como vértice de la innovacion docente.

Para alcanzar dichos objetivos, sera necesario un estudio previo de los cambios
producidos en la educacion superior y en el seno de la Universidad, a la luz de la globalizaciéon e

internacionalizacion de la sociedad.

b) Descripcion del trabajo
1. La Universidad en la sociedad del s. XXI.

La institucion de la Universidad, cuyo origen se remonta a la Edad Media, tiene como
funciones tradicionales la transmision de la cultura, la educacion de nuevos hombres de ciencia y
la ensefianza de las profesiones e investigacion cientifica'. Podria decirse que las funciones de la
Universidad del s. XXI son las mismas que las planteadas por Ortega y Gasset, aunque sea

necesario realizar algunas adaptaciones al hilo de las transformaciones sufridas en las ultimas

Y ORTEGA Y GASSET, J., Misién de la Universidad. Edicion de Palma, R. J. A., con indicaciones y notas para los
cursos y conferencias, Buenos Aires, 2001, p.6. Al hilo de las funciones de la Universidad, Quintero Olivares sefiala:
“Desde muchos sectores implicados en la Universidad se asegura que la Universidad del futuro ha de cumplir una
funcioén totalmente diferente a la que en su tiempo pudo tener. Hoy se dice que la Universidad ha de adaptarse a las
necesidades de cientos de miles de estudiantes distribuidos en cientos de centros”. QUINTERO OLIVARES, G. La
ensefianza del Derecho en la encrucijada. Derecho académico, docencia universitaria y mundo profesional,
Aranzadi, Navarra, 2010, p.22.
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décadas por esta institucion’. Esta evolucion se debe a dos factores: a la internacionalizacion a la
que ha sido sometida la Universidad y al aumento masivo del numero de estudiantes. La
Universidad del siglo pasado estaba caracterizada por la localidad de sus estudiantes y por el
numero reducido de los mismos, ya que pocos eran los privilegiados que podian permitirse el
lujo de acceder a los estudios superiores. Con el paso del tiempo, la universidad se convirtié en
un fendémeno de masas, cuyos estudiantes eran cada dia mas internacionales gracias a los
programas de movilidad®. Debido a la internacionalizacion de la Universidad, es posible hablar
de una educacion transnacional, que traspasa fronteras’. En el ambito juridico, estos cambios se
han traducido en el estudio de la educacion legal transnacional, como movimiento de una
educacion local y focalizada a otra de tipo internacional y global. En ella se recogen tanto los
cambios producidos en el Derecho como los cambios que en consecuencia se han dado en la

ensenanza-aprendizaje de esta ciencia.

No puede desconocerse que el Derecho esta destinado a regular gran parte de los actos de
la vida cotidiana y no puede quedar al margen de las transformaciones sociales. Las relaciones y
negocios juridicos al amparo esta ciencia, ya sean en la esfera publica o privada, se han

internacionalizado. En consecuencia, la manera en la que se practica y regula el Derecho ha

? UNESCO, Declaracién mundial sobre la Educacion Superior del s. XXI, 1998: “la segunda mitad de nuestro siglo
(refiriéndose al s. XX) pasara a la historia de la educacion superior como la época de expansion mas espectacular; a
escala mundial, el nimero de estudiantes matriculados se multiplicé por mas de seis entre 1960 (13 millones) y 1995
(82 millones)”.
? “La Universidad es una institucion longeva pero en permanente mutacion, sus funciones han ido cambiando desde
la educacion de élites, a la educacion de masas, a la educacion permanente y continua dirigida a cualquier persona
en cualquier lugar”. MAYOR RUIZ, C. (Coord.), Ensefianza y aprendizaje en la educacion superior, Octaedro,
Barcelona, 2003, p. 7.
* Véase: SCHEURMAN, W., “Reflexive Law and the Challenge of Globalization”, Journal of Political Philosophy,
Vol. 9, University of Minnesota, 2001, pp. 81-91.
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cambiado con el fin de amparar este tipo de relaciones que contemplan, cada vez en mayor
medida, un elemento internacional. Si la manera en la que se crea y se practica el derecho ha
cambiado, también debe cambiar en concordancia, la manera en la que se ensefia Derecho, la

forma a través de cual se forman los futuros juristas.

Todas estas transformaciones suponen un nuevo concepto de sociedad, que ademas de ser
plasmadas en el seno de la Universidad, tienen reflejo en la definicion del perfil de los
estudiantes. Por ende, deben buscarse métodos de ensefianza-aprendizaje a través de los cuales
formar a los estudiantes en competencias acordes con las caracteristicas y necesidades de la

sociedad global’.

Sin lugar a dudas, la educacion es un instrumento que debe estar al servicio del cambio
necesario en la humanidad, una herramienta que nos permite progresar hacia un mundo mas
democratico®. En este sentido, el capital humano es el activo principal de las empresas y por
ello, la calidad en la formacion de este capital es basica para garantizar el éxito y desarrollo de la

sociedad.

2. Materializacion del Proceso de Bolonia en las instituciones de educacion superior: El
Proyecto Tuning Educational Structures in Europe.

La Declaracion de Bolonia marcé un punto de inflexion en la educacion superior europea.

Para entender su origen, es necesario remontarse al novecientos aniversario de la Universidad de

> Autores que apuntan en esta direccion: VISO ALONSO, J. R., Qué son las competencias. Enseiar y aprender por
competencias, Editorial EOS, Madrid, 2010, p. 13; JIMENEZ, A., CABACO, A., VILLAR, F., Proyecto Piloto de
Pedagogia y Psicologia al sistema de créditos europeos ECTS, Burgos, Universidad de Burgos, 2005, p.11.
® SANTOS PASTOR, M. L., MARTINEZ MUNOZ, L. F., LOPEZ PASTOR, V. M. (Coords.), La innovacién
docente en el EEES, Universidad de Almeria, Almeria, 2009, p. 13.
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Bolonia, ya que fue el motivo perfecto que un grupo de rectores europeos encontraron para
reunirse en la ciudad del mismo nombre y discutir sobre el estado de la educacién superior en
Europa. En concreto, se trataba de los rectores de las universidades de Bolonia, Paris I, Lovaina,
Utrecht y Barcelona. Fruto de esta reunion naci6 el 18 de septiembre de 1988, la Charta Magna
Universitatum, punto de partida en la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, en

adelante EEES’.

El principal objetivo de esta reunidn era tratar que la sociedad europea tomase conciencia
del papel que las universidades debian desarrollar a la luz de “una sociedad que se transforma y

se internacionaliza”®.

Desafortunadamente, la Charta Magna Universitatum no contd con el respaldo esperado
y su eco no fue mas alld de meras pretensiones. Sin embargo, constituyd el germen de un
movimiento en torno a los cambios educativos reclamados por una sociedad internacional
cambiante y 10 afios después de su creacion, el 25 de mayo de 1998, fue firmada en Paris la

Declaracion de la Sorbona. En esta Declaracion se plasman las ideas surgidas en la anterior

7 En la actualidad, la Charta Magna Universitatum ha sido firmada por 721 universidades correspondientes a los
siguientes 79 paises: Albania, Alemania, Andorra, Argentina, Armenia Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahréin,
Bélgica, Bosnia-Herzegovina, Brasil, Bulgaria Camboya, Canadd, Chile, China, Chipre, Colombia, Croacia,
Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Holanda, Hungria, India, Indonesia, Iran, Irlanda, Islandia,
Israel, Italia, Japon, Kazakstan, Kosovo, Kyrgyzstan, Letonia, Libano, Lituania, Macedonia, Malta, Marruecos,
México, Moldavia, Nigeria, Noruega, Paraguay, Pert, Polonia, Portugal, Puerto Rico, Reino Unido, Republica
Checa, Republica Dominicana, Rumania, Rusia, Serbia, Sudafrica, Suecia, Suiza, TGnez, Turkmenistan, Turquia,
Ucrania, Uzbekistan, Venezuela y Zimbabue. http://www.magna-charta.org/default.aspx?lang=en (Fecha de ultima
consulta: 2 de julio de 2011).

¥ Preambulo de la Charta Magna Universitatum. Debe ser tenido en cuenta el contexto en el que fue redactada la
Magna Charta Universitatum, y es que cuatro afios después de su redaccion estaba prevista la supresion definitiva
de las fronteras intercomunitarias y se preveia una colaboracion en aumento entre los estados europeos.
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reunion de Bolonia y de nuevo se hace hincapié en las transformaciones que estan sufriendo
tanto la sociedad como el mercado laboral y la necesidad por ende de una reforma educativa al

hilo de dichos cambios®.

La Declaracion de la Sorbona supuso un notable impacto y a su publicacion le siguieron
numerosas reuniones y publicaciones'®. Asi, un afio después tuvo lugar la reunion que sin duda
marco un antes y un después en la educacion superior europea: la Declaraciéon de Bolonia de 19
de junio de 1999 a través de la cual se establecia el EEES y la Europa del conocimiento, cuya
implementacion en todas las universidades firmantes, estaba prevista para el afio 2010, Esta
Declaracién fue ratificada por en 1999 por 29 paises y en la actualidad forman parte del EEES,

45 estados™.

® Declaracién de la Sorbona. Declaracion conjunta para la armonizacion del disefio del Sistema de Educacion
Superior Europeo (a cargo de los cuatros ministros representantes de Francia, Alemania, Italia y el Reino Unido) La
Sorbona, Paris, 25 de mayo de 1998. “Se aproxima un tiempo de cambios para las condiciones educativas y
laborales, una diversificacion del curso de las carreras profesionales, en el que la educacion y la formacion continua
devienen una obligacion evidente. Debemos a nuestros estudiantes y a la sociedad en su conjunto un sistema de
educacion superior que les ofrezca las mejores oportunidades para buscar y encontrar su propio ambito de
excelencia”.
' A la Declaracion de la Sorbona, ademas de la Declaracion de Bolonia, le siguieron los siguientes comunicados:
Comunicado de Praga de 19 de mayo de 2001; Comunicado de Berlin de 19 de septiembre de 2003; Comunicado de
Bergen de 19-20 de mayo de 2005; Comunicado de Londres de 18 de mayo de 2007; Comunicado de Lovaina de
28-29 de abril de 2009. Tras el ultimo comunicado, tuvo lugar la Conferencia Ministerial sobre el Aniversario del
Proceso de Bolonia, celebrado en Budapest y Viena los dias 11 y 12 de marzo de 2010. Asimismo, esta prevista una
reunion y consiguiente declaracion, para abril de 2012, que tendra lugar en Bucarest.
" Declaracion de Bolonia, Bolonia, 19 de junio de 1999.: “Por la presente Declaracion, hacemos publico nuestro
compromiso en favor de estos objetivos - en el marco de nuestras competencias institucionales y en el pleno respeto
de la diversidad de las culturas, de las lenguas, los sistemas nacionales de ensefianza y la autonomia universitaria-,
con el fin de consolidar el espacio europeo de ensefianza superior”, p. 3.
12 paises que ratificaron la Declaraciéon de Bolonia en 1999: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania,
8
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A partir de este momento, se daba inicio al llamado proceso de convergencia europea en
materia educativa, entre cuyos objetivos destaca la armonizacion de titulos en pro de la
movilidad de trabajadores y estudiantes. Como sabemos, este proceso de convergencia europeo
estd basado en seis puntos: el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS — European
Credit Transfer System); el suplemento europeo al titulo; un sistema de titulaciones de dos ciclos
(grado y master); la promocion de la movilidad tanto de los estudiantes como de profesores y
PAS; el impulso de la cooperacion europea en materia de aseguramiento de la calidad con miras
al desarrollo de criterios y metodologias comparables, y por tltimo, el aumento de la dimension
europea de la ensefianza superior, especialmente por lo que respecta a la elaboracion de
programas de estudios, de cooperacion interinstitucional, los programas de movilidad y los

. . .« . . -, 13
programas integrados de estudios, formacion e investigacion™.

En este contexto de transformaciones educativas y con el fin de ofrecer un planteamiento
concreto que permita una verdadera aplicacion del Proceso Bolonia en las instituciones de
educacion superior, surge en el ano 2000, Tuning Educational Structures in Europe. Este
ambicioso proyecto, respaldado por la Comision Europea, fue creado por Julia Gonzilez
(Universidad de Deusto) y Robert Wagenaar (Universidad de Groningen, Holanda) y tiene por
lema la armonizacién de las estructuras y programas educativos respetando siempre la diversidad

y autonomia de cada sistema'. Por lo tanto, no pretende conseguir la uniformidad de los

Suecia y Suiza. En el afio 2001 se unieron: Croacia, Chipre, Liechtenstein y Turquia. Albania, Andorra, Bosnia-
Herzegovina, Republica de Macedonia, Rusia, Serbia y Vaticano. Desde 2005 son nuevos miembros: Armenia,
Azerbaiyan, Georgia, Moldavia y Ucrania. La ultima incorporacion ha sido la de Montenegro en el 2007.
http://www.eees.es/es/home (Fecha de Gltima consulta: 6 de junio de 2012).

" Declaracién de Bolonia, Bolonia, 19 de junio de 1999., pp. 2-3.

'* Para una vision mas en profundidad del proyecto véanse: GONZALEZ, J. / WAGENAAR, R. (eds.), Tuning
Educational Structures in Europe. Informe Final — Fase 1, Universidad de Deusto, 2003 y GONZALEZ, J. /
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programas universitarios de distintos paises, sino que tiene por objetivo ultimo el establecimiento
de puntos de referencia, de convergencia y de entendimiento mutuo en aras de la correcta

implementacion de los objetivos perseguidos por el Proceso de Bolonia.

Para llevar a cabo dicha armonizacién, este proyecto parte de la identificacion de las
necesidades sociales en cada titulacion, encuestando a empleadores, académicos y graduados,
para asi proceder a la definicion del perfil académico-profesional. Seguidamente, se traducen los
resultados del aprendizaje buscados en competencias genéricas y especificas, buscando la mejor

forma de introducirlos en el curriculo universitario.

En pro de la consecucion de la ansiada convergencia europea en materia educativa, se
hace necesaria la elaboracion de programas de estudios comparables, compatibles y
transparentes. Para ello han de ser establecidos puntos de referencia comunes que engloben tanto
los resultados del aprendizaje como las competencias. Con la eleccion del uso de puntos
comunes de referencia, en lugar de definiciones de titulos, se pretende dejar un espacio a la
libertad, la diversidad y la autonomia. Se entiende por resultados de aprendizaje los requisitos
minimos para la concesion de un crédito. Es decir, aquello que se espera que el estudiante sepa,
entienda y sea capaz de demostrar una vez concluido el aprendizaje. Los resultados del
aprendizaje se expresan en niveles de adquisicion de competencias, tanto genéricas como
especificas, y son formulados por los profesores. En cambio, las competencias son adquiridas o
desarrolladas el estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje, entendiendo por competencia

toda combinacion dinamica de las capacidades cognitivas, metacognitivas, de conocimiento y

WAGENAAR, R. (eds.), Tuning Educational Structures in Europe. Informe Final — Fase 2, Universidad de Deusto,
Bilbao, 2006. www.unideusto.org
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entendimiento, interpersonales, intelectuales y practicas, asi como de los valores éticos. Existen
dos tipos de competencias: genéricas y especificas, que seran explicadas de manera detallada en

adelante.

Considerar los titulos en términos de resultados del aprendizaje y competencias
contribuyen a la consecucion del paso de una educacion centrada en la ensefianza a una
educacion centrada en el estudiante y en el aprendizaje, tendente a la transformacion del papel
del educador. Se hace por tanto necesaria una re-definicion de objetivos y un cambio en el
enfoque de las actividades educativas. Los resultados del aprendizaje y las competencias se
centran en los requerimientos de la sociedad en términos de preparacion para el mercado de

trabajo y la ciudadania.

3. Aprendizaje Basado en Competencias: innovacion docente en el grado de Derecho

La Declaracion de Bolonia establecia que los cambios educativos perseguidos, debian
centrarse en formar estudiantes en “las competencias necesarias para responder a los retos del

nuevo milenio y reforzar los valores compartidos y de la pertinencia a un espacio social y

515

cultural comun””. En este sentido, el aprendizaje basado en competencias se vislumbra como el

método mas eficaz para formar a los juristas del s. XXI. Este modelo de ensefianza-aprendizaje

persigue que el estudiante adquiera a lo largo de sus estudios, las competencias que se consideran

116

necesarias en el mundo actual °. Es decir, la Universidad preparara a los estudiantes con base en

' Declaracién conjunta de los Ministros Europeos de Educacién. Bolonia, 19 de junio de 1999.
' VILLA SANCHEZ, A. y POBLETE RUIZ, M.: Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas, Universidad de Deusto, Bilbao, 2007, p. 29.
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su perfil académico-profesional para que desarrollen, entre otras aptitudes y capacidades, las
competencias que les serdn requeridas en el mercado laboral y asi eliminar el abismo existente
entre el mundo académico y el profesional'’. Para el establecimiento de este innovador modelo,
es necesario establecer el perfil académico-profesional de cada titulacion y en funcion de éste,
determinar el elenco de competencias genéricas y especificas a desarrollar durante el grado'®. Por
lo tanto, la coordinacion y colaboracion entre el profesorado es vital para la consecucion de este

perfil en el estudiante.

Por lo tanto, la consecucion del EEES y ansiada convergencia educativa, no sélo ha
supuesto una reestructuraciéon de los estudios y un cambio metodolégico de la ensefianza-
aprendizaje del Derecho, sino que también es necesario que se produzca un cambio en las

metodologias de ensenanza-aprendizaje y en el rol tradicional de estudiante y profesor. A partir

"7 El término competencia proviene del latin cum y petere, haciendo referencia a la “capacidad para concurrir,
coincidir en la direccion”. En palabras de Aurelio Villa y Manuel Poblete, las competencias son entendidas como “el
buen desempefio en contextos diversos y auténticos basado en la integracion y activacion de conocimientos, normas,
técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores”. Por su parte, para el Proyecto Tuning, las
competencias “representan una combinacion dinamica de las capacidades cognitivas y metacognitivas, de
conocimiento y entendimiento, interpersonales, intelectuales y practicas, asi como de los valores éticos”. '” VILLA
SANCHEZ, A. y POBLETE RUIZ, M.: Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacién de
las competencias genéricas, Universidad de Deusto, Bilbao, 2007, p.23. GONZALEZ, J. / WAGENAAR, R. (eds.),
Una introduccion a Tuning Educational Structures in Europe La contribucion de las universidades al proceso de
Bolonia, Universidad de Deusto, Bilbao, 2006.

'8 Cabe diferenciar entre competencias genéricas y especificas. Las primeras son comunes a cualquier tipo de
titulacion mientras que las especificas son las que estan propiamente relacionadas con cada disciplina, englobando
las destrezas y los conocimientos, métodos y técnicas apropiados para cada area de conocimiento. Cabe sefialar que
existen tres clases de competencias genéricas cuales son: instrumentales, interpersonales y genéricas. Las
instrumentales representan capacidades cognitivas, metodologicas, tecnologicas y lingiiisticas. Las interpersonales
son aquellas capacidades individuales tales como las habilidades sociales y por ultimo, las competencias sistémicas
son capacidades y habilidades relacionadas con sistemas globales. Es necesario adquirir previamente las
competencias de tipo instrumental e interpersonal para llegar a ser sujeto de las competencias sistémicas.
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de ahora, en esta transformacion educativa ante la que nos encontramos, el foco de atencidon no

~ . 19
debe estar en lo que el profesor ensea, sino en lo que el alumno aprende .

Por lo que respecta a estas metodologias, anteriormente a la Declaracion de Bolonia, el
proceso de ensefianza estaba basado en gran parte en la clase magistral, en donde el estudiante
tenia un papel pasivo, estando la atencion centrada en todo momento en la figura del profesor.
Este rol tradicional del profesor, ha evolucionado en los ultimos tiempos hacia otro mas
preocupado por el papel del estudiante tanto fuera como dentro del aula. El profesor pasa de estar
centrado Unicamente en ensefiar, a centrarse en ayudar al alumno a aprender. La leccion
magistral no desaparece, pues es evidente que los conocimientos tedricos son fundamentales,
pero se intercalan con la realizaciéon de desempefios, tales como la resolucion de ejercicios
practicos, el desarrollo de debates juridicos o la exposicion de trabajos realizados en grupo. En
ultima instancia, la importancia radica en que los estudiantes tengan la oportunidad de poner en
practica los conocimientos que estan adquiriendo. Para ello, existen diversos tipos de
desempefios, entre los cuales queremos explicar, como ejemplo de buenas practicas, el
consistente en la simulacion de juicios o Moot Court. En Espafia este método bastante
desconocido aunque la participacion de estudiantes espafioles en competiciones internacionales
de esta naturaleza, cada vez es mas comun. Esta actividad permite poner en practica la teoria y
fomenta la adquisicion de competencias de gran relevancia relacionadas con el ejercicio

profesional. La Universidad de Deusto y la Universidad Carlos III de Madrid han sido pioneras

' MORALES VALLEJO, P., “Implicaciones para el profesor de una ensefianza centrada en el alumno”, Misceldnea
Comillas, Vol. 64 (2006), nim. 124, pp. 11-12. “Puede parecer una obviedad decir que los profesores estan para que
los alumnos aprendan, pero si tanto se habla ahora de la ensefianza centrada en el alumno, alguna razén habra.
Quizas porque, casi sin darnos cuenta, los profesores hemos estado prestando mas atencion a lo que tenemos que
hacer nosotros para ensefiar (como es preparar clases, explicar, examinar, calificar) que a lo que tienen que hacer los
alumnos para aprender.”

13

ISBN 978-84-695-4073-2

—

(U] i o]l 0 c
bl vessa B pancetons uns umvensmarpourecnics e yniversitar X % i w
F v 4 Universitat Oberta
de Catalunya

Universitat Autonoma de Barcelona BARGELONATECH FOMFEULFABRA _ Universitat de Girona
Universitat de Licida UNIVERSITAT ROVIRA 1 VIRGILI
Www.uoc. edu



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

en este sentido, la primera por venir utilizando este método como parte de las actividades
desarrolladas en programas intensivos desde el 2007 y la segunda, por acoger la I Competicion
Internacional en el ambito de arbitraje y del Derecho Mercantil. En los programas intensivos
sobre Derecho Transnacional que tienen lugar en la Universidad de Deusto, participan
estudiantes de mas de 15 universidades europeas y la final del Moot Court tiene lugar en el
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco. Cabe destacar que este programa fue elegido por la
OAPEE, Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos, como modelo de buenas

, . . . 20
practicas de programas intensivos” .

Sin lugar a dudas, este cambio de paradigma educativo supone a su vez una adaptacion en
el perfil de los docentes. Por supuesto, hay competencias docentes de tipo basico que nunca
tendran por qué transformarse como son un conocimiento sélido por parte del profesor de la
asignatura a impartir. Sin embargo, el perfil del profesor universitario tendrd que incluir también
otro tipo de competencias docentes como por ejemplo: capacidad para el disefio de tareas de
estudio y aprendizaje autonomo, criterios de evaluacion y relacion existente entre alumno y

profesor.

Por lo que respecta a la implementacion de este modelo de aprendizaje basado en
competencias en las distintas instituciones de educacion superior, la Universidad de Deusto ha
sido una de las pioneras a nivel nacional, estableciendo incluso su propio modelo de ensefianza-

aprendizaje denominado MAUD (Modelo de Aprendizaje de la Universidad de Deusto)*'. Este

2% Para mas informacion acerca de este programa: http://www.transnational.deusto.es/ip201 1/index.html

*! Marco Pedagdgico UD. Orientaciones Generales. Universidad de Deusto, 2001. “El marco pedagogico de la U.D.

recoge aquellos elementos clave que se precisan en un nuevo modelo de ensefianza aprendizaje que asiente los

principios y estructuras necesarias para su desarrollo en los proximos aflos. El profesorado de la Universidad de
14
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modelo fue establecido al hilo de los cambios enunciados con en la Declaracion Bolonia y se
asienta sobre cuatro principios fundamentales: valores, actitudes, competencias y aprendizaje.
Entre las caracteristicas de este modelo destacan que la atencion esta centrada en el estudiante,
en el aprendizaje de valores y actitudes personales y sociales de manera autonoma, a través de la
adquisicion de competencias académicas-profesionales. Para el Optimo desarrollo de las
competencias elegidas, el MAUD ha establecido un modelo totalmente revolucionario a través
del cual la totalidad de las competencias a adquirir por el estudiante, son repartidas entre el
elenco de asignaturas y a su vez son establecidos niveles de desarrollo e indicadores del mismo.
Asi se asegura la colaboracion entre los profesores con el fin garantizar que el estudiante
adquiera a lo largo de los distintos cursos del grado en derecho, las competencias académico-

profesionales que previamente se han establecido como fundamentales.

4. Perfil académico-profesional del jurista del s. XXI.

La definicion de perfiles académicos-profesionales en las titulaciones se hace
imprescindible para el correcto desarrollo de las competencias en el marco universitario. Se trata
de definir las competencias genéricas y especificas que deben adquirir los estudiantes de una
determinada titulacion teniendo en cuenta las exigencias de la sociedad y del mercado laboral y a
partir de ese momento, articular tanto la teoria como la practica para que al final del curso esas

. . .. 22
competencias hayan sido adquiridas™.

Deusto viene realizando una serie de transformaciones pedagogicas en la didactica y pedagogia universitaria como
demuestran los datos del estudio interno (ICE, 1999)” p. 9.

2 RODRIGUEZ-ARANA MUNOZ, J. / GONI RODRIGUEZ DE ALMEIDA, M.: Ensefiar Derecho en el Siglo
XXI. Una guia practica sobre el Grado en Derecho, Thomson Aranzadi, Pamplona, 2009, p. 93.
15
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A la hora de definir los perfiles académico-profesionales de cualquier titulacion, hay que
tener en cuenta los cambios experimentados en la sociedad actual asi como aquellos que se prevé
vayan a darse en las proximas décadas. Por lo que respecta al perfil profesional del graduado en
Derecho, existen distintas posibilidades que van desde las salidas mas tradicionales como son la
de abogado, notario, registrador, funcionario de la administracion publica o abogado de la
empresa privada, a otras menos conocidas como funcionarios de organizaciones internacionales

.o . . yq qe . : 23
o de asociaciones y organizaciones no publicas, como ONG o sindicatos®.

Para la correcta definicion del perfil académico-profesional de cualquier titulacion, es
necesario establecer previamente las competencias genéricas y especificas que los estudiantes
deberan haber desarrollado al finalizar sus estudios. En este sentido, cabe resaltar que hasta la
aparicion del Proceso de Bolonia y por tanto, de la convergencia europea en materia educativa, el
concepto de competencia estaba reservado al ambito laboral en el que se hacia referencia al
conjunto de habilidades profesionales que todo aspirante debia poseer para determinado puesto.
Con la llegada de los cambios metodologicos que se hacian necesarios para alcanzar tanto la
excelencia educativa como la armonizacion europea en esta materia, comenz6 a hablarse del
término competencia en el mundo académico, con la intencion de tejer puentes entre el mundo de

la educacion y el mundo laboral®*.

“ANECA..: Libro Blanco. Titulo de Grado en Derecho. Publicacién on-line:
http://www.aneca.es/var/media/150240/libroblanco_derecho_def.pdf
** “Una condicién basica para la construccion de una ensefianza orientada a las competencias es disponer de un
perfil laboral y de formacion con el que las exigencias que se plantean a los titulados coincidan con las competencias
que se requieren en el mercado laboral”. GARCIA FRAILE, J. A. / SABAN VERA, C.: Un nuevo modelo de
formacion para el siglo XXI: la ensefianza basada en competencias, Davinci, Barcelona, 2008, p.91.
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Por lo que respecta al Grado de Derecho, gracias a los cuestionarios realizados por el
proyecto Tuning a estudiantes, egresados, académicos y empleados, sabemos que las

competencias genéricas mas relevantes son las siguientes:

- Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos.
- Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

- Gestion de la informacion.

- Capacidad de trabajar de manera autonoma.

- Trabajo en equipo / comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

En cuanto a las competencias especificas consideradas de mayor importancia para el

Grado en Derecho por académicos, empleadores, estudiantes y graduados, son las siguientes:
- Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

- Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las personas

a las que representa.

- Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del Derecho y del ordenamiento

juridico.

- Ser consciente de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad

social del graduado en Derecho, y actuar en consecuencia.

- Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas.

17
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- Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico,

usando términos juridicos precisos y claros.

A luz de estas competencias, tanto genéricas como especificas, elegidas por estudiantes,
egresados, académicos y empleadores como las mds importantes, podemos deducir el perfil
académico-profesional del graduado en Derecho. La mayoria de las competencias suponen “un
saber hacer”, por lo que en la ensefianza-aprendizaje deben primar la realizacion de desempefios
junto con el desarrollo de la teoria. En este sentido y teniendo en cuenta lo anterior, es el
momento de preguntarnos: qué ensefiamos, como lo ensefiamos y para qué lo ensefiamos. Si
conseguimos aportar una respuesta efectiva a estas tres preguntas, habremos conseguido la

formula magica para afrontar este cambio de paradigma educativo.
¢) Conclusiones

Primera. A la luz de las transformaciones producidas por la internacionalizacion de la
sociedad del s. XXI, una reforma de los modelos de ensefianza-aprendizaje, tendente a la
formacion de ciudadanos en este nuevo contexto, se hacia necesaria y por lo tanto, se encuentra
justificada. La implantacion del EEES, se vislumbra como una respuesta acertada aunque es
requisito sine qua non para el éxito de sus propuestas, que los estados lo apliquen de la manera
mas armonizada posible ya que, de otra manera no se alcanzard la ansiada convergencia europea

en materia educativa.

Segunda. La implementacion del EEES no puede quedarse en una simple redenominacion
de las titulaciones y asignaturas, sino que debe suponer una verdadera transformaciéon de la

manera en que es concebida la educacidon universitaria en términos de métodos y objetivos. Es

18
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necesario analizar la calidad y pertinencia de los métodos que se estan utilizando actualmente en
la ensefianza-aprendizaje del Derecho para que en caso de no se correspondan con los estandares
de calidad y excelencia perseguidos, se busquen nuevos modelos mas acordes a éstas y a las
necesidades de la sociedad y del mercado laboral. La implementacion del EEES requiere de la
colaboracion de todos los agentes implicados en la ensefianza, desde los estudiantes hasta los
empleadores, sin que esta mision pueda reservarse Unicamente a académicos, que juegan, no

obstante un papel central en el disefio e implementacion del modelo.

Tercera. La ensenanza basada en competencias se ha establecido como el modelo mas
idoneo para llevar a cabo las transformaciones educativas demandas por la sociedad del s. XXI.
Su éxito radica en centrar la ensefianza en el estudiante y en la adquisicion por parte de éste, de
competencias genéricas y especificas a lo largo del curso. La definicion del perfil académico-
profesional y la seleccion cuidadosa de las mismas se demuestra fundamental. Se trata de prestar
atencion a la multiculturalidad de la sociedad y del derecho y ser capaces de responder a las
nuevas necesidades sociales, sin descuidar la relevancia de los enfoques tradicionales de

desarrollo de conocimientos como base de las competencias.

Cuarta. Para la consecucion de este innovador enfoque se requiere un esfuerzo sin
referente por parte de las instituciones de educacion superior, tanto en términos materiales como
personales. Ademés de la importante inversion que sera requerida para la instaurar de manera
eficaz este modelo, se hace necesario un cambio en las competencias docentes del profesorado.
La Universidad debe estar al servicio de la sociedad, formando a profesionales integrales,
poseedores de los valores y competencias requeridas por una sociedad global en constante

cambio.
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