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RESUM:

Presentem el desenvolupament d’'una proposta de Treball de Fi de Grau (TFG), pel grau d’Educacio
Social, també extensible a d’altres graus dels camps de les Ciencies Socials i altres disciplines. Plantegem
la necessitat de transferéencia de coneixement des del TFG entre universitat i societat, a través d’una
xarxa i d’una plataforma virtual dissenyada ad hoc, amb |” objectiu inicial de propiciar un retorn social,
pero també amb I'idea de millorar la formaciod dels nostres estudiants facilitant escenaris reals
d’aprenentatge i de millora de la insercié laboral i professional. Finalment, volem remarcar la
importancia d"aprofitar el TFG com una oportunitat d’'innovacid, excel.léncia i qualitat, tant de la
formacio dels estudiants com de les relacions universitat-societat, pero sense descuidar la necessitat de
recursos i temps que implica un projecte innovador d’aquestes magnituds inédit fins a I'actualitat en la
majoria de les carreres universitaries.

ABSTRACT: We report the development of Degree Final Project (BFP), particularly by the degree of Social
Education, but is also extensible to other degrees in the fields of Social Sciences and other disciplines.
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We propose the need for knowledge transference from the BFP between university and society, through
a network and a virtual platform designed ad hoc, with the initial objective of promoting a social return,
but also with the idea of improving training of our students by providing real learning scenarios and to
improve the employment and professionalization. Finally, we emphasize the importance of using the
BFP as an opportunity for innovation, excellence and quality of both the training of students and
university-society relations, but without neglecting the need for resources and time involved a
innovative project of this magnitude unknown until now in most university courses in Europe.

PARAULES CLAU (llengua proposta):

Treball Fi de Grau, Transferencia Coneixement, Innovacié Docent
KEYWORDS (in English): 3

Degree Final Project, Knowledge Transference, Educational Innovation

Introduccié.

Ja fa molts anys que un bon equip de professorat d'Educacié Social de la Facultat de Pedagogia i altres
facultats que intervenen en el nostre pla d’estudis estem desenvolupant processos i estrategies
d'innovacié al nostre ensenyament, i per aixo vam rebre la mencié a la qualitat per I'AQU al 2006 i hem
estat participant en diferents proyectes d’Innovacié i Millora des del 2005. Amb aquesta nova accidé ens
hem plantejat com a objectiu general el nou repte d’elaborar propostes de disseny, organitzacio,
implementacid i avaluacio del Treball de Fi de Grau des de la interdisciplinarietat, la mobilitzacié —
transferencia de coneixements i I'avaluacié de competéncies com a una oportunitat per a poder oferir
un nou espai d'ensenyament-aprenentatge a través del diagnostic i analisi de les diferents assignatures
obligatories, optatives i practiques externes conjuntament amb el PATES (Pla d’Accié Tutorial d’Educacio
Social) i el consell d’estudis, aixi com diferents interlocutors estudiantils amb diferents interlocutors
universitaris i no universitaris ( entitats, col.legi professional, associacions, teixit empresarial,
administracié, movimenst socials, xarxes socials, etc...) les competéencies professionals i les necessitats
de mobilitzacid i transferencia de coneixement des dels nostres estudis a la societat a través del treball
de fi de grau.

Els nous reptes del TFG.

Sorprén confirmar |'escassetat de documentacié especifica sobre el Treball de Fi de Grau a hores d'ara
del procés de reforma universitaria europea quan la majoria d'universitats estan ja posant en marxa
aquesta nova assignatura obligatoria, requisit per obtenir el titol de grau. En la majoria d'universitats ja

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

ure () j i+ - ® S

')



LA UNIVERSITAT:
UNA INSTITUCIO DE LA SOCIETAT

trobem plans docents centrats fonamentalment en protocols o normatives per a I'elaboracié del TFG,
pero amb escas desenvolupament reflexiu del cos teoric, pedagogic, cientific, metodologic o
professional d'aquest.

Si revisem la terminologia en anglés, trobem una gran dispersié de denominacions (Bachelor s thesis;
Bachelor final Project; Bachelor dissertation; Final Year Project; Undergraduate Final Project; Bachelor 's
Degree Work; Undergraduate Final Research; Final Dissertation, o en francés: Mémoire de Cap d'Etude
en Licence; Proget Fi d'Etude o en italia Tesi di Laurea, entre d'altres). Al nostre pais es denomina Treball
Fi de Grau, encara que des d'una coheréncia gramatical nosaltres utilitzarem Treball de Fi de Grau, sent
aquests dos termes usats de forma alternativa per les administracions i universitats.

Des de I'any 1957 hi ha els projectes de fi de carrera, requisit per a I'obtencio del titol de les carreres
d'enginyeria, arquitectura i carreres técniques. Per aix0 ja comptem a Espanya amb una certa tradicié
important en els ambits tecnologics. D'altra banda, va prevaler certa tradicié en les carreres de ciencies
socials i humanitats de realitzar la tesina, un treball normalment monografic de recerca que suposava un
suplement al titol, ja que era voluntari. No obstant aix0, el Treball de Fi de Grau, representa per a la
majoria de carreres universitaries a I'Estat Espanyol una novetat, un nou espai de formacid i investigacio
gue a més pot convertir-se, i aquest sera |'esperit d'aquest llibre, en una oportunitat per generar
llibertat de pensament i de recerca, transferencia de coneixement, retorn universitari a la societat,
millora de la insercié laboral i professional de |'estudiantat, creacié de coneixements, productes o
serveis nous, des del emprenedoria i la innovacid per a la millora social, cientifica, economica i
tecnologica i orientat a produir una millor ocupacio dels nostres graduats i graduades.

Existeixen dubtes i preocupacid entre professorat i alumnat enfront d'aquest nou repte. Encara que la
investigacio formativa ha estat una estratégia d'ensenyament i aprenentatge freqiient en molts cursos
de llicenciatura i diplomatura, aixi com els estudis interdisciplinaris, la utilitzacié de I'aprenentatge basat
en problemes, els estudis de casos, |'experimentacioé en laboratoris, o la realitzacié de diaris de camp,
etc ... i encara que tinguem ja farta experiéncia en direccio de treballs de fi de master o de doctorat,
aquest nou espai curricular i plantejament didactic en el que I'alumnat de grau ha de desenvolupar un
aprenentatge i treball molt autbnoms mostrant les competéencies aconseguides en la seva experiéncia
durant la carrera, a mitges entre la mentoritzacio, la recerca i la transferéencia, no ha estat una cosa
generalitzada ni menys encara requisit per a la majoria dels titols.

Repte per I'alumnat: El TFG representa per a I'alumnat la necessitat i la possibilitat de realitzar una
creacio propia, d'aconseguir algun resultat, d'aprofundir en algun tema nou, o de proposar algun servei
o iniciativa professional. Provar-se a si mateix, decidir un camp a investigar, proposar alguna cosa
original, fer-se un nom en el seu ambit, visibilitzar com a autor i creador.
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Repte pel professorat: EI TFG suposa per al professorat un nou repte de nivell superior, tutoritzar i
mentorizar a alumnes universitaries perque desenvolupin el millor de si mateixos, es projecten als seus
camps professionals, aprenguin a investigar oa produir resultats rigorosos, dissenyin creacions noves o
planifiquin empreses de nova creacié. El TFG representa llavors per al professorat una nova mirada
global, interdisciplinari i comprensiva a tota la trajectoria d'aprenentatge de I'alumnat que haura
d'avaluar.

Repte per la societat i I'economia: En tercer lloc el TFG representa també per a la societat |'acollida de
nous titulats que acaben la carrera portant sota el brag un regal. El repte per a les xarxes i col.egis
professionals, les institucions i entitats col. laboradores, els agents externs a la universitat és el
d'atendre a aquestes sinergies i vincular-se a aquests projectes oferint col.laborativament els seus
recursos, plantejant les seves demandes, necessitats o encarrecs per a un benefici comu. Aixi veuriem el
procés del TFG com una estructura viva i dinamica plena d’interaccions: en la seva cuspide hi ha el TFG
de cada estudiant, que és el que ha de ser més visible, a la base els agents externs, la societat, la cultura,
I'economia que nodreixen de recursos i demandes aixi com d'oportunitats d'ocupabilitat, i en el mig el
professorat tutor, mentor, els departaments, grups com mediadors per a aquesta consecucio.

El TFG com a oportunitat front la crisi economica.

I no només preocupa el TFG per no existir suficient experiéncia o historia acumulada a les Facultats, o per
ser una nova assignatura i uns procediments inedits, sin6 que s'agreuja aquest temor a causa de les
retallades pressupostaries que estan patint les universitats, la precarietat del treball i dels contractes
docents, les pressions per augmentar les ratios professorat / alumnat a les aules, per tancar grups
d'alumnat, les indicacions economicistes (ja que no estan recolzades per indicadors de qualitat educatius)
cada vegada més creixents per augmentar la virtualitzacio de les universitats presencials, 'augment de les
taxes academiques, les dificultats dels estudiants per a compatibilitzar estudis i treball per la seva condicid
socioeconomica i per tant la por a no poder mantenir indexs de rendiment, d'éxit i d'insercio altes ja que
I'abandonament i la frustracié vagin augmentant o bé s'allargui en excés el periode de realitzacio de la
carrera escollida i per tant s'ajorni 'obtencié del titol

Evidentment que el TFG no sera el miracle que ens salvara de la crisi, pero si que pot ajudar a millorar les
condicions d'ingrés dels nostres joves titulats al mercat laboral; també pot empoderarlos com a autors
d'una nova aportacio a la ciéncia, la tecnologia , al pensament, a la historia, a la societat o la cultura, o
com descobridors d'una nova substancia o molécula, o creadors d'un projecte arquitectonic nic, o com a
productors d'un material o un recurs innovador o inclusivament com emprenedors d'una iniciativa de
negoci o d'una entitat de millora de la inclusi6 comunitaria.

El TFG més visibilizara la capacitat (posada en dubte en els ultims temps) de la universitat i de les
diferents arees de coneixement com a generadores de bé comu, productores de coneixement rellevant,
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pertinent, creador i ttil. E1 TFG pot ser un aparador de cada titulaci6é que proposa al mon els seus
projectes, els seus ¢exits, i la qualitat d'acci6 dels departaments, dels consells d'estudis, de les facultats.

I a més significaria un cert retorn social i economic de la inversié publica universitaria a la comunitat,
també posat en dubte, quan es concep la universitat només com una despesa.

El TFG no pot esdevenir un miratge sind que ha de néixer en les millors condicions possibles i aquest és
l'esperit esperangador d'aquesta proposta oberta, propositiva, provocativa, reflexiva i alhora practica, que
volem compartir amb tota la comunitat universitaria.

Objectius especifics del nostre projecte d’innovacié sobre el TFG.

1.Con¢ixer les experiéncies i activitats de metodologia docent i d’aprenentatge innovadores en els models
nacionals, europeus i internacionals de treballs de fi de grau a I'Educacié Social més rellevants i la
possible transferéncia i adaptacio al nostre context.

2. Analitzar les necessitats actuals i emergents de la societat i del mercat laboral dels educadors/es socials
per tal que el treball de fi de grau potencii la insercid professional dels nostres graduats i es generi un
retorn socia.l

3. Continuar amb la linia d'innovacié del nostre ensenyament des de la transversalitzacié que afecten
diferents ambits des de la interdisciplinarietat, transferint el coneixement i les experiencies acumulades en
el PAI (Projecte d'Avaluacid Integrada) al treball de fi de grau.

4. Planificar i elaborar el disseny, organitzacid, activitats d’aprenentatge, recursos i estratégies docents i
tutorials per a la implementaci6 i avaluacid del treball de fi de grau des de la interdisciplinarietat i
I’avaluacio de competéncies.

5. Analitzar i valorar el potencial de transferéncia de coneixements i la valoritzacié que generaria el
treball de fi de grau dels nostres estudiants a la societat, a les demandes del mercat, a les necessitats de
I'administracio, a la realitat socioeducativa actual 1 futura .

6. Proposar el nostre disseny i generar un debat al nostre ensenyament per tal d’articular vies de consens i
de coordinacid en relacio al Treball de Fi de Grau.

7.Elaboracio i publicacié d'una guia del Treball de Fi de Grau per professorat, estudiants i agents externs
( Ferrer, V.; Carmona, M. I Soria, V. (Coord) a Editorial McGraw Hill en premsa)

Metodologia de treball.
La metodologia ha estat principalment qualitativa, diversa i participativa basada en les segiients accions:

1. Grups de discussi6 interlocutors universitaris i no universitaris

2. Diagnostic i deteccio de necessitats docents i discents a través d’instruments quantitatius i qualitatius
3. Analisi de documents i bibliografia per elaboraci6 base de dades nacional i internacional Treball Fi de
Grau

4. Planificacio del disseny de la implementaci6, organitzacié i avaluacid del Treball de Fi de Grau
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5. Elaboraci6 de la Guia de Treball de Fi de Grau (Ferrer, V.; Carmona, M. i Soria, V.(Coord) (en
premsa) a editorial Mc Graw Hill
6. Disseny d’una plataforma virtual per la gestio del TFG.
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Resultats

-Creacio d’ un equip docent transversal als diferenst departaments i facultats implicats en el grau
implicat en la coordinacié i implantacié del Treball de Fi de Grau d’Educacid Social amb més de 20
professors/es de diferents especialitats futurs/es tutors/es de TFG.

-Continuar amb la linia d’innovacié i millora basada en la interdisciplinarietat.

-Iniciacié una linia d’innovacid basada en la mobiltzacid i transferéncia del coneixement d’Educacio
Social des de metodologia de Projectes de Transferéncia de Coneixement (Knowledge Transference
Project- KTP)
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Grafic 1 Projectes de TFG orientats a la Transferéncia de Coneixement (Ferrer, V.; Carmona, M. i Soria,

V.(en premsa)

-Elaboracié una base de dades de documentacio especifica nacional i internacional sobre tipologies,
conceptualitzacid i bones practiques de Treball de Fi de Grau
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-Elaboracié d’ una proposta del disseny sobre organitzacio, implementacié i avaluacié del Treball de Fi
de Grau consensuada al nostre ensenyament i d’'una Guia del Treball de Fi de Grau

-Elaboracié de diferents estrategies docents i dissenyar activitats d’aprenentatge innovadores i
creatives relacionades amb el Treball de Fi de Grau

-Generacid d’estrategies d’avaluacio de les competéencies del grau en el Treball de Fi de Grau

-Inici d’ una xarxa de mobilitzacié i transferencia de coneixements amb diferents interlocutors no
universitaris: administracions, ajuntaments, territirs, poblacions, col.legis professionals, empreses,
moviments socials, ongs a partir del Treball de Fi de Grau des de la plataforma virtual INNOVES.
-Planificacid estrategies de visibilitzacio dels Treballs de Fi de Grau a la societat

-Potenciar la millora de la insercié laboral i dels graduats a través del Treball de Fi de Grau

-Potenciar estratégies de retorn i de responsabilitat social de la Universitat a través del Treball de Fi de
Grau

Conclusié 1: Polisemia i diversitat en el TFG.

Constatem una enorme polisémia i diversitat de modalitats de TFG que estan emergint en els diferents
centres universitaris, des dels orientats a la recerca basica o aplicada sobre algun problema o teoric o real,
en la linia de resolucié de problemes, fins als TFG orientats a la elaboracié de materials, estructures,
productes i serveis, oa la creaci6 de projectes, recursos artistics i culturals, existint tamb¢ formules
d'examens finals de grau o de presentacié de portafolis finals de graduacié.

Per tant no existeix un sol model de TFG, sin6d que aquest varia en funcio6 de la idiosincrasia de la
universitat, de la seva orientacié més investigadora o professional, de la llibertat i confianca que atorga a
l'estudiant a 1'hora de proposar el seu tema o projecte, de l'orientacié més tedrica, professional o
empresarial o de transferéncia de coneixement que desenvolupi, de les linies d'innovaci6 curricular i de
recerca que estigui liderant, del nivell d'internacionalitzaci6 i del grau de mobilitat que promogui entre els
estudiants, del model d'acci6 tutorial que desplegui, dels perfils professionals de cada grau, del sector o
camp de coneixement, etc ...

D'altra banda, és important determinar les semblances i diferéncies fonamentals entre els treballs de
recerca i de sintesi que es realitzen en els tltims cursos de I'ensenyament no universitari, com el Treball de
Recerca de Batxillerat i el Treball de Fi de Grau en relacié amb el Treball de Fi de Master i les tesis
doctorals. E1 TFG no pot presentar nivells d'elaboracié o de complexitat inferiors als treballs de batxillerat
perd tampoc s'ha de caure en el perill de "masteritzarse".

No obstant aix0, pel fet que al nostre pais, i invertint la seqiiencia didactica natural, el desenvolupament
curricular i la implantaci6 dels Masters es va produir abans que el disseny i la posada en marxa dels graus,
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¢s possible que l'aparici6 de I'espai del TFG i la seva determinaci6 i abast, pugui ara obligar a revisar els
models i protocols de treballs de fi de master.

De la revisié de I'estat de la qliestio, oferim algunes definicions i caracteristiques rellevants del TFG a
nivell nacional i internacional:

Definicid TFG Ministeri real decret 1393/2007

El Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials indica que tots els ensenyaments oficials de grau conclouran amb |'elaboracié i
defensa d'un Treball Fi de Grau, que ha de formar part del pla d'estudis. El Treball Fi de Grau de fer en la
fase final del pla d'estudis i estar orientat a I'avaluacié de competéncies associades al titol.

A partir d'aquests criteris i en I'exercici de la seva autonomia, cada universitat podra establir les normes
relatives a I'elaboracid, presentacio i avaluacié del Treball Fi de Grau.

Wenzel 1997: La recerca o projecte de Pregrau és una indagacié o investigacio duta a terme per un
estudiant universitari, en col - laboracio

amb un mentor de la facultat que fa una contribucié intel - lectual original o creatiu a la

disciplina.

Todd et al (2004): Segons Todd et al (2004), mentre els TFG poden variar considerablement en I'abast i
naturalesa (per exemple, una dissertacio per escrit, una monografia, el disseny i produccié d'algun tipus
d'artefacte), la majoria comparteixen una série de caracteristiques:

L'alumnat determina I'enfocament i la direccid del seu treball.

¢ El TFG és fonamentalment un treball individual que requereix tutoritzacié i direccio.

e Un component substancial sol ser la investigacid sigui a la biblioteca o treball de camp.

Thorsen (2010): EI TFG és una Recerca a nivell llicenciatura i de I'activitat académica es refereix a la col -
laboracio en I'original

recerca i / o 'activitat creativa entre un estudiant universitari i una facultat

membre, el que porta al treball que es publica o presentable per als estudiosos en la matéria. Els
projectes podrien ser un element de treball del professorat, o podria ser iniciat pel

estudiant. Recerca a nivell llicenciatura i de I'activitat académica és principalment un

activitat educativa, que enriqueix I'experiéncia acadéemica del est

JAMK University of Applied Sciences: En el TFG els estudiants desenvolupen i demostren la seva
capacitat per aplicar els seus coneixements i habilitats a una tasca que requereix de |'experiéncia
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practica relacionada amb els seus estudis professionals. En el millor dels casos el TFG és una manera per
promoure els negocis i la industria i els diversos sectors de la societat, i per tant, de preferéncia ha de
ser aplicat en un projecte de cooperacié amb una empresa o organitzacio

EL TFG pot ser una experiéncia practica o tasca de desenvolupament, o la investigacié aplicada
relacionada amb el camp d'estudi de I'estudiant i la possibilitat de produir multiples solucions
professionals. L'ideal seria que el TFG produis solucions practiques a problemes reals com un expert / a.

Grau de Psicologia a a Facultat de Psicologia i neurociéncia de la Universitat de Maastricht El TFG es
defineix com una tesi de grau basada en una recerca bibliografica o en un treball empiric guiat per un
tutor i ha de produir un article cientific centrat en la resolucié de problemes teorics o reals.

Grau de Gestid de la Comunicacid Internacional

Holland University of Applied Sciences, Holanda El TFG consisteix en dos treballs. D'una banda una
investigacio de resolucié de problemes sobre un cas real en I'empresa en la qual s'estan realitzant les
practiques i en segon lloc, una investigacio que es presentara de forma escrita i oral, en format
academic i format professional.

Grau en Gestid i Administracié d'Empreses

Universitat de Tampere-Finlandia El TFG pot ser una tasca de planificacié o desenvolupament, de
recerca, un producte o una guia per a una empresa o una comunitat i s'ha de presentar seguint les
practiques de presentacio d'informes cientifics i amb eémfasi en solucions practiques per problemes de
I'empresa.L'objectiu principal és combinar els coneixements teorics amb habilitats practiques de forma
multidisciplinari per produir solucions a les necessitats de les empreses, de preferencia en relacié amb el
perfil del futur lloc de treball.

Martinez i Rios (2006) Segons Martinez i Rios, un treball de grau

o tesi es pot entendre com: "producte d'una investigacio teorica o practica, que

pot estar orientat a la generacié de teoria oa I'aplicacié d'aquesta, dins d'un

camp cientific particular, i que té com a proposit final I'ampliar el coneixement

en aquest camp i I'acreditar a I'estudiant o participant d'un programa d'estudi amb un
titol o grau academic "(Martinez i Rios, 2006: 10).

AQU / Joan Mateo Andrés (coord.) et al (2009)
En el marc de I'EEES, el TFG ha de ser un projecte orientat al desenvolupament d'una
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recerca, una intervencio o una innovacié en el camp professional. Aquest treball
representa la peca d'investigacid / intervencid / innovacié més elaborada i concreta
feta per 'estudiantat, la qual cosa el caracteritza com un element clau del curriculum
gue segueix cada estudiant i que ha de complir una funcié important en la
determinacid de I'avaluacié del seu grau. A més, el TFG permet donar oportunitats
I'alumnat per al propi desenvolupament personal i academic, i pot obrir el cami
professional que aquest seguira.

Mitjancant el TFG, I'estudiantat ha d'integrar i aplicar-amb criteri professional,
creatiu i innovador-les competéncies adquirides al llarg del grau, i incorporar
competencies noves, relacionades especificament amb el TFG (autonomia, iniciativa,
posada en practica i desenvolupament dels coneixements, habilitats i estrategies
adquirides anteriorment), aixi com donar solucié eficient als problemes que derivin
del mateix TFG.

AQU / Elena Valderrama Vallés (Coord) et al (2009)

Les Enginyeries compten amb una llarga tradicid en el desenvolupament dels projectes de fi de
carrera (PFC). Sense intentar remuntar-nos als origens, la Llei de 20 de juliol de 1957 (BOE de

22 juliol 1957) d'ordenacié dels ensenyaments técnics integrar totes les «Escoles

Especials »a la Universitat denominant escoles técniques superiors i facultats

Universitaris, i va proposar un marc general per als estudis d'Enginyeria on figurava

com a condicid per obtenir el titol la superacié d'un projecte de fi de carrera.

L'orientacio del projecte pot ser de tipus professional (I'

objectiu i plantejament del PFC reflecteix en major o menor grau el tipus de problematica

que l'estudiant pot trobar en la seva vida professional), o de tipus

innovacié / investigacio (es planteja un problema que comporta estudis o desenvolupaments
innovadors o d'iniciacié a la recerca).

El treball de fi de grau tindra entre 6 i 30 credits, s'ha de fer en la fase final

del pla d'estudis i estara orientat a I'avaluacié de competencies associades al

titol a través de la realitzacio d'un treball que sigui similar a un projecte professional

real. L'ultima frase en cursiva ve afegida a la definicid i objecte que proposa el Reial decret com a
aspecte complementari que des de les enginyeries es pretén defensar, ja que des de la seva tradicio que
no volen perdre, el TFG ha d'incloure una dimensid professional important

Mike Healey (2010): el TFG sol presentar les seglients caracteristiques clau que son comunes a la majoria,
en funciod de les arees disciplinars, dels perfils professionals i dels vincles amb la comunitat
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1.Es un treball extens que aborda una pregunta o problema en profunditat

2. Generalment inclou algun aspecte d'investigacio des de qualsevol perspectiva (quantitativa, qualitativa,
experimental, historica, assagistica, biografica, artistica, etc ...)

3. Orientat a les disciplines o interdisciplinari

4. Basat en evidencies i fonts pertinents

5. Contextualitzat al campus, professié o comunitat i humil davant la provisionalitat dels coneixements
6. Mostra pensament critic

7. Aporta originalitat, innovaci i creativitat

8. Segueix un plantejament metodologic

9. Finalitza amb resultats, conclusions i, si escau, comentaris d'auto-reflexié i recomanacions

10. Desenvolupa una presentacio i comunicacié efectiva d

Conclusié 2: Cap a un TFG plural i transformador per a la diversitat dels/les estudiants.

La universitat britanica de Gloucestershire (2010) ha iniciat recentment un projecte interdisciplinari
d'innovacié basat en repensar el TFG des claus creatives i d'apoderament professional dels estudiants en
connexid amb la societat. El TFG pot proporcionar un aprenentatge excel - lent per als estudiants que
vulguin dur a terme projectes de recerca, pero amb I'augment de la diversitat de I'alumnat i el
creixement de les disciplines professionals, els TFG no necessariament poden ser adequats per a tots els
estudiants i les necessitats dels ocupadors.

El TFG ha de tenir com a objectiu transformar les practiques institucionals i estrategies d'avaluacio a
través de solucions creatives per al desenvolupament de TFG accessibles i alternatives per satisfer les
necessitats dels estudiants de diferents origens, diferents temes i diferents tipus d'institucié. Pensem, en
aquesta linia, que és fonamental posar I'accent en identificar les necessitats dels ocupadors i orientar els
projectes cap a la comunitat, aixi com oferir escenaris encoratjadors i desafiants per als estudiants, el
professorat, els departaments, grups d'innovacid i de recerca universitaris i els agents externs
interessats. Tals TFG innovadors i creatius haurien de procurar un aprenentatge independent i fomentar
el pensament critic, alhora que la millora d'ocupabilitat dels estudiants i la capacitat d'aprenentatge per
a tota la vida dels futurs titulats.

Conclusio 3: El TFG clau per vincular recerca, formacid i aprenentatge als graus.

El TFG llavors és vist com una forma clau de vincular la recerca i I'ensenyament). De I'estudi britanic que
citem, malauradament, es desprén que aquesta no és |'experiencia per a tots els estudiants. Hi ha
glestions importants en relacié a I'equitat i la participacid i els limits i possibilitats que es troben els
estudiants de tots els origens en les seves facultats en relacié a tenir I'oportunitat de desenvolupar tot el
seu potencial (Healey, 2010). Al costat d'aquests autors estem convencguts que el TFG ha de diversificar
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la seva naturalesa ja des del seu inici per incloure tant a la investigacié tradicional com a una amplia
gamma d'activitats de creacié de coneixements connectats amb els interessos dels estudiants i amb les
necessitats socials i economiques, filosofiques i culturals, técniques i artistiques del mén de la vida.

Conclusié 4: El TFG com a oportunitat per a la qualitat de la insercié dels/les egressats/es i de la
millora social i economica del pais.

Cal per tant desenvolupar estrategies per fer explicits i visibles els beneficis dels diversos TFG i generar
estratégies de gestiod i difusid d'aquests coneixements adquirits pels estudiants per vincular-los a
I'ocupabilitat. El projecte del TFG s'ha d'alinear amb la intencid del govern del pais i de les comunitats
autonomes o Adminstracions locals per donar suport al desenvolupament economic i nosaltres afegim
sostenible, social i just. Per exemple, a Escocia s'estan emprenent estudis sobre com millorar els nexes
entre ensenyament i recerca per millorar les condicions d'ocupabilitat.

Hem de centrar la nostra atencidé en com els estudiants poden realitzar els seus TFG des de la més
amplia i diversa concepcio, funcid, sentit, forma, ubicacid i difusid. Aixo planteja qliestions sobre la
naturalesa de la investigacid i la creacié de sabers hibrids i transversals en diferents ambits disciplinaris i
professionals, i buscar les modalitats més apropiades a aquestes fugint de patrons unics.

Per exemple, I'elaboracié d'assaigs monografics, investigacions historiques o analisis filosofiques poden
ser transversals a tots els graus, no només relatius a les humanitats. La emprenedoria especifica en
|'area de coneixement o camp professional també pot estar present en la majoria de TFG dels diferents
graus. Les arts escéniques, el disseny i la comunicacié o mitjans audiovisuals poden afavorir-se a través
de la produccio d'artefactes que es presenten publicament al final en una mostra de TFG d'aquests
graus. No només l'experimentacié o la investigacio aplicada, sind el desenvolupament de projectes de
consultoria de comunicacid i cientifics es poden utilitzar com modalitats de TFG també en ciéncies
biologiques ; els TFG orientats a projectes comunitaris serien apropiats no només per les ciéncies socials
sind també per a les enginyeries, mentre que altres TFG poden ser orientats a la resolucié de problemes
practics de la realitat professional o proposats pels ocupadors per millorar la insercié contextualitzada
local o nacional dels egressats. Per aix0 s'ha de realitzar un esforg per sobre com els resultats dels TFG
poden difondre de la manera més eficag, per exemple, a través de plataformes virtuals, exposicions
publiques, conferéncies, xarxes virtuals i revistes de recerca de pregrau.

Conclusio 5: El TFG per a la responsabilitat de I’estudiant, I’ autonomia i el canvi universitaris.

Ens sembla important assenyalar que el TFG pot ser també una oportunitat per generar una universitat
per al canvi. Per exemple el citat projecte de la universitat de Gloucestershire per repensar el TFG estan
centrats en el que s’anomena "aprenentatge transformacional”. Als EUA el TFG ve conceptualitzat cada
vegada més com una oportunitat per a I'aprenentatge independent en una determinada disciplina o
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camp professional, i com una ocasié per a |I'aprenentatge D'altra banda, I'alfabetitzacié de la
sostenibilitat és una area clau per a la transformacié dels estudiants Es refereix a "les competéncies
d'habilitats, actituds, disposicions i valors que son necessaris per sobreviure i prosperar" al mon. EI TFG
podria assumir el desafiament d'avaluar el potencial d'aquestes experiencies de transformacio per
millorar el coneixement dels estudiants, les habilitats, les seves capacitats i confianca. El TFG seria
Ilavors la "prova de foc" per als estudiants, cap al final del seu grau, per demostrar la seva llibertat i
responsabilitat, presa de decisions i capacitat de treball independent en un projecte important,
mostrant que poden pensar i treballar com un membre de la seva disciplina o professio (Todd et al.
2004). Els TFG necessiten proveir d'alternatives que ofereixin als estudiants una experiéncia de visié de
futur i preparar-los per prosperar en un mén incert.
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