DE LA DISCIPLINARIEDAD A LA TRANSDISCIPLINARIEDAD.

Estrategias para el desarrollo de una docencia innovadora en Educacion Superior

Rajadell, Nuria; Violant Verdnica; Bordas, Immaculada

1.-Tiempos de cambio en la formacién universitaria: por qué y para qué

La realidad social actual se encuentra inmersa en un cambio acelerado y constante. El
efecto de la globalizacion, los nuevos sistemas de comunicacion, los descubrimientos e
innovaciones en el ambito cientifico y técnico, las transformaciones sociales, dan lugar
a cambios en el saber, en el saber hacer, en el ser (Figural). Esta realidad comporta
innovaciones en la formacion de los futuros profesionales que no necesitan Gnicamente
los contenidos (saber) sino también procedimientos (saber hacer) y actitudes y valores
(ser).

CAMBIOS EN EL SABER,
ENEL SABER HACER, ©
Y EN EL SER

_ | NUEVAS FORMAS DE TRABAJO |

Figura 1. Cambios sociales, cientificos y técnicos, y su incidencia en la sociedad y
en la formacién.

En las Universidades, un elevado porcentaje de profesorado, consciente de esta realidad,
incorpora nuevas competencias en el curriculum profesionalizador, al tiempo que para
garantizar el aprendizaje de las mismas va experimentando nuevas estrategias
didacticas, nuevos recursos, nuevas formas de hacer en el aula. Actualmente detectamos
una gran diversidad de enfoques y teorias del aprendizaje que sustentan modelos
academicos de aprendizaje y formacion. Se habla de aprendizaje activo y se alude al
aprendizaje productivo; en otros casos se promueve el aprendizaje significativo y
vivencial o se promueve un aprendizaje problematico y creativo. En todos ellos se
insiste en la necesidad de que el aprendizaje sea formativo y en funcion de las
competencias propias de cada titulacion, propiciando el desarrollo de las habilidades,
1



capacidades, aptitudes y actitudes, que permita a los profesionales actuar de manera
eficiente y pertinente ante diferentes escenarios, propios de la interaccion personal y
profesional en una sociedad cada vez mas globalizada (Rodriguez, 2006).

En un estudio realizado por el grupo GIAD (Grupo de Innovacion y Asesoramiento
Didactico) en relacion con competencias profesionales, se detectd que en aspectos
relacionados con el estar y el ser, los cambios necesitan tiempo; incluso hay aspectos
que corresponden a actitudes, que presentan una absoluta continuidad en su definicién
(trabajar bien, puntualidad, orden, entre otros) (Bordas, 2001). Se considerd, desde esta
base, que existen competencias que, por su identidad y por su especificidad en relacién
con la titulacion, deben ser considerados en todas las materias y en todas las
asignaturas, Yy el profesorado debe incluirlo y considerarlo en su planificacién curricular
y metodoldgica. Corresponde a lo que definiriamos como transversalidad global.

La Figura 2 ofrece graficamente algunas competencias/necesidades que estan en la
realidad profesional, y que como tal deben ser consideradas en la formacion
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Figura 2. La incidencia de los cambios cientificos, técnicos y sociales en la formacion de
profesionales superiores.

Los cambios en los contenidos curriculares, la inclusion de las competencias
profesionalizadoras, la consideracion de formar en el cambio y para el cambio, dan
lugar a estructuras nuevas en la organizacion-coordinacion de las asignaturas y en el

quehacer en el aula. En este sentido creemos es preciso contemplar, hablar y proyectar,
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en nuestras facultades, en un primer momento, la interdisciplinariedad en su maxima
amplitud, para mas adelante ofrecer formacion en y para la transdisciplinariedad. La
Universidad ha de entrar en ello para formar a buenos profesionales, que estén en la
maxima sintonia con su contexto laboral, con capacidad para comprender y adaptarse a
las innovaciones y al mundo cambiante.

2.- La formacion personal y profesionalizadora en Educacion Superior: la trilogia
disciplinaridad- interdisciplinariedad-transdisciplinariedad

2.1. De la disciplinariedad a la interdisciplinariedad y a la transdisciplinariedad

A mediados del siglo X1X, con el desarrollo de las ciencias, la profundizacion en las
mismas, la organizacion del saber cientifico, dio lugar a que en la formacion superior,
los contenidos de aprendizajes se organizaran en asignaturas. Estas representan
unidades cerradas, que dan a conocer al alumnado determinados aspectos de contenido,
producto del estudio y de la investigacion; cada profesor imparte su asignatura en
funcién de un plan de estudios y evalla a sus alumnos en funcién de los contenidos
asimilados.

Durante la década de los ochenta, la Universidad considerd que debia abogar e incidir
en los alumnos no so6lo en una formacion de contenidos relevantes sino también en los
aspectos méas profesionalizadores. La concepcion disciplinar continGa en las diferentes
carreras, pero aparece una nueva asignatura: Las practicas o El practicum es la Unica
asignatura concebida como interdisciplinar, profesionalizadora y globalizadora de los
saberes.

En la Gltima década del siglo XX y en los inicios del siglo actual, grandes organismos
internacionales como la UNESCO (1998), el Banco Mundial (2000) y cientificos como
Nicolescu (1997), Vilar (1997), Morin (2003) o Moraes (2004), entre otros, se han
referido a la Educacion Superior y a sus politicas, abogando por una formacion integral,
holistica, multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, que forme a profesionales
con pensamiento critico, capaces de abordar planteamientos complejos y que estén
preparados para dar respuestas viables y efectivas a los problemas y necesidades que
surjan en su realidad.

La transdisciplinariedad va mas alla de la interdisciplinariedad. Considera contenidos de
compleja y amplia significacion y, plantea estrategias de largo alcance, incluyendo
diversidad de enfoques; haciendo énfasis en los estudios cualitativos, la teorizacion, el
uso de la intuicion, el compromiso social y la proposicion de cambios profundos,
buscando las variables del sistema. Desde el enfoque transdisciplinar no existen
fronteras entre disciplinas, Unicamente existe una realidad, una globalidad.



El grupo GIAD investiga desde el pensamiento integrador y global, y defiende que la
ensefianza universitaria debe estar en consonancia con el entorno y sus necesidades, y la
trandisciplinariedad da respuesta a ello. Es preciso desarrollar aprendizaje de las
diferentes materias desde una perspectiva transversal y longitudinal; es preciso caminar
hacia una perspectiva que supere las fronteras disciplinares.

2.2. La formacion en la Universidad de hoy; caminar hacia el cambio

En el planteamiento universitario actual, las titulaciones desarrolladas en cada
universidad representan el eje de planificacion de la formacion superior. Cada titulo, en
su proyeccion laboral diversificada, plantea en base a normas y directrices ministeriales,
los curriculos propios. Se definen a través de las areas del saber, unas materias y en cada
materia diferentes asignaturas obligatorias y optativas, junto a otras propias de
especializacion, aunque la propuesta actual es la planificacion desde las sub-areas (que
retnen diversas materias) y desde los equipos docentes (conjunto de profesorado que
imparte una asignatura determinada dentro de una materia).

Estas asignaturas, en la mayoria de los casos, siguen estando  planificadas
independientemente y de forma cerrada considerando simplemente —y no siempre- los
conocimientos de base necesarios. La materia de Practicas es la que globaliza en la
formacion universitaria todos los aprendizajes y es la Gnica que proporciona esta vision
profesionalizadora al alumno. A nuestra pregunta ¢.Es suficiente ? tenemos clara una
respuesta negativa. A nuestro entender, seria positivo dar a conocer la profesion al
alumnado, ademas, desde dos perspectivas:

a) presentar y desarrollar aprendizajes en cada asignatura en relacion a su
proyeccion laboral de los contenidos.

b) entrelazar grupos de asignaturas de diferentes materias que
complementariamente puedan trabajar la accién laboral a los futuros
profesionales vy, ello, tanto en la verticalidad de los estudios como en su
transversalidad.

Trabajar desde esta perspectiva resulta fundamental en el momento actual ya que al
alumnado se le ofrece la posibilidad de tejer numerosas redes entre saberes propios y
desarrollar capacidades para comprender situaciones nuevas donde se aunen saberes
propios con los de otros ambitos profesionales -grupos interdisciplinares-.

Debemos caminar, como defendemos en esta comunicacion, hacia una
interdisciplinariedad, que creemos es positiva, para el alumnado. La formacion superior
necesita transgredir en la planificacion docente las unidades fraguadas en el siglo XX.
Los nuevos conocimientos cientificos y técnicos y, las nuevas realidades profesionales
implican iniciar una andadura hacia la transdisciplinariedad. La Universidad precisa este
nuevo escenario.



3.- El cine como recurso globalizador y base de estrategias didacticas
interdisciplinares

En el departamento de Didactica y Organizacion Educativa de la Universidad de
Barcelona, el Grupo de Innovacién y Asesoramiento Didéctico (GIAD), en su deseo de
ofrecer una mejora en la formacién profesionalizadora del alumnado y en su estudio y
busqueda de nuevas estrategias de formacion, consideré como un recurso de interés y al
mismo tiempo disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar las peliculas de cine. La
justificacion de esta decision se ofrece en los apartados que se presentan a continuacion.

3.1. El cine es un recurso positivo en cuanto que:

a) nos presenta realidades de diversa indole: cientificas, situaciones comerciales,
de dirigentes-lideres, de competitividad, aspectos histdricos, de analisis
de situaciones... del ambito del derecho, de la economia, de realidades de
la construccidn y de la técnica, de la poblacion (pasada, presente, futura),
del mundo de la investigacion y de la innovacion, de la psicologia, de la
realidad médica, entre otros.

b) el tiempo real es reducible o ampliable, lo cual facilita el andlisis y estudio
de situaciones, realidades de diferente indole.

c) el alumnado universitario puede trabajar en contenidos de una asignatura o
de un conjunto de ellas, ubicAndolo en una realidad, en un contexto
(social, humanao, situacion real de trabajo....), si es necesario.

3.2. El cine es un recurso para implementar estrategias didacticas y desarrollar
aprendizajes globales

Recodemos que toda estrategia didactica corresponde a una actuacion secuenciada, del
docente, guiada por uno o mas principios de la didactica y encaminada hacia la
optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (Rajadell, 1992). Esta misma autora
indica ocho principios basicos: comunicacion, actividad, individualizacion,
socializacion, globalizacion, creatividad, intuicion y apertura; que Se encuentran
presentes en mayor 0 menor peso segun la estrategia utilizada.

Si bien el docente ha de planificarla didacticamente en funcion de los objetivos de
aprendizaje, considerando para su desarrollo las caracteristicas de la poblacién -la edad,
los conocimientos basicos necesarios para desarrollar nuevos aprendizajes, interés sobre
el tema y el &mbito profesional, entre otros, la evaluacion continua y sumativa del

! Forman parte del grupo de innovacion GIAD: Nerea Aller, Marian Baques, Inmaculada Bordas, Maria
de Borja, Maite Bracamonte, Carles Carreras, Graga Costa, Saturnino de la Torre, Montse Gonzalez,
Ignacio L. Jarne, Elia L6pez, Ndria Lorenzo, Ainoa Mateos, Joan Mallart, Mari Cruz Molina, Carme
Oliver, Maria Antonia Pujol, Naria Rajadell, Pere Rius, Célia Romea, Ramona Valls y Veronica Violant.
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alumnado, la evaluacion de la propia estrategia; no obstante debe considerar la propia
materia y aquellas con las que esté relacionada de forma puntual o general.

3.3. El cine representa un recurso de simulacién idéneo para un aprendizaje inclusivo
Las peliculas de cine representan la base para la aplicacion interdisciplinar y global en
el ambito del aprendizaje universitario y que puede ser llevado a cabo en diversos
contextos de ensefianza/aprendizaje. El uso de la pelicula de cine como recurso puede
incorporar distintos contenidos, reflejandolos en diversos momentos en el espacio y en
el tiempo. A su vez, la utilizacién simultdnea de diversas técnicas de presentacion —
dibujo, imagen real, efectos visuales y auditivos, entre otros, da lugar a que pueda ser un
buen “acompanante” en la labor docente.

El cine interpretado como estrategia didactica de simulacion posee un caracter
complejo, pero también es un ente abierto que provoca en el alumnado procesos
intuitivos que le impactaran, que le haran pensar, sentir, reflexionar y actuar, y que le
proporcionaran significados relevantes y transformadores, mas alla del escenario
académico caracterizado por una “coraza” curricular todavia muy fragmentada.

4.- La formacion del profesional universitario. EI modelo didactico ORA, base
para el aprendizaje

4.1. Conceptualizacion y bases

El colectivo de profesores pertenecientes a GIAD de las asignaturas del area de
Didactica, de las titulaciones de Pedagogia y de Formacion del Profesorado de la
Universidad de Barcelona, nos ha interesado siempre el trabajo hacia el disefio de un
modelo para aprender a través de recursos existentes en el medio. Bajo esta idea, en una
base ideoldgica donde el aprendizaje ha de desarrollarse “en el medio” y “para el
medio” y, donde el alumno ha de ser responsable y consciente de sus propios
aprendizajes, surgio el Modelo ORA (Observar, Reflexionar y Aplicar). A partir de la
propuesta metodoldgica se efectuaron unas primeras experiencias de aprendizaje
centradas en la simulacion de la realidad, para provocar el acercamiento del mundo
sociolaboral en el aula universitaria, y asi se efectuaron actuaciones docentes con
diferentes recursos didacticos como la prensa escrita, el documento audiovisual, el
estudio de caso y el juego de simulacion (Borja, Millan, Rajadell y Torre, 1997).

Este Modelo se fragua y va creciendo a traves de estudios de caso y de otros trabajos de
investigacion teoricos y de campo; ademas pretende incidir en el crecimiento personal y
profesional del alumno, a partir de unas directrices basicas con una amplia mirada de
analisis critico e innovador. No existe un aprendizaje efectivo si no provoca un cambio
en el sujeto. Este cambio implica, por su naturaleza, saber, saber hacer y ser; por el
tiempo de incubacion y desarrollo del aprendizaje, resultados a corto plazo, medio
plazo y largo plazo; y, por Gltimo, una manifestacion compleja de forma explicita



donde se evidencien comportamientos, expresion ideativa, comunicaciones no verbales,
y proyeccion en situaciones especificas.
Conocer, sentir y actuar configuran una triple dimensién que debe estar presente en
toda estrategia didactica, aunque no siempre su incidencia sea de igual intensidad.
Los contenidos de aprendizaje configuran otro aspecto sobre el que debemos incidir,
interpretados mas alla de la vision curricular. El individuo es un todo, en cualquier lugar
puede aprender, puede cambiar para modelar su propio crecimiento, su persona, su
evolucion. En la Universidad se ha considerado durante demasiado tiempo la
equivalencia entre formacion e informacion. Nuestro Modelo pretende ayudar a
convertir la informacion en formacion interiorizada, mediante el desarrollo de diversas
potencialidades del alumno/a entre las que destacamos la observacion reflexiva, la
comprension, la transferencia, la toma de conciencia o la interferencia (Bordas, 2000).
La visién de contenido es mucho més amplia y globalizadora (individuo y entorno;
aspectos de aprendizaje, intereses, reflexion, asimilacion).
El profesorado universitario, al aplicar este modelo, debe considerar aspectos
psicolégicos y pedagdgicos basicos que, de forma global, presentamos a continuacion:
- Partir de la realidad méas proxima del alumno/a para favorecer su mayor
implicacion en el aprendizaje y la transferibilidad en situaciones reales.
- Simular la realidad cuando ésta no es accesible, por lo que estrategias como el
cine o la prensa escrita, o fuentes de informacion informatizadas representan
ejemplos muy cercanos.
- Relacionar la teoria que se transmite en las aulas con la practica que
posteriormente debera ejercer el alumno en el campo profesional.
- Desarrollar la observacion y el andlisis a partir de propuestas provocadoras y a
ser posible con cierta dosis de impacto.
- Provocar la reflexion como motivo de crecimiento personal y de cambio social.
- Ampliar el campo de conocimientos, entendido en el sentido mas amplio de la
palabra, asi como el sentido critico personal y colectivo.
- Interpretar el aprendizaje como un proceso complejo, transdisciplinar y
holistico.
En base a lo indicado en este y en los apartados anteriores, se definen tres fases para
proyectar este Modelo como estrategia didactica: una vision inicial como espectador —
ver, observar, comprender- realizar una profunda reflexion —analizar, vision critica
positiva y de mejora, deducir-, para acabar en una proyeccion aplicativa profesional
en uno o varios contextos.
A continuacién se muestra un resumen iconico de las fases del modelo ORA, en el que
se presentan las diferentes fases que todo docente debe aplicar en su quehacer cotidiano.



EXPERIENCIA PREVIA

v

OBSERVAR-COMPRENDER

1.Descripeidn del contexto

2.Descripeion de la situacidn

3.Comprensién del hecho educativo
v/o didactico

APLICAR I | REFLEXINAR-RELACIONAR
7.0Optimizacién € innovacién 4 Destacar las ideas principales y
8 Aplicacién a  situaciones o secundarias
contextos familiares 5 Relacionar las ideas con la materia
9.Valoracién del propio aprendizaje o contenido
6 Interpretar las ideas y tomar
decisinnes

Figura 3. EI Modelo ORA vy sus fases (Rajadell, Violant i Bordas, 2011).

4.2. Resultados sobre estudios efectuados

A lo largo de los cursos 1993-1995 se efectuaron diversas experiencias para
experimentar el Modelo en las aulas universitarias utilizando diversos recursos, para
experimentar el Modelo y a inicios del 1995-1996 un grupo de profesores del GIAD
constituyen un Seminario Permanente de Cine Formativo, organizando una semana
dedicada a la formacion del alumnado a través del cine comercial. Este Seminario
Permanente fue consolidandose y mas adelante se define con una doble mision:

- Buscar, analizar y debatir peliculas y que pueden ser positivas para el ambito

del aprendizaje y la profesionalizacion, empleando el Modelo ORA

- Definir y coordinar la Semana de Cine Formativo anual indicando un tema
monografico.

Este Seminario, hasta el dia de hoy, ha estado organizando este evento, que ya forma
parte de la tradicion de la Universidad de Barcelona que, ademas ha contado con la
posibilidad de reconocimiento al alumnado de “créditos de libre eleccion”. Cada curso,
en funcion de los intereses y necesidades formativas, presenta un tema nuclear distinto
con el objetivo de relacionar mejor el aprendizaje académico y laboral del alumnado
con temas de actualidad.

Cada una de estas Semanas de Cine Formativo, a lo largo de estos afios, ha tratado
temas como por ejemplo Comunicacién (1996), Formacion y cambio (1997),
Creatividad (2000), Diversidad (2002), Interdisciplinariedad (2005), Educar con otra
conciencia (2008), Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro (2010) o
La mirada educativa ante los conflictos cotidianos (2011). Para la proxima Semana,



prevista para Noviembre de 2012, se esta trabajando con el tema Los recursos humanos
y la gestion de las personas.
La afluencia de alumnado universitario ha sido amplia, desde 245 hasta 750 inscritos
por Semana.
De cada una de estas Semanas se han efectuado estudios sobre el uso y efectividad del
Modelo, asi como el interés y el aprendizaje del alumnado. Presentamos seguidamente
algunos de estos resultados y conclusiones:
- El Modelo ORA es un modelo véalido para desarrollar estrategias de
aprendizaje.
-El cine, orientado por el profesorado hacia el aprendizaje, motiva y desarrolla
capacidades de observacion, reflexion y aplicacién en el entorno intrinseco y
extrinseco del alumnado.
-El alumnado vivencia desde una perspectiva profesional y contextual,
conocimientos adquiridos en diversas asignaturas.
-El alumnado, a través de la vivencia didactica de la Semana del Cine
Formativo, reproduce en su proyeccion profesional dicha estrategia formativa,
previa adaptacion al contexto.
-Algunos de los alumnos, ahora ya profesionales, que han participado en alguna
de las Semanas de Cine Formativo, esta experiencia, les ha inducido a realizar
nuevas estrategias didacticas derivadas, utilizando otros medios y recursos (TV,
fotografia, exposiciones de pintura, textos, etc.).

5.- La profesionalizacion universitaria a través de una nueva dimension
interdisciplinar para contextos multiples. Innovacion-investigacion en curso

A partir de la actividad “Semana de Cine Formativo™ el alumno/a se sumerge en una
metodologia didactica -bajo la triada de las dimensiones de saber, saber hacer y ser-
para despues poder aplicarla en situaciones de formacion. A partir de cada una de las
peliculas comerciales se efectuara un estudio en diferentes asignaturas, y de esta forma
un aspecto concreto de la realidad sociolaboral es estudiado y analizado desde distintos
contenidos conceptuales, desde diferentes ideologias, desde diferentes percepciones.

Sobre esta innovacion docente se realiza durante este curso académico una
investigacion en la que tienen una relevante notoriedad los siguientes aspectos:

- Del profesorado:
-inclusidn en la planificacion curricular de la asignatura de aspectos
interdisciplinares.
- interconexion con otras asignaturas: mencion, transferencia.
- trabajo en grupo del profesorado: planificar, coordinar, analizar,
reflexionar, mejorar, potenciar.

- Del alumnado:



- visién de situaciones concretas y complejas del contexto profesional.
Relacion con los estudios, los saberes, los aprendizajes que se realizan en
las diferentes materias y asignaturas.

- analisis de la realidad compleja profesional y contextual a la
especificacion concreta y cientifica.

- resolucidn de problemas, busqueda de innovaciones, ser creativos en las
diferentes situaciones, optimizacion en funcion de los contextos.

- La actividad docente en la Semana de Cine Formativo:
- realizacion de la Semana de Cine Formativo: planificacion,
organizacion, interés, aprendizajes.
- aprendizaje profesionalizador.

La finalidad de este Proyecto deriva en una serie de objetivos, entre los que figuran
como més relevantes:

- Para el alumnado:
- saber observar y comprender, relacionar y, aplicar en base a un
contenido globalizado determinado.
- capacidad de determinar los aspectos propios de unos saberes u otros,
asi como hacer el nexo entre ellos (interdisciplinariedad-
transdisciplinariedad).
- deducir nuevas situaciones y nuevas resoluciones (capacidad de
prospectiva).
- detectar los aprendizajes realizados en funcién de los objetivos
planteados: ser responsable de la adquisicion del propio conocimiento.
- enlazar los conocimientos de aprendizaje que se desarrollan en el aula
0 a través de recursos diversos y la realidad profesional: aprender para
actuar profesionalmente.

- Para el profesorado:
- planificar y trabajar en la asignatura transversalmente, considerando la
globalidad profesional.
- planificar y actuar didacticamente de manera interdisciplinar entre
diversas asignaturas.
- establecer nexos de trabajo con otras materas curriculares, mas alla de
las asignaturas especificas desarrolladas.
- detectar los aprendizajes de la propia materia asi como la capacidad de
relacion interdisciplinar.

Con la finalidad de que el lector tenga una vision del estudio, presentamos a
continuacion un esquema del mismo.

FINALIDAD DEL PROYECTO
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Figurad4. Representacion iconica del proceso de investigacion.

Para el curso 2011-2012, la Semana se dedicé a La mirada educativa ante los conflictos
cotidianos y el cine formativo, y las asignaturas implicadas de los titulos de grado y
master fueron las que se detallan en el siguiente cuadro (ver Cuadro 1). Los profesores y
alumnos que colaboraron en el Proyecto profundizaron en uno o varios temas a través
del médulo nuclear que corresponde al tema de la Semana de Cine Formativo. Cada
docente trabajé con las peliculas escogidas en funcién de los saberes y contenidos de su
materia y, al mismo tiempo, relacioné estos contenidos con los de otras asignaturas, y

con situaciones y ejemplos de profesionalizacion.

TITULO

ASIGNATURAS

Grado de Pedagogia

Didactica y Curriculum

Estrategias y Recursos Didacticos
Creatividad e Innovacion Educativa
Diversidad y Educacion

Accidn educativa al nifio enfermo
Educacion, Formacién y Salud

Grado de Educacion Infantil

Intervencion en el aula en Educacion Infantil
Teoria y Préctica en la Escuela Inclusiva

Grado de Educacién Primaria

Teoria y Préactica en la Escuela Inclusiva

Master de Investigacion
Didactica, Formacion, y
Evaluacion Educativa

Saberes Pedagogicos y Entornos Complejos
Estrategias Didacticas Innovadoras para la
Ecoformacion

Ecoformacion en Entornos Multiculturales y
Diferenciales

Master de Psicopedagogia

Diversidad y Educacion

Cuadro 1. Asignaturas implicadas en la Semana de Cine Formativo (curso 2011-2012).

A partir de este momento el trabajo se desdobl6 en dos direcciones: la del profesorado y

las asignaturas que imparte, y la del Seminario de Cine Formativo.

- Asignaturas: trabajo del profesorado y proyeccion docente, a traves de las que

el profesorado debera:

- planificar sus asignaturas en funcion de la interdisciplinariedad y de la
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profesionalizacion de su alumnado, considerando cada uno de los temas y las
otras asignaturas que trabajan en el proyecto.

- definir actividades de aprendizaje en funcién de la Semana de Cine Formativo,
su asignatura y la interdisciplinariedad.

- orientar y tutorizar al alumnado en su quehacer.

- determinar elementos de evaluacion para el alumnado: la efectividad
conceptual y sociolaboral del aprendizaje, asi como la motivacion y el interés

- determinar elementos de autoevaluacion docente: desarrollo de su accion como
ensefiante y tutor, asi como la efectividad de la innovacion

- Seminario de Cine Formativo:
- planificar la Semana de Cine Formativo: horarios, profesorado coordinador
de los debates, grupos de alumnos, entre otras tareas
- conexion con las entidades colaboradoras, las autoridades, y otros.
- filmacion de los debates del Seminario de Evaluacion
- observacion del alumnado y del profesorado
- Opiniodn del profesorado participante
- Autoevaluacion de los miembros del Seminario de Cine Formativo

El proceso de obtencidn de datos se efectlia a través de diversos instrumentos y técnicas,
priorizando el andlisis de contenidos, cuestionarios, la observacion directa e indirecta,
los diarios (reflexion, opinion...), asi como los debates entre grupos.

Como ejemplo mostramos uno de los instrumentos de opinidn utilizados, concretamente
el cuestionario para el alumnado asistente a Semana de Cine, que contempla items, de
pregunta directa y cuya respuesta se dara de forma abierta o a través de una escala tipo
Likert, aportando una vision amplia de la actividad y su efectividad.

El esquema de este cuestionario obedece a los objetivos especificos siguientes que
emanan de los objetivos generales del Proyecto:

- Detectar la importancia que el alumnado percibe del cine como estrategia
didactica para el aprendizaje

- Conocer la opinién del alumnado en relacion al propio aprendizaje

Estos objetivos especificos dan lugar a unos indicadores y estos a su vez a los items
correspondientes, evidenciandolos a través del cuadro siguiente:

OBJETIVO INDICADOR ITEM TIPO RESPUESTA

la-Estrategia facilitadora | 1- El cine facilita el aprendizaje

de aprendizaje en los alumnos

1b-Utilizacion de la 2-Se utiliza el cine como Escala

estrategia en aulas estrategia didactico en las aulas

universitarias universitarias - Completamente
1-Detectar la en desacuerdo
importancia 3-Tus profesores utilizan y - Poco de acuerdo
que el relacionan contenidos de - No estoy seguro
alumnado peliculas con algun aspecto del | - Bastante de acuerdo
percibe del programa de la asignatura - Completamente de
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cine como 1c-Utilizacion fuera de acuerdo
estrategia contextos docentes 4-Maés alla de las aulas
didactica universitarias, tienes costumbre
para el de visionar peliculas y
aprendizaje relacionarlas con aspectos
educativos
1d- Opinién personal 5- Que piensas de la utilizacion | Abierta
sobre estrategias del cine como estrategia
didécticas didactica
le-Aspectos de 6-Qué aspectos de mejora Abierta
optimizacién de dicha introducirias para una préxima
estrategia didactica Semana de Cine Formativo
2a-Interés de la pelicula | 7- La pelicula te ha parecido
interesante y atractiva
2b-Nexo contenido 8-La pelicula ha mostrado
pelicula con la realidad situaciones relacionadas con
nuestro entorno
2c-Consecucion de los 9-Consideras que la pelicula ha
2- Conocer objetivos de la pelicula cumplido el objetivo pretendido | Escala
la opinién
del 2d-Interés del debate 10-El debate desarrollado ha - Completamente
alumnado en sido interesante y enriquecedor en desacuerdo
relacion al - Poco de acuerdo
propio 2e-El cine promueve 11-A través del cine se pueden - No estoy seguro

aprendizaje

valores
2f-Profundizasobre el
tema

29-Refleja el cine el

entorno social

2h-Influencia de la
sesion en el alumno/a

prevenir y denunciar ciertas
actuaciones

12-La sesién ha ampliado tus
conocimientos sobre el tema

13-La sesioén te ha
proporcionado significados
relevantes sobre el tema

14-La sesién ha influido en tus
actitudes y valores

15-La sesién ha ampliado tus
competencias profesionales

- Bastante de acuerdo
- Completamente de
acuerdo

2.1-Opinidn sobre el

15-Opina sobre la temética

contenido tratada a través del cine Abierta
2j-Perspectiva personal 16-Como educador consideras
sobre la estrategia que el cine puede ser una Abierta

didactica aplicada al
tema especifico

estrategia didactica adecuada
para trabajar dicho tema

Cuadro 2- Estudio analitico del cuestionario.

Los resultados estadisticos se ofreceran de forma global, y atendiendo a tres
indicadores: edad, género y titulacion que cursa el alumnado.

Este proyecto de investigacion de una innovacion docente se lleva a cabo en el curso
2011-2012 tiene una prevision de realizacion de dos afios. En el primero esperamos
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detectar cambios en los aprendizajes, con un acercamiento mas profundo entre el
curriculum academico y la profesionalizacion de nuestros estudiantes. Por otro lado
consideramos que tanto la globalizacion como la interdisciplinariedad vy
transdisciplinariedad, permitirdan un acercamiento al contexto académico y al futuro
escenario profesional.

Por otra parte habrd un mayor acercamiento transversal entre las singularidades de cada
materia y de cada asignatura con la realidad global profesional.

Consideramos que este Proyecto reclama un incremento de esfuerzo para el
profesorado, pero consideramos que el reto es importante, y aporta una innovacion y
mejora en la docencia y aprendizaje universitario.

6.- Final

La innovacion docente a partir del cine formativo proporciona no Unicamente un
acercamiento hacia los principios promulgados en el Espacio Europeo de Educacién
Superior, sino que nos proporciona herramientas para la tarea educativa desde una
vision global de la persona en relacion con el contexto.

Esperamos —y deseamos- que esta propuesta avance hacia una vision optimizadora del
Modelo ORA y una nueva contextualizacion en virtud de la interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad y globalizacion de los saberes.
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