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RESUMEN: 500-700 caracteres

El Espacio Europeo de Educacion Superior es una realidad que supone un cambio en los roles
del profesorado y del alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En este plano, la
adaptacion a Bolonia exige no s6lo que se garantice a los estudiantes alcanzar conocimientos,
sino también las competencias académicas y profesionales correspondientes a cada ciclo de
enseflanza, e incluso habilidades y aptitudes. El alumno pasa a ser un agente activo en su proceso

de aprendizaje, tanto a nivel cognitivo como experimental.

En este entorno de cambios e innovaciones nos hemos propuesto conocer en qué medida los

profesores universitarios han revisado su metodologia docente y las pricticas o recursos
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didécticos utilizados en el desarrollo de sus clases de cara a que el alumno pueda asumir el nuevo

rol que le asigna el modelo educativo.

ABSTRACT: 500-700 characters

The present state of European Higher Education is a reality that involves a change in the roles of
the university professor and the student in the teaching and learning process. Therefore,
adaptation to Bologna means not only ensuring students achieve knowledge, but also academic
and professional competencies for each learning cycle, and even skills and abilities. The student

becomes an active agent in the learning process, both cognitively and experientially.

In this environment of change and innovation, we aim to find out whether the university
professor has revised his teaching methodology, as well as the practices and teaching resources
used in the development of courses, so that the student can assume the new role in which he is

assigned in the educational model.

PALABRAS CLAVE (castellano): educaciéon universitaria en el siglo XX, aprendizaje
reflexivo, buenas practicas docentes/ KEYWORDS (in English): higher level education in the

20th century, reflective learning, good teaching practices.
AREA DE CONOCIMIENTO: Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: El aprendizaje auténomo del alumno

MODALIDAD DE PRESENTACION: Comunicacién péster
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1. INTRODUCCION.

Que la Universidad estd cambiando es, en la actualidad una realidad evidente. En ese contexto de
cambio, la calidad de la docencia universitaria constituye una prioridad estratégica de las
instituciones de educacion superior en todo el mundo. En nuestro contexto, las sucesivas
declaraciones de Bolonia (1999), Praga (2001), Graz (2003) y Berlin (2003) lo han recogido
como uno de los referentes bésicos del proceso de convergencia hacia un Espacio Europeo de

Educacion Superior (EEES).

La construccion del denominado Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) implica, entre
otros aspectos, convertir al alumno en el protagonista de su proceso de aprendizaje (Prieto,
2007). Por ello, cada vez mds, la docencia debe focalizarse en las competencias, tanto genéricas

como especificas, que el alumno va a adquirir en su paso por la formacion universitaria.

Sin embargo, como nos recuerda Bauman (2007), poco se estd hablando de las competencias,
conocimientos y nuevas habilidades que el profesorado va a tener que poner en marcha para
adaptarse a este nuevo sistema y de como ambos, profesor y alumno, deben trabajar de forma
conjunta para la consecucion de un aprendizaje reflexivo y de una independencia progresiva del
alumnado en los aprendizajes a lo largo de sus estudios (Giné, 2007; Imbernén, 2002). En
definitiva, poco se concreta sobre las buenas pricticas o recursos metodoldgicos que pueden

fomentar ese aprendizaje reflexivo.

Las buenas pricticas de ensefianza podemos definirlas como aquellas que, en su dindmica de

accion y reflexion, disefian, implementan y evalian estrategias de tratamiento didéactico diverso
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de los diferentes contenidos que se han de ensefar. Segin Esteve (2004, p.26) estas buenas
précticas se pueden orientar a fomentar un aprendizaje reflexivo.

De esta forma, aprender puede considerarse una forma de aprendizaje a través de experiencias.
Korthagen (2001) define “el aprender de las experiencias” como la adquisiciéon de
conocimientos, aptitudes y habilidades con respecto a uno mismo y su entorno a través de

observaciones propias o mediante una reflexion sistemadtica bajo condiciones de supervision.

El planteamiento reflexivo toma como referencia, aprender de las mismas experiencias lo que es
considerado como un proceso natural, casi auténomo, que deja poco margen para un aprendizaje
dirigido. Por el contrario, el aprendizaje no reflexivo pone el énfasis en conceptos abstractos en

detrimento de conceptos, imdgenes, sentimientos y necesidades concretas e individuales.

Desde este punto de vista, Korthagen (2001) describe el proceso ideal del aprendizaje
experimental y reflexivo como una alternancia entre “accion” y “reflexion”. Este autor diferencia
en este proceso cinco fases: accidén o experiencia; mirar hacia atrds (hacia la accion); tomar
conciencia y formular los aspectos importantes de la propia actuacidon; buscar y preparar
comportamientos alternativos; asi como comprobar su eficacia en una nueva situacién, lo que

ofrece, otra vez, una nueva experiencia

En la actualidad, el papel docente va mucho mds alla debido fundamentalmente a que las tareas y
roles que debe desempeiiar, deben estar mds orientados a potenciar un aprendizaje mds autbnomo
de los estudiantes. Ello supone nuevas competencias y un cambio importante en sus tareas
docentes. Este cambio requiere una capacitacion explicita del profesorado y un enfoque que

conlleva un comportamiento docente mas rico y complejo.
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Desde luego no es lo mismo explicar bien una leccién o tema y conseguir que llegue a los
estudiantes, es decir, que resulte accesible, que ademds, planificar una estrategia para que los
estudiantes aprendan por si mismos. Y es que la tarea del docente debe contribuir a orientar su
aprendizaje, ofrecerles apoyo y retroalimentacién de su propio proceso, asi como evaluar las

competencias que adquieren o desarrollan.

Tal y como nos sefiala Zabalza (2009), las ideas bdsicas de la renovaciéon docente de la
universidad serian las siguientes:

a) La idea de que la docencia es un componente importante en la formaciéon de nuestros
estudiantes. Una buena docencia marca diferencias entre unos centros universitarios y otros,
entre unos profesores y otros. Lo que los estudiantes universitarios aprenden depende,
ciertamente, de su interés, esfuerzo y capacidades, pero también depende, y mucho, de que
tuviera buenos o malos docentes, mejores o peores recursos didacticos, de que se les haya
ofrecido mejores o peores oportunidades de aprendizaje.

b) La idea de que la docencia pertenece a un tipo de actuacién con caracteristicas propias y
distintas de otros cometidos que el profesorado universitario debe asumir. Ensefiar es distinto de
investigar y, también, distinto de llevar a cabo tareas de gestion, de extension cultural, o de
participar en otros proyectos profesionales (informes, auditorias, asesorias, etcétera).

c) La idea de que ser capaz de hacer una buena docencia no es una cuestiéon de mucha préctica.
La préctica ayuda, sin duda, pero por si sola resulta insuficiente. Uno puede estar repitiendo los
mismos errores durante mucho tiempo. S6lo cuando la practica vaya acompafiada de formacién y
de revision (algunos prefieren hablar de reflexion: teachers as reflective practicioners, Schon,

1983; Feldman, 1998) es posible conocer mds a fondo las entrafias de la docencia y la dindmica
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del aprendizaje de los alumnos para poder, asi, ajustar mejor nuestro trabajo docente a las
condiciones y los propésitos de la formacion.

d) La idea de que al final, como cualquier otra profesion, la docencia constituye un espacio
propio y distinto de “competencias profesionales”. Esas competencias docentes, también en la
enseflanza universitaria, estdn constituidas por conocimientos (sobre los contenidos disciplinares
a ensefar, sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje), por habilidades especificas (de
comunicacion, de manejo de recursos didécticos, de gestion de métodos, de evaluacion, etcétera)
y por un conjunto de actitudes propias de los formadores (disponibilidad, empatia, rigor

intelectual, ética profesional, etcétera).

Ruiz, Rubia, Anguita Y Ferndndez (2010) consideran que en la formacién del profesorado, la innovacién
es un proceso explicito y deliberativo de las interrelaciones entre la teoria, la préctica, las
ideologias y los intereses sociales. En este sentido, Epper y Bates (2004), le atribuyen al
concepto de “buenas practicas”, las siguientes caracteristicas:

a. Contribuye a mejorar el desempefio de un proceso.

b. Responde a una experiencia sistematizada, documentada y experimentada.

c. Aplica métodos de excelencia basados en la innovacion.

d. La categoria de “buenas practicas” le hace extrapolable a otros contextos.

Al valorar estas buenas pricticas o0 métodos innovadores, no podemos pasar por alto las TICS, y
es que la educacion superior debe adaptarse a las necesidades de la sociedad, tanto en lo laboral
como en la promocién de profesionales que permitan resolver los problemas de su entorno; pero,

para lograr esto es necesario un adecuado uso de estrategias y métodos diddcticas que permitan
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una asimilacién de conocimiento, un anélisis de la informacion y el fomento de la investigacion

que permita conocer el medio y las formas de cdmo mejorarlas.

El uso de las TICs en el aula, sin entrar en la disputa de sus buenas o malas consecuencias para
los alumnos, son ya una realidad que muchos profesores utilizan como herramienta en sus clases
y que permiten al docente universitario hacer mds accesible su clase a sus educandos; y que
contribuye a ese proceso que debe llevar a cabo el profesor universitario de estar en constante
actualizacion pedagdgica, cognitiva y de utilizacion de tecnologias educativas que le permitan

educar de forma propicia.

Tradicionalmente como nos recuerda Villa (2008) han sido tres las funciones que se le han
atribuido al profesor: docencia, investigacion y gestion; mds recientemente se ha afiadido lo que
podria denominarse servicio a la sociedad, aunque las tres primeras constituyen parte importante

del servicio a la sociedad.

Como senalan Pulido y Vizcarro (dirs.) (2002): en la valoracién del profesorado universitario
hay, en general, un apreciable sesgo hacia la vertiente investigadora, en cierta contradiccion con
lo que suele aceptarse, con bastante generalidad, como funciones de la Universidad. Si
admitimos que la Universidad tiene como objetivo principal una formaciéon amplia que incluya
tanto conocimientos técnicos, como actitudes y valores, parece que a un profesor universitario se

le debiera evaluar precisamente por su aportacion a esta tarea bdsica.

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI

—

il v SR umnBe umvensmarroumamios o g iversitar %) % e m
F X Universitat Oberta
. Universitat de Girona de Catalunya

Licida UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Universitat Autbnoma de Barcelona BAHCELONATECH POMPEU FABRA

<

www.uoc. edu



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

2. DESARROLLO

a) Objetivos.

Esta investigaciéon se propuso conocer en qué medida, en los ultimos afios, los profesores
universitarios han modificado sustancialmente su practica docente, asi como las herramientas y

los recursos utilizados para ello.

Los objetivos planteados fueron:

1) Conocer en qué medida los profesores universitarios utilizan, en el desarrollo de sus clases,
diferentes herramientas o recursos didacticos, considerados como buenas pricticas docentes para

el logro de un aprendizaje reflexivo.

2) Averiguar si los docentes mantienen distintas posiciones con respecto a los aspectos
seflalados anteriormente en funcién de sus caracteristicas personales y profesionales (sexo,
experiencia en la docencia, categoria, ubicacidn, situacion laboral y titulacion) o si tienen una

opinién comun.

3) Indagar sobre la percepcion de los profesores acerca de las pricticas que mayormente
contribuyen a que el aprendizaje de los alumnos sea reflexivo y participativo en la linea con lo

que exige el EESS.

4) Constatar, si los resultados obtenidos en los cuestionarios son sustancialmente diferentes

atendiendo a la titulacion en la que imparten su docencia los profesores entrevistados o, si por el
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contrario, no se pueden apreciar diferencias significativas en las respuestas obtenidas en las dos

submuestras.

Cabe aclarar el hecho de que hemos centrado el trabajo en consultar a los profesores
universitarios que imparten estudios de Pedagogia, por un lado, y Economia y Empresa, por otro,
siendo ademds las autoras del trabajo profesoras en cada uno de ellos. La razén de esta decision
anterior reside en que nos parecia interesante centrar el dmbito del andlisis en titulaciones
diferentes, teniendo en cuenta que el plan de estudios, la formacion de los docentes, el perfil de
los alumnos y el proceso de aprendizaje en cada una de ellas son distintos. Entendemos que en la
formacion del profesorado de pedagogia o ciencias de la educacién se ha incidido en mayor
medida en aspectos diddcticos mientras que en la formacién del profesorado vinculado al &mbito

econdmico-empresarial estos aspectos quedan mds descuidados.

Este andlisis nos permitird discernir hasta qué punto las précticas docentes utilizadas por los
profesores de los dos dmbitos difieren sustancialmente, o, si por el contrario, no se pueden
apreciar diferencias significativas entre ambas titulaciones. En el caso de que se observen
diferencias, se analizardn al detalle aquellos aspectos en los que unos y otros presentan

comportamientos diferentes.

b) Descripcion del trabajo.

Para el logro de los objetivos sefialados se elabord un cuestionario titulado “Estudio de los
recursos diddcticos utilizados por el profesor universitario”. Al comienzo del cuestionario se

plantearon 5 preguntas de cardcter personal y profesional con el objetivo de conocer el perfil del
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profesorado participante en la investigacion (sexo, categoria laboral/situacién laboral,

. . . . .. ~ 1
experiencia media en el ejercicio docente y centro en el que desempeia su labor docente ).

En el resto del cuestionario se planteaban una serie de items que trataban de abarcar los aspectos
principales de la investigacion. Cada item se acompaifiaba de una escala Likert de cinco grados
de valoracion a través de los cuales los encuestados manifestaban su opinidn con respecto a cada

una de las cuestiones planteadas.

En la primera parte, denominada “Actitud frente a la practica docente universitaria”, se proponen
3 items relacionados con el cambio en la metodologia y practica docente como consecuencia de

la implantacién de los nuevos grados.

BLOQUE I: ACTITUD FRENTE A LA PRACTICA DOCENTE UNIVERSITARIA. |

Indique en una escala de 1 a 5 en qué medida estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones relativa al cambio de
docencia como consecuencia de la implantacién de los nuevos grados. 1 es totalmente desacuerdo y 5 totalmente
de acuerdo:

e En los ultimos afios he modificado sustancialmente la metodologia y practica docente en el
desarrollo de mis clases. Fomentar la participacién activo del alumno durante el desarrollo de mis
clases.

e En los dltimos afios me he interesado en conocer las buenas practicas docentes encaminadas al
logro de un aprendizaje reflexivo.

e  (Considero necesaria una formacion especifica en herramientas y recursos didécticos para conseguir
un aprendizaje auténomo del alumno.

1 . . . . .

Tal como se ha comentado anteriormente, los centros en los que se realizaron los cuestionarios fueron Pedagogia y
Economia/Empresa, debido a que nos parecié interesante centrar el dmbito de andlisis a unas ensefianzas tan
diferentes.
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En la segunda parte, denominada “Bloque II: Grado de aplicacién de buenas pricticas de
enseflanza” se incluyeron 10 items en los que se pidi6 al profesorado que indicase en qué medida
se utilizan una serie de buenas practicas docentes en el desarrollo de sus clases en aras de buscar

una mayor aprendizaje auténomo y reflexivo.

BLOQUE II: GRADO DE APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE ENSENANZA.

Indique en qué medida utiliza los siguientes recursos didacticos en el desarrollo de sus clases
(siempre , habitualmente, ocasionalmente, inusualmente, nunca):

e Planteo las clases de modo diferente atendiendo al perfil del alumno (primer curso, cursos
superiores, etc.)

e En el desarrollo de mis clases hay un planteamiento (presento lo que se va a hacer), desarrollo
(tema y contenidos) y final (resumen de las ideas principales y encargo de trabajo).

e Dedico cinco minutos al comienzo de cada clase para explicar lo que voy a ensefiar y como voy
a proceder.

e Utilizo las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desarrollo de mis
clases.

e  Utilizo frecuentemente practicas didacticas que fomentan la participacién de los alumnos
(pregunta directa o feed-back, preguntas al grupo, etc..)

e  Cuando encargo un trabajo me preocupo y dedico tiempo a dar unas pautas claras acerca de lo
que se va a hacer.

e  Utilizo elementos de la comunicacién no verbal (tono, timbre de voz, posicidn, mirada, etc..)
para conseguir una actitud mas receptiva por parte de los alumnos.

e [mparto las clases con un alto grado de interaccién de los alumnos con el objeto de confirmar
que los estudiantes comprenden la explicacion.

e Manifiesto altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes.

e  Busco crear un clima adecuado en el desarrollo de mis clases.
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En la tercera parte, denominada “Bloque III: Percepcion del profesorado sobre la efectividad
de las buenas practicas docentes”, se incluyeron 6 items en los que el profesorado muestra
su opinion acerca de los recursos didicticos que mayormente contribuyen a que el

aprendizaje sea reflexivo, auténomo y participativo.

BLOQUE III: PERCEPCION DEL PROFESORADO SOBRE LA APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS DOCENTES.

Indique cuales cree que son los recursos didacticos que mayormente contribuyen a que el aprendizaje
sea reflexivo , auténomo y participativo (1=nada y 5=mucho):

e  Alternar teoria y practica, dando un mayor protagonismo a la carga préctica.

e  Fomentar el trabajo en equipo con cuestiones que les hagan reflexionar sobre los contenidos
tratados.

e  Buscar la forma mds adecuada de exponer los contenidos de la materia, de forma que resulten
atractivos para el alumnado.

e  Utilizacién intensiva de recursos y medios audiovisuales en el aula.
e FEl componente personal y la actitud del profesor en el aula.

e  Fomentar la participacién activo del alumno durante el desarrollo de mis clases.

El acceso al cuestionario, que estaba disponible en la web, fue enviado por correo electrénico a
dos centros universitarios, en uno de ellos se imparte la titulaciéon de Pedagogia y en el otro
estudios del ambito econdmico-empresarial. En ese mismo correo se explicaban los propdsitos
de la investigacion y se pedia la colaboracién a los docentes universitarios. El cuestionario fue
respondido por un total de 124 profesores, lo que supone un margen de error en las respuestas de
+10% para un nivel de confianza del 90%. El tratamiento estadistico de los datos se ha realizado
con el paquete estadistico SPSS, version 16.00 para Windows.
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¢) Resultados.

En un primer momento se llevé a cabo un andlisis descriptivo y exploratorio de los resultados de

cada bloque sin tener en cuenta las caracteristicas personales y profesionales de los participantes.

GRAFICO 1. Resumen de las respuestas obtenidas en el bloque I.

BloqueI: Actitud frente a la practica docente universitaria.
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1.En los dltimos afios he 2. En los tltimos afios me he 3.Considero necesaria una
modificado sustancialmente la interesado en conocer las buenas formacion especifica en
metodologia y practica docente practicas docentes encaminadas al herramientasy recursos
enel desarrollo de mis clases. logro de un aprendizaje reflexivo. didacticos para conseguir un
aprendizaje auténomo del
alumno.

B Totalmente en desacuerdo M Endesacuerdo ¥ Parcialmente de acuerdo M Deacuerdo M Totalmente de acuerdo

En grifico I indica que en torno al 80% de los profesores entrevistados afirman que en los
ultimos afos han incorporado cambios en la metodologia y practica docente, mientras que en
torno a un 60% han mostrado interés en conocer las “buenas practicas docentes”. Un gran

nimero de profesores entrevistados (en torno a un 82%) consideran la necesidad de tener una
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buena formacioén en herramientas y recursos didacticos de cara a conseguir un aprendizaje

auténomo y reflexivo por parte del alumno.

GRAFICO 1II. Resumen de las respuestas obtenidas en el bloque II (items 1, 2, 3, 4 y 6).

BloqueII: Grado de aplicacion de buenas practicas de enseiianza (parte I).

100% -
80% -
60% -
40% -
20% 1
0% + : : ' , , -
1.Planteo las clasesde 2.En el desarrollo de 3.Dedico cinco 4.Utilizo medios 5.Cuando encargo un
modo diferente segiin mis clases hayun  minutos alprincipio de audiovisualesy trabajo, me preocupoy
el perfil del alumno planteamiento, cada clase para recursos en Interneten  dedico tiempo a dar
(primer curso, cursos desarrollo y final. explicarlo que voya  eldesarrollo de mis  unaspautasclarasde
superiores, etc.) enseflary como voy a clases. lo que se debe hacer.
proceder.
® Nunca B Inusualmente ¥ Ocasionalmente B Habitualmente B Siempre

Se ha podido observar que un gran nimero de los profesores entrevistados aplican habitualmente
las buenas précticas de ensefianza planteadas en el cuestionario. Cabe destacar que una inmensa
mayoria de los profesores entrevistados (98,4%) dedican unos minutos al principio de la clase
para explicar lo que van a ensefiar y como van a proceder, practica determinante del desarrollo y

aprovechamiento del resto de la clase.
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GRAFICO 1III. Resumen de las respuestas obtenidas en el bloque II (items 5, 7, 8, 9 y 10).

BloqueII: Grado de aplicacion de buenas practicas de ensefianza (parte II).
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la comunicacién no un alto grado de expectativassobrelas adecuado enelquese
verbal(tono, timbre de interaccion delos posibilidades de eviten hacercomentarios

la participacionde los  voz,posicion, mirada, alumnoscon el objeto de aprendizajey desarrollo criticos.
alumnos (pregunta  etc..) para conseguiruna  confirmarque los de los estudiantes.
directa o feed-back,  actitud mdsreceptiva estudiantescomprenden
preguntasal grupo, porparte de los la explicacion.
etc...) alumnos.
H Nunca H Tnusualmente ¥ QOcasionalmente B Habitualmente = Siempre

A la vista de los datos, se puede observar que los docentes de los centros analizados han dejado

el modelo tradicional de la “clase magistral” para darle una mayor protagonismo al alumno en el

desarrollo de las clases, ya que se ha podido constatar que un alto porcentaje de los profesores

entrevistados frecuentan pricticas didacticas que fomentan la participacion e interaccion con los
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GRAFICO IV. Resumen de las respuestas obtenidas en el bloque III.

Bloque III: Percepcion del profesorado sobrela aplicacion de las buenas practicas docentes.
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mayorprotagonismoa h cuestiones queles hagan contenidosde la materia, audiovisualesenel agua.  profesoren el aula.
carga practica. reflexionarsobre los de forma que resulten
contenidos tratados. atractivos para el
alumnado.
B ]-Nada L) =3 m4 = 5-Mucho

Los resultados obtenidos en el bloque III (grafico IV) muestran que los profesores universitarios
consideran una importante practica docente buscar la forma mds idénea o mds adecuada para
transmitir los contenidos a los alumnos, asi como el componente personal y la actitud del
profesor en el aula. Aunque la utilizacién intensiva de recursos y medios audiovisuales en el aula
también parece que es considerada una buena practica docente, los docentes entrevistados la

consideran menos importante que las otras opciones a valorar.

En una segunda parte, se procedié al andlisis de los resultados obtenidos en los cuestionarios
atendiendo a las caracteristicas personales y profesionales de los docentes entrevistados, con el
objeto de buscar algin tipo de asociacion entre las respuestas obtenidas y el perfil del sujeto

entrevistado. Este estudio se llevé a cabo mediante tablas de contingencia, utilizando el contraste
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chi-cuadrado de Pearson para comprobar la presencia o no de asociacidon entre las variables
. . 2 . . . . .

estudiadas. En el contraste chi-cuadrado de Pearson® la hipdtesis nula indica que existe

independencia entre las variables estudiadas, por lo que se puede hablar de asociacién en

aquellos casos en los que el p-valor es inferior a 0,05.

TABLA I. Pruebas de chi cuadrado: constraste de asociacidn para las preguntas del cuestionario.

so | STUACION. |IXPERINCIA |1
ECONOMIA)
Niimero
de Valor  Signif | Valor Signif | Valor Signif| Valor Signif
preguntal

1 4852 0088 | 11,829 0,019 2,724 0,605| 1,348 0510
BLOQUE | 2 1,315 0,725 | 31,280 0,000 | 38,952 0,000 35,407 0,000
3 4,785 0,188 | 14,641 0,023 | 10,861 0,093} 35,131 0,000
1 0,126 0939 | 7,612 0,022|17,165 0,020| 3419 0,064
2 4288 0,117 | 8547 0,073 | 17,190 0,002 4778 0,092
3 8,952 0,003 | 16458 0,001 15,402 0,040] 2,880 0,237
4 6,171 0,046 | 26,628 0,000 | 31,234 0,000 | 14,031 0,003
BLOQUE Il 5 0944 0,624 | 26,091 0,000 | 28,296 0,000 34,393 0,000
6 16,248 0,000 | 3,839 0279] 6,664 0,155]16,326 0,000
7 0334 0564 | 3,769 0,288 | 15,448 0,004| 0513 0,774
8 0,555 0456 | 6383 0,094 | 2714 0,607] 2,135 0344
9 2434 0296 | 10936 0,090 | 27,395 0,001| 7,700 0,021
10 0,575 0448 | 2461 0482 2,795 0,593] 0470 0493
1 3449 0,178 | 33,699 0,000 | 25,284 0,001 5736 0,057
2 1,230 0,541 | 8793 0,186 | 21,029 0,007 12,874 0,012
3 3,000 0083 | 2804 0413] 2275 0,685] 4403 0,111

BLOQUE Il
4 6,572 0,087 | 22,237 0,001 15,527 0,017|10,486 0,033
5 0258 0612 1,349 0,718 | 3,733 0443| 7,087 0,029
6 2244 0326 ] 9599 0,048 | 5238 0264]13,744 0,001

2 . . . . . . . .

Para poder aplicar este contraste es necesario el cumplimiento de una serie de condiciones de convergencia, una de
las cuales es que las frecuencias esperadas no sean demasiado pequefias. Para poder aplicar el contraste, se obviaron
los datos correspondientes a las frecuencias de respuestas inferiores a 5.
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A la vista de los datos de la tabla I, se puede observar que la situacion laboral (clasificado en
funcionario, contratado, temporal y otros) y la experiencia docente (medida como el nimero de
afios de ejercicio docente) son las variables que presentan una mayor asociacién con las

respuestas obtenidas en el cuestionario.

En cuanto a la situacion laboral se puede apreciar (tabla II) que es el profesorado contratado y
funcionario el que mds ha modificado la metodologia y préctica docente en el desarrollo de las
clases, mientras que el profesorado temporal es el que mds interés muestra en el conocimiento de

las practicas docentes.

TABLA 1II. Resultados’ obtenidos en el bloque I atendiendo a la situacién laboral.

P1 P2 P3
Funcionario 427 335 4,15
Contratado 429 3,86 4,86
Temporal 393 4,14 429

Al analizar la relacion entre la experiencia docente y la aplicaciéon de las buenas préicticas de
enseflanza a las que hace referencia el bloque II se puede observar (tabla III) que los grupos que
mayormente las aplican son los que presentan una experiencia docente menor de 5 afios y entre 5
y 10 afios, seguidos de los que cuentan con mds de 30 afios de experiencia, quedando en dltimo

lugar los que llevan entre 10 y 30 afios de ejercicio docente.

*La interpretacion de los resultados se realiza teniendo en cuenta que en el bloque I los profesores manifestaban su
grado de acuerdo o desacuerdo siguiendo la escala: 5= totalmente de acuerdo y 1= totalmente en desacuerdo.
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TABLA III. Resultados* obtenidos en el bloque II atendiendo a la experiencia docente.

Pl P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 Media
Menos 5 afios 4,58 442 492 4,17 4,67 45 492 442 391 475 4526
de S5al0 45 458 5 4,17 458 458 45 433 4 445 4469
de 10 a 20 446 4,62 4,62 337 4,15 4,15 438 4,08 354 446 4,183
de 20 a 30 432 432 4,63 347 395 439 447 395 3,53 4,63 4,166
mas de 30 383 4 467 383 4 433 467 417 443 45 4243

En cuanto a la pertenencia del profesorado a los dos centros analizados, se pueden apreciar
diferencias significativas en la opinién de los docentes con respecto a una gran parte de los
aspectos planteados, asunto que se va a tratar a continuacién mediante el andlisis ANOVA. Con
esta técnica se llevard a cabo el andlisis de las respuestas obtenidas en los bloques I, I y III
atendiendo a cada una de las submuestras que conforman el estudio (es decir, profesores de
Pedagogia y profesores de facultades de Economia y Empresa) tratando de analizar si las

diferencias entre las respuestas obtenidas en uno y otro grupo son significativas.

A la vista de los resultado de la tabla IV, se pueden identificar las preguntas en las que la prueba
ANOVA? resulta significativa (p-valor<0,05), o de manera equivalente, los items en los que los
resultados medios obtenidos son diferentes en los distintos centros universitarios analizados

(Pedagogia y Economia/Empresa).

* La interpretacion de los resultados se realiza teniendo en cuenta que en el bloque II los profesores manifestaban el

grado de aplicaciéon de las “buenas practicas de ensefianza” siguiendo la escala: siempre (5), habitualmente (4),
ocasionalmente (3), inusualmente (2) y nunca (1).

® Para que el contraste ANOVA sea vélido, es necesario que se cumplan una serie de propiedades, siendo la més
importante la hipétesis de igualdad de varianzas de la variable en los distintos grupos. Para los casos en los que no
se pudo admitir dicha hipdtesis, se aplica el estadistico de Welch, considerada una buena alternativa al estadistico F
para contrastar la hipétesis de igualdad de medias cuando las variables poblacionales no son iguales.
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Tabla IV. Test de igualdad de medias-ANOVA de un factor.

Np‘;:‘ge::: t‘;e F/Welch Signif

F 0,474 0,493

BLOQUE I 2 32,682 0,000
3 72,168 0,000

1 5918 0,016

2 4,882 0,029

3 0,078 0.781

4 9,258 0,003

5 38,189 0,000

BLOQUE I 6 101,218 0,009
7 0,001 0,976

8 2,137 0,146

9 101,654 0,025

10 0,606 0,438

1 5,898 0,017

2 91,317 0,191

G 3 3,959 0,049
4 93,689 0,001

5 107,881 0,064

6 90,427 0,016

Una vez se han detectado los casos en los que existen diferencias en las respuestas obtenidas, se
ha procedido a analizar las distintas opiniones entre los grupos de profesores (tabla V). En cuanto
a las respuestas® del bloque I (preguntas 2 y 3), se puede observar que son los profesores del area
de Pedagogia los que muestran un mayor interés por el conocimiento y la necesidad de

formacion en herramientas y recursos didécticos para el logro de un aprendizaje reflexivo.

® En la tabla se indican las respuestas medias obtenidas para los casos en los que (segiin el ANOVA) se apreciaban
diferencias significativas. El valor 5 indica totalmente de acuerdo (bloque I), siempre (bloque II) y mucho (bloque
II1).
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En el caso del bloque II se puede observar que los profesores entrevistados de Pedagogia aplican
en mayor medida que los de Economia/Empresa las buenas practicas de enseflanza que se
corresponden con los items 1, 2,4, 5 y 9, siendo la pregunta 5 (que hace referencia a las préicticas
didacticas que fomentan la participacion de los alumnos) en la que las diferencias son mas
notables.

En lo que respecta a la percepcion del profesorado acerca de las buenas précticas docentes
(bloque III) los profesores del drea de Pedagogia consideran muy importante alternar teoria y
practica asi como el componente personal/actitud del profesor en el aula. En el caso de los
docentes de Economia/Empresa, buscar la forma mas adecuada de exponer los contenidos de la

materia es la practica que consideran mds importante para conseguir un aprendizaje reflexivo.

Tabla V. Resultados medios obtenidos’ atendiendo al tipo de centro.

Numero de CC. .
pregunta Educacion I Ul

2 4,12 3,26
BLOQUEI

3 3,26 3,81

1 4,50 4,26

2 4,53 430

4 4,06 3,59
BLOQUE II

5 4,59 3,85

6 4,27 4,56

9 391 3,60

1 4,50 4,15

3 436 4,56

BLOQUE III
4 3,88 327
6 447 4,19

7 L. . . . .
En esta tabla se muestran tinicamente los valores medios correspondientes a los items en los que, segtin el
ANOVA, se podian apreciar diferencias significativas segtn el tipo de centro de los docentes entrevistados.
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d) Conclusiones.

El Espacio Europeo de Educacién Superior es una realidad que supone un cambio en los roles
del profesorado y del alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Bolonia establece una
nueva metodologia que supone el paso de un modelo tradicional basado en las clases magistrales
a un modelo en el que el estudiante universitario es el protagonista de su propio aprendizaje.
Por todo esto, los profesores universitarios deben reorientar su metodologia docente, asi como la
definiciéon de las buenas précticas o recursos diddcticos necesarios para lograr un aprendizaje
auténomo Yy reflexivo. En este contexto hemos preguntado a los docentes universitarios de dos
centros en los que se imparten estudios de Pedagogia, por un lado, y Economia/Empresa, por
otro, acerca de los recursos didacticos mas cominmente utilizados en el desarrollo de sus clases.
e En torno al 80% de los profesores entrevistados afirman que en los ultimos afios han
incorporado cambios en la metodologia y préactica docente, mientras que en torno a un
60% han mostrado alto interés en conocer las “buenas précticas docentes”. Un alto
numero de los profesores entrevistados (en torno a un 82%) consideran la necesidad de
tener una buena formacién en herramientas y recursos didécticos, siendo los profesores

del drea de CC de la Educacion los que muestran un mayor interés.

e Se ha podido constatar que un alto porcentaje de los profesores entrevistados aplican
“siempre o habitualmente” las herramientas didécticas consideradas como buenas
précticas para el desarrollo de las clases, siendo 7 de los 9 recursos didacticos propuestos

mds frecuentemente utilizadas por los profesores de Pedagogia.
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e Por ultimo, cabe sefialar que un alto porcentaje de los profesores universitarios
consideran una importante practica docente buscar la forma mas idénea o mas adecuada
para transmitir los contenidos a los alumnos, asi como el componente personal y la

actitud del profesor en el aula.
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