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1. RESUMEN: Actualmente, los profesionales han de tener no solo los inputs necesarios para 

conocer y analizar la realidad, sino que también necesitan de actitudes que les faciliten la 

adaptación al entorno de manera eficiente y eficaz. Las competencias constituyen un pilar 

básico del proceso de aprendizaje no solo de conocimientos sino también de actitudes. 

 

El presente trabajo analiza la percepción de los estudiantes sobre la adquisición de las 

competencias a lo largo de sus estudios. La muestra utilizada para este estudio está formada 

por estudiantes de la Universidad Pompeu Fabra y de la Universidad de Barcelona. Los 

resultados permiten concluir sobre las debilidades y fortalezas del nuevo sistema 

universitario.  

 

2. ABSTRACT: Currently, professionals have to have not only the inputs needed to know and 

analyze the reality, but attitudes also need to facilitate their adaptation to the environment 

efficiently and effectively. These skills are principal into the learning process.  

 

This paper analyzes the students' perceptions about the acquisition of skills throughout their 

studies. The sample used for this study consists of students from the University Pompeu 

Fabra and the University of Barcelona. The results allow concluding about the weaknesses 

and strengths of the new university system. 

3. PALABRAS CLAVE: Competencias, mercado laboral, habilidades / KEYWORDS : Skills, 

Working markest, competencies. 

4. AREA DE CONOCIMIENTO:  Ciencias Sociales y Jurídicas 

5. ÁMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: La cooperación en y para el conocimiento. 
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6. MODALIDAD DE PRESENTACIÓN: Comunicación póster 

7. DESARROLLO:  

 

Introducción 

Las competencias constituyen un pilar básico del proceso de aprendizaje. Es importante 

conocer cuál es la percepción de las competencias y de su adquisición por parte de los 

distintos agentes que participan en el proceso de aprendizaje: profesores, estudiantes y de los 

agentes económicos que participarán en la integración laboral de los futuros profesionales. 

Definimos competencia como el conjunto de habilidades que una persona debe desarrollar en 

el despeño de su trabajo. El dominio de una competencia requiere de un proceso que debe ser 

aprendido, evaluado, mejorado, y transferido. La definición de competencias comporta, entre 

otras, las siguientes ventajas (González, J., i Wagenaar, R., ed. 2003): 

1. Fomenta la transparencia entre los perfiles profesionales y académicos de las titulaciones 

y programas de estudio.  

2. Desarrolla el nuevo paradigma docente centrado en el estudiante y las necesidades de 

dirigirse hacia la gestión del conocimiento. 

3. Facilita la flexibilidad y organización del aprendizaje. 

4. Supone un impulso a la dimensión europea de educación superior. 

5. Proporciona un lenguaje más adecuado para el intercambio. 
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La gestión por competencias es uno de los enfoques que se han desarrollado por la sociedad 

de conocimiento. Actualmente, muchas empresas gestionan sus recursos humanos a partir de 

la identificación de competencias y organiza sus recursos humanos en base a estas 

competencias.  Por tanto, es clave identificar las competencias.  La aplicación de la gestión 

por competencias ofrece un nuevo estilo de dirección que prima el factor humano y optimiza 

su valor en el seno de la organización. La asignación del trabajador se hace en función de 

donde vayan mejor sus características profesionales. Se trata de conocer las competencias 

que cada puesto exige y las que cada persona ofrece para mejorar el ajuste.  

La sociedad actual y el proceso de globalización de la economía implican un entorno 

continuamente cambiante que ha puesto de manifiesto que la enseñanza actual  necesita de 

personas con capacidades basadas en competencias y habilidades que les permitan adaptarse 

a las situaciones continuamente cambiante del entorno social, económico y profesional. El 

sistema de aprendizaje debe basarse en el desarrollo de competencias que permitan afrontar 

los retos y la resolución de problemas.  

Los planes de estudio de títulos de grado que se han configurado dentro del Espacio Europeo 

de Educación Superior (EEES) tienen como principal objetivo formar profesionales capaces 

de actuar en un entorno continuamente cambiante. La renovación metodológica constituye 

uno de los pilares fundamentales del proceso de convergencia del EEES. La base de la 

renovación metodológica está en la adquisición de competencias y en la especificación de las 

modalidades que se establecen para el desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

La interacción entre enseñanza-aprendizaje tiene lugar a través de diferentes modalidades de 
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enseñanza. Las más utilizadas son: clases teóricas, seminarios, clases prácticas, prácticas 

externas, tutorías y trabajo en grupo. 

El sistema de EEES promueve la integración de la teoría con la práctica, el aprendizaje 

centrado en el método del caso, el trabajo constante del alumno en el aula y fuera de ella. La 

tarea principal del profesor es la coordinación y seguimiento individual de la evolución de 

cada alumno.  Por eso el profesor debe plantearse y precisar las tres cuestiones claves en el 

proceso que son: 

1. Qué se pretende que aprendan los alumnos en el curso (competencias establecidas). 

2. Cuáles son las modalidades y metodologías más adecuadas para que el alumno pueda 

adquirir estos aprendizajes. 

3. Con qué criterios y procedimientos se va a comprobar si el alumno los ha adquirido 

finalmente.  

El pilar fundamental del nuevo paradigma educativo es el papel activo del estudiante en el 

aprendizaje de unos objetivos formativos previamente determinados. La definición de un 

perfil profesional describe las funciones principales de una profesión y las tareas en que se 

concretan estas funciones. De esta manera se identifican las competencias que han de 

adquirir los estudiantes de hoy y los profesionales de mañana. 

Actualmente, la formación, experiencia, conocimientos o habilidades profesionales son 

factores necesarios, pero no suficientes para ser seleccionados en un puesto del mercado de 

trabajo. Las organizaciones, empresas e instituciones sociales buscan personas que tengan 

unas actitudes, valores, rasgos de personalidad y motivaciones, que marcan la diferencia 
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entre profesionales aceptables y los profesionales de éxito. Por lo tanto, la competencia 

profesional que un estudiante debe desarrollar es el resultado de combinar: 

a) Los conocimientos, aptitudes y destrezas técnicas (saber). 

b) Las formas metodológicas de proceder en el trabajo (saber hacer).  

c) Las pautas y formas de comportamiento individuales y colectivas (saber estar). 

d) Las formas de organización e interacción (saber ser). 

Los aspectos más destacables de las competencias son que: 

a) Tienen que ver con las características permanentes de las personas.  

b) Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o un trabajo.  

c) Están relacionadas con la ejecución exitosa de una actividad.  

d) Tienen una relación causal con el rendimiento laboral.  

e) Pueden ser generalizadas a más de una actividad.  

f) Combinan lo cognoscitivo, lo afectivo, lo conductual.  

Las competencias  no son más que la adquisición sistemática de conocimientos, 

clasificaciones, teorías, etc. relacionados con materias científicas o del área profesional. El 

estudiante durante su aprendizaje adquiere conocimientos de carácter general, así como 

conocimientos concretos vinculados a materias y al mundo profesional. Por otro lado, las 

habilidades y destrezas deben ir enfocadas al entrenamiento en procedimientos 

metodológicos aplicados relacionados con materias científicas o del área profesional 

(organizar, aplicar, manipular, diseñar, planificar, realizar...) que están vinculadas al 
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desarrollo intelectual, comunicación y interpersonal. Otro de los aspectos que debe 

desarrollarse son las actitudes y valores necesarios para el ejercicio profesional: 

responsabilidad, autonomía, iniciativa ante situaciones complejas, coordinación, etc.…en 

cuanto a la gestión y organización personal, desarrollo profesional y compromiso personal. 

El Consejo Europeo en el marco del programa Educación y formación 2010 y 2020 

(European Commision, 2012), ha desarrollado un trabajo para la identificación de las 

competencias clave para el aprendizaje a lo largo de la vida en el contexto de la sociedad del 

conocimiento. Estas competencias incluyen:  

1.  Comunicación en la lengua materna.  

2. Comunicación en lenguas extranjeras.  

3. Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología.  

4. Competencia digital.  

5. Aprender a aprender.  

6. Competencias interpersonales, interculturales, sociales y cívicas.  

7. Espíritu de empresa.  

8. Expresión cultural.  

Las competencias se han agrupado en competencias generales o transversales y específicas.  

1) Competencias generales o transversales: son las comunes en la mayoría de títulos de 

grado. Estas competencias se relacionan con la puesta en práctica de aptitudes, rasgos de 
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personalidad, conocimientos adquiridos y también valores. Como tipo de competencias cabe 

señalar: 

A.- Instrumentales: habilidades cognoscitivas, capacidad de análisis y síntesis, capacidad de 

organización y planificación, comunicación oral y escrita, conocimiento de una lengua 

extranjera, conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio, capacidad de gestión 

de la información, resolución de problemas y toma de decisiones. 

B.- Interpersonales: Se consideran la formulación de críticas y autocríticas, al mismo tiempo. 

También tiene que ver con la capacidad de relación con el grupo, la gestión del trabajo en 

equipo, expresión de compromiso social y ético, trabajo en un equipo de carácter 

interdisciplinar, trabajo en un contexto internacional, tener habilidades en las relaciones 

interpersonales, reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad, razonamiento crítico, 

compromiso ético.  

C.- Sistémicas: es una combinación de la comprensión, sensibilidad y  conocimiento que 

permite ver las partes dentro de un todo de manera interrelacionada, planificación de 

cambios, rediseño de procesos y aprendizaje autónomo. Adaptación a nuevas situaciones, 

creatividad, liderazgo, conocimiento de otras culturas y costumbres, iniciativa y espíritu 

emprendedor, motivación por la calidad, sensibilidad hacia temas medioambientales, 

capacidad de aplicar los conocimientos teóricos en la práctica, uso de internet como medio de 

comunicación y como fuente de información, experiencia previa, capacidad para 

comunicarse con personas no expertas en la materia, capacidad de entender el lenguaje y 

propuestas de otros especialistas, ambición profesional y capacidad de autoevaluación. 
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2) Competencias específicas: son las habilidades relacionadas con un área de conocimiento. 

Las competencias específicas hacen que unos profesionales se diferencien de los otros.  

Este trabajo se enmarca en el contexto de un proyecto global iniciado durante el curso 2005-

2006. El desarrollo de este estudio ha comportado dos fases. El objetivo básico de la primera 

fase fue la identificación de las competencias que, de acuerdo con profesores y agentes 

económicos, debían de tener los estudiantes de ciencias sociales al finalizar sus estudios. Se 

tuvieron en cuenta las competencias, tanto específicas como genéricas, que planteaba el 

proceso de  Bolonia y, en concreto, el proyecto Tunning. Al final de esta primera fase se 

llegó a la conclusión de que las competencias más valoradas eran: la capacidad de aplicar los 

conocimientos a la práctica, la capacidad de aprendizaje, las habilidades de la gestión de la 

información, el trabajo en equipo, la iniciativa y el espíritu emprendedor y el compromiso 

ético. Sorprendió que las habilidades menos valoradas fueran las relacionadas con la 

diversidad cultural y el conocimiento de otras culturas. La segunda fase del estudio ha tenido 

como objetivo analizar la percepción de los estudiantes sobre la adquisición de las 

competencias a lo largo de sus estudios. (Rodríguez y als., 2010). 

Las opiniones de los estudiantes son relevantes puesto que permiten evaluar si las 

herramientas que se utilizan son adecuadas para la adquisición de competencias durante el 

transcurso de sus estudios. Buscamos conocer las valoraciones de los estudiantes en relación 

a la adquisición de competencias transversales y específicas, viendo su posicionamiento ante 

el proceso de aprendizaje. Los resultados nos permiten ver las debilidades y fortalezas del 

nuevo sistema universitario. 
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a) Objetivos  

1. Analizar la actitud que tienen los estudiantes ante el nuevo reto que se les presenta: 

aprender a aprender. Obtener información sobre como se valoran las nuevas formas de 

trabajo colaborativo entre estudiantes, para alcanzar las competencias definidas en los 

planes docentes.  

2. Comparar las diferentes cohortes de estudiantes en cuanto a la forma de adquirir las 

competencias en el proceso de formación.  

3. Estudiar  las competencias más valoradas por los alumnos según cohortes y compararlas 

con los resultados obtenidos en el estudio en el que participaron los profesores y los 

agentes económicos.  

b) Descripción del trabajo 

Los datos se han obtenido a través de un cuestionario distribuido a los alumnos que cursaban 

estudios relacionados con las Ciencias Empresariales de la Universidad Pompeu Fabra  

(UPF) y  Ciencias Políticas y de la Administración de la Universidad de Barcelona (UB). La 

secuencia temporal se inició entre el curso 2005-2006 y ha finalizado en el curso 2011-2012. 

En total, seis cohortes de alumnos.  

La metodología que hemos utilizado es cuantitativa. Esta metodología es útil cuando: se trata 

de ver la frecuencia con que se produce un hecho, o bien si se quiere obtener una idea general 

sin perder demasiada información (Kirk y Miller, 1990; Newbold, 1998). Permite obtener 

una primera descripción de la población y de la heterogeneidad que la caracteriza.  
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El cuestionario ha constado de un total de 72 preguntas relativas a las competencias tanto 

transversales como específicas adquiridas en el proceso de aprendizaje así como sobre la 

actitud que tiene el estudiante ante el proceso de aprendizaje. El cuestionario ha sido dividido 

en cuatro bloques de preguntas. La información que ha sido obtenida en cada uno de los 

bloques ha sido la siguiente:   

1.- Aspectos socio demográficos de los encuestados. En este apartado se han preguntado 

aspectos relacionados con: la edad, sexo, si trabajaban o no… 

2.- Opinión del estudiante sobre si las asignaturas cursadas facilitan la adquisición y el 

aprendizaje de habilidades relacionadas con la comprensión y el ejercicio de la profesión 

para la que estaban estudiando.   

3.- Habilidades que el estudiante considera importantes. El tipo de habilidades sobre las que 

se ha preguntado en este apartado estaban relacionadas con la adquisición de competencias 

transversales como capacidad de liderazgo, capacidad de resolución de problemas, trabajo en 

equipo… 

4.- Otros aspectos relacionados con la manera en que enfocan el estudio de la materia que 

están aprendiendo.   

Para cada una de las preguntas formuladas en los bloques 2, 3 i 4, los estudiantes tenían 

cuatro posibilidades de respuesta: elevado, bastante, escaso y nulo.  

c) Resultados  

Si el conjunto de respuestas obtenidas se han concentrado en las opciones: elevado y bastante 

se ha considerado que los estudiantes valoraban el ítem sobre el que se preguntaba de manera 
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positiva. Cuando las respuestas de los estudiantes se ha concentrado en las opciones escaso y 

nulo, se ha considerado que el estudiante no valoraba de manera positiva el ítem sobre el que 

se estaba preguntando. El total de encuestas contestadas ha sido de 714 a lo largo de seis 

años. 

Aspectos socio demográficos  

La edad media de los estudiantes encuestados es de 20´54 años (con una desviación típica de 

4,9). El 47,2 % de los estudiantes son hombres y un 52,6 % son mujeres. El 56% de los 

estudiantes tiene como lengua materna el catalán. La vía principal de acceso a la universidad 

es el bachillerato: un 90,2%. Han accedido a la universidad a través de la formación 

profesional un 7,6 %. Un 1,1% de los encuestados han accedido por otras vías.  

Un 41,9 % de los estudiantes trabaja mientras realiza sus estudios mientras que el 57,8 % se 

dedica exclusivamente a estudiar. De los 299 estudiantes que trabajan, la forma más habitual 

de trabajo es a tiempo parcial o media jornada con un 33,7%, un 17,06 % trabaja a tiempo 

completo y un 49,16% dice trabajar con otro tipo de contratos. 

Habilidades relacionadas con el aprendizaje y la comprensión del ejercicio de la 

profesión 

Los estudiantes consideran que el estudio de la asignatura es útil para entender la 

información relacionada con el ejercicio de la profesión. Un 86% de los estudiantes 

consideran que la asignatura cursada les ayuda (elevado, bastante) a entender la información 

relacionada con la profesión.  Sin embargo, los estudiantes consideran que la asignatura no 

les forma en la adquisición de habilidades que tienen que ver con la elaboración de un 
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informe profesional. Un 52,8% de las respuestas. Un 78,7% de los encuestados consideran 

que la asignatura les permite entender la normativa y la legislación que deben aplicar en el 

ejercicio profesional. Un 75,7% de los encuestados considera que la asignatura les enseña a 

trabajar de forma estructurada ante un problema. Un 52,3% de los encuestados consideran 

que las asignaturas cursadas tampoco les enseñan a trabajar en equipo. Los resultados 

obtenidos en este bloque de preguntas se pueden ver en la tabla 1.  

Tabla 1. Habilidades relacionadas con el aprendizaje del ejercicio y la comprensión de la profesión 
(Valores relativos y absolutos). 

  Habilidades No responden  
% 

Elevado 
% 

Bastante 
% 

Escaso 
% 

Nulo 
% 

Total 
% 

N 

1 Entender la información específica 
relacionada con la asignatura que se 
está cursando. 

0,4 20,4 65,6 13 0,6 100 710 

2 Buscar la información necesaria para 
poder entender un informe 

6,9 6,2 53,4 30,8 2,7 100 708 

3 Entender el sentido de las normas 
relacionadas con el ejercicio de la 
profesión 

6,8 22,5 56,2 14 0,6 100 708 

4 Responder de manera estructurada a 
un problema 

0,3 16,9 58,8 23 1 100 709 

5 Realizar un informe 7,1 5,7 34,4 48 4,8 100 706 

6 Organizarse el tiempo para poder 
trabajar en equipo 

0,9 11,1 35,7 38,2 14,1 100 705 

7 Aplicar el marco conceptual a los 
problemas  que se plantean 

7,2 16,3 55,9 19,5 1,1 100 707 

Fuente: Elaboración propia a través de la explotación del estudio “Las ciencias sociales: el nuevo paradigma docente 
y la problemática de la implantación de Bolonia” 2006-2012. 
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 Habilidades importantes para el estudiante 

En este apartado se ha diferenciado entre las habilidades que son importante para el estudiante 

en: 

a) El proceso de aprendizaje. (Tabla 2). 

b) El desarrollo de relaciones interpersonales, interculturales, sociales y cívicas. (Tabla 3). 

c) El desarrollo del espíritu empresarial. (Tabla 4). 

Un 86% de los estudiantes encuestados considera que los conocimientos básicos de la 

profesión son bastante o muy importantes en el ejercicio profesional (N=710). Según el 

Consejo Europeo en el marco del programa Educación y Formación 2010 y 2020 define como 

competencias claves el aprendizaje de la lengua materna y lengua extranjera (escuchar, hablar, 

leer y escribir) (European Comission, 2012). Un 87% de los estudiantes consideran que 

aprender a comunicarse oral y escrita de la lengua materna  es importante o muy importante. 

Así mismo, consideran que es importante el conocimiento de una segunda lengua para su 

ejercicio profesional futuros en un 78,4 % (N=710).   

Respecto a las competencias relacionadas con los conocimientos  básicos en ciencia y 

tecnología proceso 52,1 % de los encuestados considera que es bastante importante (N=712). 

Los procesos informáticos y digitalización son considerados por los estudiantes como muy o 

bastante importantes en un 78,8% (N=712). 

El proceso de Bolonia ha dado una relevancia a proceso de aprender a aprender, este aspecto 

es concebido como muy importante por parte de los estudiantes. Los resultados obtenidos al 

respecto se muestran en la tabla 2. Un 92,3% (N=713) de los encuestados consideran que la 
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adquisición de la capacidad de análisis y síntesis tiene una importancia elevada o es bastante 

importante. Tiene una elevada importancia aplicar el conocimiento a la práctica: un 51% de 

los encuestados (N=714). Para un 93,8% (N=712) de los encuestados la capacidad de 

aprendizaje es elevada y bastante importante. La capacidad de aprender implica que la persona sepa 

trabajar de manera autónoma. Un 88,3% (N=713) de los encuestados considera esta habilidad muy 

importante.  

Tabla 2. Aprendizaje de habilidades relacionadas con el proceso de aprender a aprender. (Valores 
relativos y absolutos). 

Habilidades No responden  
% 

Elevado 
% 

Bastante 
% 

Escaso 
% 

Nulo 
% 

Total 
% 

N 

Capacidad de análisis y síntesis 0,6 42,8 49,5 7,2   100 713 
Capacidad de aplicar 
conocimientos a la práctica 

0,1 51 42,4 6,3 0,1 100 714 

Capacidad de aprendizaje 0,3 42,1 51,7 5,8 0,1 100 712 
Habilidad para trabajar de 
manera autónoma 

0 41,9 46,4 11,2 0,4 100 713 

Fuente: Elaboración propia a través de la explotación del estudio “Las ciencias sociales: el nuevo 
paradigma docente y la problemática de la implantación de Bolonia” 2006-2012. 

La tabla 3 se refiere a los resultados obtenidos respecto a la importancia que los estudiantes 

confieren al desarrollo de competencias interpersonales, interculturales, sociales y cívicas. Un 

44,3% (N=713) de los encuestados consideran que tener una capacidad de crítica y autocrítica 

tiene importancia elevada. Es bastante importante tener la capacidad de adaptarse a nuevas 

situaciones, un 49,9% (N=713) de los encuestados, y que a su vez sean capaces de generar 

nuevas ideas en un 44,4% (N=714) de las respuestas. Las habilidades interpersonales son 

bastante importantes para un 59,3% (N=710). La capacidad para comunicarse es muy 
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importante para un 44,5 % (N=713) y el compromiso ético debe ser bastante importante para 

el ejercicio profesional en un 49,1% (N=713). 

Tabla 3. Aprendizaje de competencias relacionadas con las relaciones interpersonales, 
interculturales, sociales y cívicas. (Valores relativos y absolutos). 

Habilidades No responden  
% 

Elevado 
% 

Bastante 
% 

Escaso 
% 

Nulo 
% 

Total 
% 

N 

Capacidad crítica y 
autocrítica 

"#$! %%#&! %'#(! $'#$! "#)! $""! 713 

Capacidad de adaptación a 
nuevas situaciones 

"#)! &)#)! %*#*! $$#$! "#+! $""! 713 

Capacidad para generar 
nuevas ideas (creatividad) 

"#&! &,! %%#%! $(#*! $#%! $""! 714 

Habilidades 
interpersonales 

"#%! ''#)! ,*#&! $+#+! $! $""! 710 

Capacidad para 
comunicarse 

"#%! %%#,! &*#+! $%#&! $#&! $""! 713 

Compromiso ético "#%! &'#,! %*#$! $,#+! '#%! $""! 713 

Fuente: Elaboración propia a través de la explotación del estudio “Las ciencias sociales: el nuevo paradigma docente 
y la problemática de la implantación de Bolonia” 2006-2012. 

Una de las competencias destacadas por el marco europeo es que los estudiantes de grado 

tenga una visión y espíritu de empresa, en relación a este aspecto son varios los elementos por 

los que se ha preguntado a los estudiantes. Los resultados se encuentran en la tabla 4. El 

primero de ellos hace referencia a como consideran la planificación y gestión del tiempo en su 

futuro profesional. Las opiniones de los encuestados ha sido que es bastante  importante en un 

49,1 % (N=713). La gestión de información cada vez es más necesaria para las empresas. Los 

estudiantes consideran que es bastante importante en un 57,5% (N=713). Habilidades que 
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faciliten la toma de decisiones es considerado por los encuestados como muy o bastante 

importante: un 87.3% (N=712).  

El trabajo en equipo es una competencia vista por los estudiantes con una elevada o bastante 

importancia: un 79,8% (N=712) de los encuestados.  Así mismo, un 75% (N=712)de los 

encuestados considera muy importante o bastante importante el trabajo en equipos 

multidisciplinares.  El diseño y gestión de proyecto es bastante importante para un 45,4 % 

(N=710) de los encuestados. Los estudiantes consideran que el espíritu emprendedor es 

relevante en un 83,7% (N=711). Por último, destacar que los estudiante consideran que una 

orientación a resultados es importante en un 84,6% (N=705). 

Tabla 4. Aprendizaje de habilidades y competencias relacionadas con el espíritu empresarial. 
(Valores relativos y absolutos). 

Habilidades No 
responden 

% 

Elevado 
% 

Bastante 
% 

Escaso 
% 

Nulo 
% 

Total 
% 

N 

Planificación y gestión del tiempo 0,1 31,6 49,1 18 1,3 100 713 
Habilidades de gestión de la 
información 

0,6 28,1 57,5 13,7 0,1 100 713 

Resolución de problemas 0,3 42,1 47,8 9,5 0,3 100 713 
Toma de decisiones 0,6 44,7 42,6 11,2 1 100 712 
Trabajo en equipo 0,1 33,6 46,2 17,1 2,9 100 712 
Capacidad para trabajar en un 
equipo interdisciplinar 

1,1 20,6 54,4 21,1 2,8 100 712 

Diseño y gestión de proyectos 0,4 22,4 45,4 28,6 3,2 100 710 
Iniciativa y espíritu emprendedor 0 39,7 44,3 13,5 2,5 100 711 
Interés por la calidad 0 45 44,2 9,7 1,1 100 711 
Orientación a resultados 0,7 27,7 56,9 13,9 0,9 100 705 

Fuente: Elaboración propia a través de la explotación del estudio “Las ciencias sociales: el nuevo 
paradigma docente y la problemática de la implantación de Bolonia” 2006-2012. 
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La habilidad de trabajar en equipos internacionales es importante: un 75% (N=712) de los 

encuestados le da una importancia elevada o bastante elevada.  

Como enfocan los estudios el proceso aprender a aprender 

El objetivo de este bloque ha sido la obtención de información sobre como el estudiante 

plantean sus estudios, las actividades y las motivaciones que lo llevan a actuar. Los resultados 

obtenidos se pueden ver en la tabla 5. 

Los estudiantes cuando estudian hacen resúmenes sobre los diferentes aspectos que se tratan 

en clase con bastante frecuente en un 35,4% (N=709). La preparación de la la siguiente 

prueba es un elemento muy importante, un 59,3% (N=708) de los encuestados. 

Las tareas que se le asignan intenta hacerlas lo antes posible, un 46,9% (N= 710) de los 

encuestados. Un 44% (N=712) de los encuestados le dan una importancia escasa a realizar un 

trabajo constante durante el curso y cuando se acercan las fechas de exámenes intensificar el 

repaso de contenidos. Los estudiantes se preocupan bastante, un 59,2 % (N=710) de los 

encuestados, cuando un examen que han preparado no les sale bien. En general, los 

estudiantes limitan su estudio a lo imprescindible para aprobar en escasas ocasiones, un 

46,8% (N=710). 
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Tabla 5. Actividades relacionas con la preparación de las materias estudiadas (Valores relativos y 
absolutos). 

Habilidades 
No responden  

% 
Elevado 

% 
Bastante 

% 
Escaso 

% 
Nulo 

% 
Total 

% N 

Trabajo constantemente durante el curso y cuando se 
aproximan las fechas de los exámenes repaso los 
contenidos. "#%! $'#'! &,#,! %%! )#*! $""! 712 
Cuando me asignan una tarea intento hacerla lo antes 
posible. "#%! $,#+! %+#*! &'#&! %#(! $""! 710 
Considero que he trabajado suficiente cuando tengo 
una opinión propia al resto de la materia que estudio "#+! '%#+! ,(#)! $%#*! $#&! $""! 712 
Si he trabajado duro para preparar un examen estoy 
preocupado cuando la prueba no sale bien. "#%! ,*#'! &'#,! +#'! $#)! $""! 710 
Considero que la materia que estudio es excitante y 
me motiva "#%! *#,! ')#(! %$! '$#&! $""! 708 

Me limito a estudiar lo imprescindible para aprobar. "#+! +#'! &$#$! %+#(! $,#%! $""! 710 
Fuente: Elaboración propia a través de la explotación del estudio “Las ciencias sociales: el nuevo paradigma docente 

y la problemática de la implantación de Bolonia” 2006-2012. 

 

Entre los criterios para elegir una materia no destaca el hecho de que esta sea fácil. De hecho un 45% 

(N=715) de los encuestados le da una importancia escasa. No es lo más frecuente que los estudiantes 

empleen tiempo libre para preparar clases y aportar ideas nuevas en las clases. Un 50,9% (N=702) de 

los encuestados le da una importancia escasa. Por otro lado los estudiantes siente que es bastante 

frecuente que los estudios le han hecho modificar su punto de vista. Un un 36,3 % (N=699). Un 36,7 

% (N=698) afirma ser ordenado a la hora de tomar los apuntes en clase.  



!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !
!

!"#$%&'()*&+"+,##
$%"#&%*-&-$.&/%#+(#!"#*0.&(+"+#

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 
!

S E C R E T A R I A  T É C N I C A  

V I I  C I D U I  

I S B N  9 7 8 - 8 4 - 6 9 5 - 4 0 7 3 - 2  

!

Tabla 6. Actividades y aptitudes relacionadas con la preparación de las materias estudiadas 
(Valores relativos y absolutos). 

Habilidades 
No responden  

% 
Elevado 

% 
Bastante 

% 
Escaso 

% 
Nulo 

% 
Total 

% N 

Uno de los criterios en función del cual eligen una 
materia es que es fácil de aprobar. $#&! ,#,! &%#&! %,#,! $&#&! $""! 705 
Gasto parte de mi tiempo libre a buscar información 
sobre temas que hemos discutido en la clase y que 
han interesado "#%! ,#)! ',#%! ,"#*! $)#)! $""! 702 

Mis estudios universitarios me han cambiado mi 
punto de vista. "#%! ')#&! &+#'! '%#+! $$#%! $""! 699 
Soy ordenado a la hora de tomar apuntes 0,6 33,8 36,7 19,9 9 100 698 
Intento relacionar lo que dado en una materia. 0,7 32,8 53,4 11,8 1,3 100 701 

Fuente: Elaboración propia a través de la explotación del estudio “Las ciencias sociales: el nuevo paradigma docente 
y la problemática de la implantación de Bolonia” 2006-2012. 

 

 d) Conclusiones 

Los resultados del presente trabajo permiten comparar la visión que estudiantes, profesores y 

agentes sociales tienen de las competencias. Así, se puede evaluar si los enfoques metodológicos 

que se están llevando a cabo son los adecuados en la asunción de competencias. Aprender 

aprendiendo es un proceso no exento de dificultad. Esta dificultad se pone de manifiesto tanto 

para el profesor como para el estudiante, puesto que requiere un esfuerzo por parte de ambos. El 

profesor ha de estar al día no solo del contenido de la asignatura sino también de las 

posibilidades didácticas de la misma. Por otra parte, requiere una renovación continua del 

material a la que en muchos casos el docente no está acostumbrado. El estudiante, por su parte, 

debe afrontar con madurez y responsabilidad el proceso de aprendizaje; esto implica que tiene 

que ser prioritario el aprender sobre el aprobar. 
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Se ha podido comprobar que la metodología utilizada en las aulas a lo largo del periodo sometido 

a análisis ha evolucionado. Poco a poco, la clase magistral deja de ser la metodología que marca 

la dinámica de la asignatura. Cada vez más, se utilizan metodologías docentes que requieren una 

mayor interacción entre el docente y el estudiante. La tutorización y el seguimiento del trabajo 

del alumno adquieren un peso importante en el desarrollo de la metodología docente. 

No hay diferencias destacables cuando se comparan las dinámicas que siguen los estudiantes de 

unos estudios y otros a lo largo de su proceso de aprendizaje. De acuerdo con los resultados 

obtenidos a los alumnos les preocupa entender el sentido de las normas relacionadas con la 

profesión, entender la información específica de la asignatura que está cursando y saber 

responder a un problema de manera estructurada. El estudiante considera importante la 

adquisición de capacidad de análisis y síntesis así como la adquisición de la capacidad de 

aprendizaje. Ser capaz de adaptarse a nuevas situación y mejorar las habilidades interpersonales. 

Confiere importancia a la gestión de la información y a la orientación a resultados. Por eso le 

preocupa que las pruebas no le vayan bien y considera que ha trabajado bastante cuando tiene 

una opinión propia de la materia que está estudiando. No utiliza el tiempo libre para incrementar 

el conocimiento de la profesión. 

Los resultados obtenidos demuestran que el estudiante está preocupado por la adquisición de 

habilidades que le ayudaran en el ejercicio de la profesión. Sin embargo, la dinámica del estudio 

aún tiene que interiorizar la preocupación de la adquisición de estas habilidades. Es en este punto 

donde profesores y estudiantes tienen que incrementar sus esfuerzos. Los profesores motivando 

al estudiante. Los estudiantes han incrementado su implicación en el proceso de aprendizaje.  
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Es por ello que en una tercera fase del trabajo está previsto analizar si las metodologías seguidas 

por los profesores son adecuadas para la adquisición de competencias y suficiente motivadoras 

para los estudiantes.  
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