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1. RESUMEN: Se plantea la utilizacion de un tnico problema para conseguir los objetivos
propuestos por dos asignaturas del tercer curso de la Licenciatura de Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza (“Patologia General” y “Farmacologia, Farmacia y
Terapéutica”). Se pretende, por una parte, que los estudiantes aprendan la metodologia
del Aprendizaje Basado en Problemas; ademas se espera facilitar la integracion de los
conocimientos de ambas y, al mismo tiempo, racionalizar el trabajo no presencial del
estudiante. Adicionalmente, supone un ejercicio de colaboracion y trabajo en equipo de
los profesores de las dos asignaturas implicadas

2. ABSTRACT: A description is given of the use of one single problem to cover the
objectives of two subjects that form part of the third year of the Veterinary Sciences
degree course at the University of Zaragoza: “General Pathology” and ‘“Pharmacology,
Pharmacy and Therapeutics”. The aim is for students to become familiar with the
Problem-Based Learning methodology and it is expected that this will make integration
of knowledge easier in both subjects, whilst, at the same time, allowing rationalization of
students’ work outside the classroom. Additionally, this is an exercise of cooperation and
team work for the teachers of the two subjects involved

3. PALABRAS CLAVE Aprendizaje basado en problemas, trabajo colaborativo, ABP /
KEYWORDS Problem-based learning, collaborative work, PBL

4. AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el area a la que corresponde el contenido de la

propuesta:

* Arte y Humanidades

¢ (Ciencias Experimentales v de la Salud
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* Ciencias Sociales y Juridicas
* Ingenierias y Arquitectura

e Mas de un area

5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es

propone adscribir la comunicacion:

* Evaluacion y calidad institucional
* La cooperacién en y por el conocimiento

¢ Innovacidn en el ensefiamiento superior

* El aprendizaje autdbnomo del alumno
* Lainternacionalizacion de la universidad
El Comite Cientifico se reserva el derecho de decidir el ambito final de las propuestas.
6. MODALIDAD DE PRESENTACION:

e Comunicacion oral

e Comunicacion pdster

e Comunicacion electronica

El Comiteé Cientifico se reserva el derecho de decidir el formato final de las propuestas.

7. DESARROLLO: tendra una extension de entre 25.000 — 35.000 caracteres (con

espacios)
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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia activa que, junto con la
adquisicion de conocimientos, favorece la adquisicion de distintas competencias
transversales como el trabajo en grupo, la busqueda de informacién y la capacidad de
analisis y sintesis, entre otras. El aprendizaje se logra a partir de la presentacion de una
situacion compleja (problema), en la medida de lo posible relacionada con la labor que el
estudiante debera realizar una vez finalizada su formacion, que tiene que resolver. En los
estudios de Veterinaria no resulta dificil utilizar esta metodologia planteando a los
estudiantes casos clinicos que tienen que conseguir resolver. Ahora bien, en los primeros
cursos de la licenciatura, cuando se establecen las bases del conocimiento necesario para
posteriormente ejercer su profesion, tienen que familiarizarse con esta metodologia que,
inicialmente, puede resultar dificil, pero es fundamental para la practica profesional
veterinaria.

Desde hace unos afios profesores del Departamento de Patologia Animal y de
Farmacologia y Fisiologia venian utilizando el ABP en sus respectivas asignaturas:
“Patologia General” (PG) y “Farmacologia, Farmacia y Terapéutica” (FFT) (Abadia et
al., 2008, Marca et al. 2008). Ambas asignaturas se imparten en el tercer curso de la
Licenciatura de Veterinaria, siendo la primera de ellas (PG) cuatrimestral y cursandose en
el primer cuatrimestre, mientras que FFT es anual.

Cuando a un veterinario se le plantea un caso en la consulta, desde la realizacion de la
correspondiente historia clinica hasta la instauracion del tratamiento tras la realizacion
del diagnostico adecuado, existe un hilo conductor que liga claramente los conocimientos
que el estudiante debe adquirir en PG para terminar aplicando los conocimientos que
adquirird en FFT. Por este motivo, los profesores autores de este trabajo consideraron que
la utilizacion de un mismo problema facilitaria la transmision de la idea de que las
asignaturas no son compartimentos estancos, sino que sus contenidos nos permiten
entender mejor la realidad compleja.

a) Objetivos
Al plantear la utilizacion de un mismo problema para ambas asignaturas se buscaron los
siguientes objetivos:
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- Familiarizar a los estudiantes con la metodologia del Aprendizaje Basado en
Problemas.

- Facilitar la integracion de conocimientos de ambas asignaturas.
- Racionalizar el trabajo no presencial de los estudiantes.

- Establecer colaboracion entre los profesores de dos Departamentos que imparten las
asignaturas implicadas.

DESARROLLO DEL TRABAJO

Este trabajo se ha planteado como prueba piloto para explorar la posibilidad de utilizar el
mismo problema en dos asignaturas distintas del mismo curso de los estudios de
Veterinaria y la forma de colaborar profesores que, ademas, pertenecen a dos
departamentos distintos.

El hecho de que se haya planteado en un marco ya establecido en cuanto a organizacion
docente ha condicionado, de alguna manera, algunos aspectos como, por ejemplo, el
momento y las condiciones de su realizacion y la evaluacion, especialmente en la parte
correspondiente a PG. Hay que tener en cuenta que se ha tenido que hacer un esfuerzo
para encajar esta innovacion en un curso que, ademas, se extingue el curso préximo
porque ambas asignaturas se incorporan al plan de estudios adaptado al EEES. El
contexto en el que se ha desarrollado la experiencia es el siguiente:

En la asignatura de Patologia General, ademas de las clases tedricas se realizan practicas
de laboratorio de caracter obligatorio y seminarios de realizacion voluntaria, en los que
los alumnos trabajan con casos clinicos. La evaluacion de la asignatura es continua y en
ella se tienen en cuenta la nota del examen final que se debe aprobar y que representa un
60% de la nota global, la calificacion de los informes elaborados en las practicas de
laboratorio que suponen un 18% y el 22% restante corresponde a los seminarios de
trabajo con casos clinicos. Estos seminarios se evalian mediante la presentacion oral de
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una actividad ABP realizada en grupo y la resolucion individual de varios casos clinicos
utilizando como herramienta el anillo digital docente. En este curso, se ha introducido
como experiencia piloto dentro de este apartado, y utilizando uno de estos casos clinicos,
una actividad ABP en colaboracién con la asignatura FFT. A esta actividad se le ha dado
caracter obligatorio y grupal y se evaliia mediante la presentacion de una memoria final
que supone el 2% de la calificacion global.

En cuanto a la asignatura de Farmacologia, Farmacia y Terapéutica, junto a las clases
teoricas se realizan practicas de laboratorio, seminarios y resolucion de casos clinicos
(ABP) Todas las actividades practicas tienen caracter obligatorio y en la calificacion final
se tiene en cuenta la puntuacion obtenida por el estudiante en el examen tedrico, que es
necesario aprobar, y se suman los puntos obtenidos en la evaluacién de las memorias
finales presentadas en las actividades de ABP (hasta un 25% de la calificacion final) y la
coevaluacion que los estudiantes hacen de su trabajo en grupo mediante una rubrica
(hasta un 4% de la calificacion final).

El punto de partida es, pues, que dos asignaturas (PG y FFT) que se imparten en el
mismo curso, aunque con duracion diferente, y cuyos contenidos son complementarios en
la formacion de los estudiantes, deciden utilizar un problema comun.

El nimero de estudiantes matriculados en ambas asignaturas es del orden de 200. En el
caso de PG todos debian realizar la actividad, mientras que en el caso de FFT s6lo
estaban obligados a realizarla los estudiantes que no hubiesen cursado antes la asignatura
(aproximadamente 150).

La formacion de los grupos

La resolucion del problema o caso clinico se realizd en grupos de cuatro estudiantes. Se
pidi6 a los alumnos que formasen los grupos de trabajo del ABP dentro de los grupos de
practicas establecidos por el Centro para el tercer curso de la licenciatura y se solicitdé que
los miembros del grupo fueran los mismos para ambas asignaturas. A cada grupo se le
asigno un tutor de PG y otro de FFT; tutores a los que podian dirigir sus dudas y que les
proporcionaria la informacion relacionada con el problema que cada grupo solicitase.

El problema a resolver
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Todos los grupos tuvieron que resolver el mismo problema, cuyo enunciado era el
siguiente:

Bruno es un perro de 8 meses, macho, cruzado de 10 kg de peso, que vive en una zona
rural con acceso libre al exterior, y esta vacunado correctamente. Llega a nuestra
consulta con un cuadro diarreico que aparecio hace varios meses con poca intensidad y
de forma intermitente, pero que en las ultimas semanas se ha ido agravando y, a la vez,
el perro ha ido perdiendo peso progresivamente, tiene menos apetito y ha presentado
algun vomito. En este momento las heces son liquidas, con sangre y moco abundante y
con una frecuencia de defecacion de 6 a 8 veces al dia.

En la exploracion los datos mas significativos son: animal delgado, ligeramente
deprimido, temperatura 38°C, auscultacion cardiaca y pulmonar normales,
deshidratacion aproximada del 3%, dolor abdominal y vientre en tabla, mucosas palidas
v ganglios linfaticos normales.

Ademas, el dueiio nos indica que Bruno consume pienso de crecimiento de una firma
comercial de prestigio.

El problema se present6 a todos los estudiantes en una hora de clase tedrica, anunciando
con suficiente antelacion su realizacion. Junto con el enunciado del problema a resolver
se explicaron las bases del Aprendizaje Basado en Problemas. Asimismo, se hicieron
sugerencias sobre como desarrollar la tarea y trabajar en grupo adecuadamente. Ademas,
antes de comenzar la resolucion del problema, se impartié un seminario sobre bisqueda
de informacion bibliografica.

La metodologia de trabajo.

Como es habitual en el ABP, una vez disponian del enunciado del caso clinico, cada
grupo debia analizar el escenario del problema y localizar, recoger, organizar, analizar e
interpretar la informacion para resolverlo adecuadamente. De la misma manera que se
realiza en la practica profesional, en primer lugar habia que hacer una anamnesis para
continuar con la exploracidn fisica del paciente, establecer un esquema de diagndstico
diferencial y solicitar cuantas pruebas se consideren necesarias para llegar al diagndstico
definitivo. Para ello los estudiantes debian escoger la informacion relevante al respecto
contenida en el enunciado, demandar informacion adicional con el fin de descartar
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distintas causas que pudieran producir situaciones similares y, finalmente, solicitar la o
las pruebas oportunas e interpretar sus resultados, estableciendo a partir de todo ello el
diagnostico del caso.

Se establecid una tutoria obligatoria de Patologia General, pudiendo concertar
posteriormente las que considerasen necesarias para llegar al diagndstico de la
enfermedad. A partir de ese momento podian solicitar tutorias de Farmacologia, teniendo
en cuenta que también habia al menos una obligatoria.

Una vez resuelto el problema, debian elaborar un informe escrito sobre el trabajo de
acuerdo con una plantilla que se les proporciono.

El producto final.

Con el fin de reforzar la idea de que el trabajo era comun para las dos asignaturas, se ha
cuidado que el formato y los requisitos del informe final fueran los mismos. En concreto,
cada una de las partes debia tener una extension de 4 paginas. En la primera pagina debia
figurar el Titulo del caso, el nimero del grupo de practicas y el nombre, apellidos y firma
de los autores.

Una parte debia ser entregada al tutor de Patologia General y tenia que incluir los
siguientes apartados:

- los problemas presentados por el animal
- a qué causas podian ser debidos

- las pruebas diagnosticas solicitadas

- la interpretacion de sus resultados

- el diagnostico definitivo

- la bibliografia consultada

La segunda parte del informe debia entregarse al tutor de Farmacologia incluyendo, una
vez establecido el diagndstico,
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- las alternativas de tratamiento

- el tratamiento elegido y por qué
- las pautas de administracion

- la bibliografia consultada

- Las recetas necesarias para la adquisicion por el propietario del paciente de los
medicamentos precisos se adjuntan como anexos

En cuanto a las normas para la inclusion de la bibliografia, se indic6 que so6lo se
aceptarian cinco referencias bibliograficas (un libro, tres articulos publicados en revistas
cientificas y una pagina web) de los ltimos cinco afios, que deberian estar incluidas en el
texto de la memoria.

La evaluacion.

Los INFORMES entregados en cada asignatura se evaluaron segun los criterios sefialados
a continuacion.

La parte del informe correspondiente a Patologia General se puntu6 sobre 2 Puntos,
valorando:

- Trabajo previo a las tutorias, asistencia a las mismas y actitud

- Presentacion de la memoria: orden, claridad, faltas de ortografia...
- Resolucion razonada de las distintas cuestiones planteadas

- Bibliografia consultada

En cuanto al informe correspondiente a la asignatura de Farmacologia, Farmacia y
Terapéutica, la puntuacion méaxima alcanzable fue de 12 puntos teniendo en cuenta:

- El contenido del informe

- El razonamiento de las decisiones tomadas en cada caso
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- La cumplimentacion adecuada de las recetas necesarias
- Las fuentes utilizadas y su calidad

- La iniciativa mostrada por cada grupo de estudio

- Las actitudes de los estudiantes durante las tutorias

Como el TRABAJO EN GRUPO es una competencia transversal importante que se
queria potenciar también con esta experiencia, se plante6 como realizar su evaluacion. El
elevado ntimero de estudiantes matriculados (superior a 200) y la organizacion actual del
curso no permitian estar presentes con los estudiantes cuando trabajaban en grupo, por lo
que se opto por realizar una evaluacion entre companeros mediante una ribrica (Tabla 1).
Cada individuo del grupo debia asignar una calificacion al resto de sus companeros en
funcién de la asistencia a las reuniones de grupo, la realizacion de las tareas en plazo, la
forma de trabajar con otros y su actitud ante la resolucion de problemas. La rubrica
proporcionada contenia cuatro niveles para cada uno de los cuatro criterios de
calificacion sefialados y cada nivel tenia la puntuacion correspondiente asignada. La
puntuacién maxima que podia obtener cada estudiante era de 3 puntos, y cada individuo
del grupo conseguia la media de los puntos otorgados por sus compaieros. Los puntos
correspondientes a la evaluacion del trabajo en equipo se sumaban a la calificacion del
trabajo de Farmacologia.

Tabla 1. Rubrica utilizada para la evaluacion del trabajo en grupo por los miembros del

mismo.
N° | Pregunta
1 Asistencia a las Ha asistido a Ha faltado a Ha faltado a Ha faltado a
reuniones del todas la alguna reunion alguna reunion y varias reuniones
grupo reuniones pero ha no ha justificado sin justificacion
justificado su su ausencia
ausencia
Calificacion 0.5 0.4 0.2 0
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2 Realiza las Siempre trae a Casi siempre Trae la tarea No trae la tarea o
tareas tiempo la tarea trae a tiempo la | encomendada lo hace muy
encomendadas encomendada tarea pero muchas tarde

encomendada veces tarde
en plazo
Calificacion 1 0.8 0.3 0

3 Trabajando con | Casisiempre Usualmente A veces escucha, Raramente

otros escucha, escucha, comparte y apoya | escucha,
comparte y comparte y el esfuerzo de comparte y
apoya el apoya el otros apoya el esfuerzo
esfuerzo de esfuerzo de de otros
otros otros

Calificacion 0.5 0.4 0.2 0

4 Resolucion de Busca y sugiere | Refina No sugiere o No trata de

problemas soluciones a los | soluciones refina soluciones, | resolver
problemas sugeridas por pero esta problemas o
otros dispuesto a tratar | ayudar a otros a
soluciones resolverlos. Deja
sugeridas por a otros hacer el
otros trabajo.
Calificacion 1 0.9 0.5 0

A cada grupo se le pidi6 también que respondiese a una hoja de AUTOEVALUACION
del grupo que contenia cuatro preguntas abiertas. ;Qué dificultades ha encontrado el
grupo para llevar a cabo las tareas del trabajo? | En qué aspectos ha funcionado bien el
grupo /JEn qué aspectos debe mejorar para el proximo trabajo? ;Como se puede
mejorar el funcionamiento del grupo para el futuro? La autoevaluacion grupal no tenia
influencia en la calificacion de ninguna de las asignaturas. El objetivo era estimular la
reflexion sobre el trabajo en grupo entre ellos mismos, asi como abrir un cauce de didlogo
y conocer las principales dificultades que podian encontrar en el desarrollo de la
actividad.

Al finalizar el cuatrimestre se realizo a los estudiantes una ENCUESTA, voluntaria y

anonima, para determinar el grado de interés de la actividad, el tiempo dedicado a la

misma, y recoger las sugerencias que quisieran realizar. En general, las respuestas se
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ajustaban a una escala de tipo Likert de 5 niveles de respuesta: muy poco, poco, normal,
bastante y mucho. El nimero de estudiantes que respondieron a estas encuestas fue de
103.

RESULTADOS Y DISCUSION

Comienzan a ser cada vez mas frecuentes las colaboraciones entre profesores de distintas
asignaturas encaminadas a buscar la coordinacién docente respecto a contenidos y
recursos empleados (Civila, 2010), incluso en condiciones poco favorables, como por
ejemplo grupos numerosos, estudiantes de primer curso y escasos profesores (Romero et
al., 2009).

En la Universidad de Zaragoza, en 2010 se constituy6 “AprenRED-UniZar”, una red
interdisciplinar para disefiar, desarrollar, discutir y divulgar experiencias sobre la
incorporacion de las metodologias del aprendizaje basado en problemas (ABP) y el
trabajo con casos en la docencia (Loste, et al. 2011). A raiz de este encuentro surgio la
realizacion de este proyecto.

Una de las ideas que siempre ha guiado la colaboracién de los profesores implicados en
este proyecto ha sido la optimizacion, tanto de recursos, como del tiempo dedicado por
los estudiantes a la realizacion de las actividades. En esta linea, lo primero que se
constatd es que en ambas asignaturas se realizaba un seminario de buisqueda de
informacion, fundamental para el adecuado desarrollo de la resolucion de problemas. En
consecuencia, la primera decision que se tomo fue la realizacion de un inico seminario
en la programacion de la asignatura de FFT, durante la segunda semana del curso
académico, en el que se instruy¢ a los estudiantes en el manejo de bases de datos, en
concreto la base de datos PubMed. Con el fin de potenciar su utilidad y comprobar el
aprovechamiento del mismo, se valor6 de forma particular la parte correspondiente a la
bibliografia utilizada en los informes finales de ambas asignaturas y, ademas, se pidio
que cada grupo realizase la actualizacion de un tema de terapéutica veterinaria. El
trabajo de actualizacion bibliografica podia proporcionar hasta 5 puntos que contribuirian
a la calificacion final de la asignatura de FFT. De los 38 grupos que realizaron este
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trabajo, el 81.6% obtuvieron la maxima calificacion, un 15.8% alcanzaron 4 puntos, y
solo un grupo (2.6%) obtuvo tan solo tres de los cinco puntos posibles.

La formacion de los grupos no ha supuesto grandes dificultades, a pesar de tratarse de dos
asignaturas distintas y de que, como se ha sefialado anteriormente, en Farmacologia s6lo
tenian la obligacion de resolver el problema los estudiantes matriculados por primera vez
en la asignatura. Durante un tiempo, los profesores de Farmacologia permitian que los
estudiantes eligiesen libremente para formar los grupos de trabajo de ABP, pero las
dificultades para encontrar tiempo todos los miembros del grupo para realizar sus
reuniones aconsejo que la eleccion de los integrantes del mismo se realizase en el seno de
los grupos de practicas organizados por el Centro (Abadia, et al. 2012). Los profesores de
Patologia General siempre han constituido los grupos de trabajo dentro de los grupos de
practicas. En todo caso, puesto que los grupos de practicas que establece el Centro son
comunes a todas las asignaturas del mismo curso, era, indudablemente, la mejor forma de
realizarlos.

Con los estudiantes de primera matricula (n=152), se formaron 38 grupos, el 73.7% de
cuatro individuos, 5 grupos de cinco alumnos y otros tantos tres. Uno de los problemas
que podian plantearse era que, al tratarse de dos asignaturas diferentes, no todos los
estudiantes estuvieran matriculados en las dos asignaturas simultaneamente. De los 152
alumnos de primera matricula el 2.6% sdlo estaban matriculados en PG y el 5.9% s6lo
estaban matriculados en FFT. Practicamente en todos los casos los grupos tenian al
menos tres miembros del mismo matriculados en ambas asignaturas.

Algunos alumnos de segunda matricula, se integraron en grupos de alumnos matriculados
por primera vez en la asignatura de PG. Sélo dos grupos estaban constituidos
integramente por alumnos de segunda matricula. El principal problema que nos hemos
encontrado deriva muchas veces de la incompatibilidad de horarios entre asignaturas de
varios cursos. Esto implica que la incorporacion de estos estudiantes a las actividades
programadas se realice con posterioridad a la constitucion de los grupos. Ademas,
dificulta la coordinacion entre los propios estudiantes para realizar las reuniones
correspondientes. En muchas ocasiones, el grado de implicacion de estos alumnos es
inferior al de los alumnos matriculados por primera vez.
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El grado de interés, utilidad y dificultad de la actividad llevada a cabo, segun el resultado
de las encuestas realizadas al final del cuatrimestre, se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Porcentaje de estudiantes que eligen cada una de las opciones en la encuesta
realizada al final de la actividad.

Muy poco + Poco Normal Bastante + Mucho
Interés 2.9 19.4 74.7
Utilidad 1.9 18.4 76.7
Dificultad 8.7 64.1 243

Como se puede observar, para un elevado porcentaje de estudiantes la actividad
presentada resulta bastante o muy interesante y util, y el grado de dificultad no resulta
excesivo, pues casi dos terceras partes de los que respondieron las encuestas le asignan
una dificultad normal. Los resultados son similares a los valores medios encontrados en
las encuestas realizadas en afios anteriores en la asignatura de Farmacologia (Abadia, et
al. 2008)

Tabla 3. Dedicacion de los estudiantes a la resolucion del problema (total) y cada una de

sus partes.
Patologia Farmacologia, Farmacia | TOTAL

General (%) y Terapéutica (%) (%)
1 | Menos de 5 h. 11.7 11.7 1.9
2 |DeSal0h. 28.2 26.2 8.7
3 |Del0alSh. 34.0 34.0 6.8
4 |Del5a20h. 16.5 15.5 15.5
S | De20a30h. 5.8 3.9 29.1
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6 Mas de 30 h. 1.0 0.0 18.4
Media 2.71 248 3.58
S.D. 1.19 1.25 2.14
Mediana 3 3 4

La dedicacion de los estudiantes a la resolucion del problema comtn a las dos asignaturas
se muestra en la Tabla 3. Las seis primeras filas muestran el porcentaje de estudiantes que
afirman haber dedicado esa cantidad de horas a la realizacion de la actividad. Las ultimas
filas indican los valores de la media y la desviacion estandar, si se asigna el valor de la
primera columna a cada uno de los intervalos de tiempo, y el valor de la mediana.

Disponemos de datos sobre la dedicacion de los estudiantes a la resolucion de problemas
en la asignatura de Farmacologia desde el curso 2003-2004 (Abadia et al., 2008b) El
método de trabajo es muy similar (practicamente las principales diferencias se encuentran
en las caracteristicas del informe final) y la pregunta sobre el tiempo dedicado a la
realizacion del trabajo fue siempre la misma. De los 8 cursos estudiados, en dos de ellos
la mediana fue de 5, mientras que en los seis restantes fue de 4. Los valores de las medias
fueron superiores a 4, excepto en dos cursos que alcanzaron valores de 3.71 y 3.68.

Si comparamos los resultados obtenidos en esta experiencia, podemos afirmar que el
tiempo dedicado por los estudiantes a la resolucion del problemas comun es similar al
que dedicaban en afios anteriores a resolver so6lo el problema de una de las asignaturas.

Cabe destacar también que la dedicacion a ambas asignaturas ha estado muy equilibrada.
En ambos casos la mediana ha sido de 3, y las medias sensiblemente parecidas. También
se observa una distribucion similar de las frecuencias (Tabla 3).

Los informes de resolucion del problema se presentaron en tiempo y forma en ambas
asignaturas.

Se han establecido anteriormente los criterios utilizados para evaluar los informes finales
de cada asignatura. Cuando se comparan los resultados obtenidos en ambas asignaturas se
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observa que en FFT el 78.9% de los grupos alcanza mas del 75% de la calificacion final,
mientras que la distribucion de las calificaciones de los informes de PG son superiores en
el rango del 50 al 75% de la calificaciéon maxima, donde se concentra el 48.6% de los
grupos. En el caso de PG hay 6 grupos que no llegan a alcanzar el 50% de la calificacion
maxima, mientras que esta circunstancia solo se da en un grupo de FFT.

La Figura 1 muestra la relacion existente entre el porcentaje de la calificacion méxima de
los informes de PG, en abscisas, y el correspondiente porcentaje de la puntuacion
maxima del informe de FFT en ordenadas. Solo se representan los resultados de los
grupos de estudiantes comunes (normalmente, matriculados por primera vez en la
asignatura) Existe correlacion significativa (p 0.01) entre ambas calificaciones, con un
valor del coeficiente de correlacion de Pearson de 0.529.
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Figura 1. Relacion entre el % de calificacion maxima de los informes de Patologia
General (PG) y Farmacologia, Farmacia y Terapéutica (FFT)

En cuanto a los resultados de la coevaluacion del trabajo en grupo, de los 38 grupos
comunes, en el 68.4% de los casos todos sus miembros se otorgan la maxima
calificacion. En cuatro grupos todos sus miembros obtienen la misma calificacion, pero
esta corresponde a 2.9, 2.9, 2.7 y 1 punto respectivamente. En un 13.1% de los grupos,
solo uno de sus componentes no alcanza la puntuacion maxima. Cabe sefialar, ademas,
que también se produce el fenémeno contrario: en uno de los grupos s6lo uno de sus
miembros alcanza los tres puntos. En otro caso, las puntuaciones son diferentes para
todos los componentes del grupo, y, finalmente, un grupo no asigna ninguna puntuacion.

De las respuestas de los distintos grupos a la autoevaluacion grupal se desprende que las
principales dificultades encontradas han estado relacionadas con la incompatibilidad de
horarios y el elevado nimero de actividades que no facilitaban la organizacion de
reuniones de grupo. En cuanto a lo que consideran que ha funcionado mejor ha sido el
reparto de trabajo. Creen que deben mejorar fundamentalmente en cuestiones
relacionadas con la organizacion, empezando por comenzar el trabajo antes y, en
consecuencia algunos grupos en la pregunta sobre coémo mejorar asi lo indican. No
obstante, son muchos los grupos que consideran que han funcionado razonablemente bien
y, de momento, no expresan la necesidad de mejorar nada concreto. Estos datos son
similares a los obtenidos en ocasiones anteriores (Abadia et al., 2011)

De las 103 encuestas obtenidas al finalizar el cuatrimestre, el 47.6% incluian sugerencias.
El mayor nimero se ha centrado en la relacion entre las horas dedicadas al trabajo y la
repercusion en la calificacion final con afirmaciones como: “La calificacion no es
proporcional a las horas que le dedicas”; “Considero que el tiempo y el esfuerzo
invertido no es valorado lo suficiente y deberia suponer una mayor puntuacion” o “Creo
que esta muy bien enfocado y que el hecho que nos presenten un caso clinico nos haga
aprender mucho sobre diagnostico diferencial y tratamiento, pero dado el trabajo que
conlleva creo que estd poco valorado, que deberia contar mas en la nota”.

No obstante, también hay otras referencias al tiempo necesario para la realizacion del
trabajo, independientemente de la calificacion: “Me hubiese podido dedicar mayor n° de
horas al trabajo pero me ha sido imposible” Algunas de ellas hacen alusion al elevado
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nimero de actividades que tienen que realizar a lo largo de la semana, relacionado con el
también elevado niumero de asignaturas: “Ademds, hemos necesitado invertir bastante
tiempo, ademas de todas las prdcticas a lo largo de la semana”.

En cuanto a los grupos, si bien ya eran reducidos (de cuatro estudiantes), en algunos
casos sefalan: “Sin embargo creo que la realizacion del trabajo en grupos es una
complicacion innecesaria, que hace que todo el desarrollo se alargue y se complique mds
de lo que deberia ser”; “Grupos algo mas reducidos’; “Deberia ser un trabajo individual
o como mucho de 2 personas porque cuesta ponerse de acuerdo a la hora de realizar el
escrito”.

A propdsito de la realizacion de un problema comun, para algunos tiene sus
inconvenientes: “Hacerlo comun con farmacologia, condiciona el terminar la parte de
PG antes, por lo que lo que vale el caso en cada asignatura deberia ser similar. Yo
hubiera preferido hacer dos casos independientes para cada asignatura”. Otros
preferirian hacer mas casos, pero mas cortos: “Los casos clinicos tendrian que tener un
periodo de entrega menor, y en este caso hacer mds casos a lo largo de la asignatura
(por ejemplo por temas que vamos dando)” Algunos sugieren la resolucion de diferentes
casos por grupos “Seria interesante que tuviésemos diferentes casos clinicos, no todos el
mismo” o “Tener varios casos disponibles para que los dos cursos no hagan el mismo
caso evitando problemas entre grupos”. Y también en otras especies animales “E/
trabajo ha sido interesante hacerlo ya que es resolver un caso pero me hubiese gustado
poder hacerlo de otras especies, tener distintas opciones, la licenciatura esta demasiado
enfocada a pequerios animales”

Proponen mejoras en el momento de la resolucion de los problemas, aduciendo sus
razones. Una propuesta repetida en varias ocasiones sugiere “En el caso de la parte de
Patologia, encuentro fundamental realizar primero los seminarios de biopatologia ya
que al tener pocos conocimientos de la asignatura e interpretacion de resultados se
invierte mas tiempo, el cual seria innecesario si hubiéramos conocido primero el
contenido de dichos seminarios”. Teniendo en cuenta que la asignatura de Farmacologia
es anual, también sugieren: “El trabajo de farmacologia deberia estar presentado en el 2°
cuatrimestre para tener conocimientos de farmacos. Patologia General deberia empezar
cuando los seminarios de biopatologia estan finalizando”. Pero tras estas sugerencias
siempre subyace lo mismo: “Me parece que este caso se deberia poner mas adelante en
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el curso puesto que no tenemos ninguna base y nos supone mucho tiempo y esfuerzo
hacerlo”

Segun nuestra experiencia anterior, la necesidad de disponer de conocimiento previo es
una sugerencia recurrente, pero entendemos que en la base del ABP esta la generacion
del conocimiento a partir de la resolucion del problema. Es logico, por tanto, esta
extrafieza en los estudiantes que se enfrentan por primera vez a esta metodologia:
“Todavia teniamos pocos conocimientos sobre la materia a la hora de empezar los
trabajos” “El caso de PG, es decir, la Parte 1 del caso PG_FARMA me ha resultado muy
util, interesante y “gratificante”’. La de FARMA muy complicada y veo demasiado
temprano para manejarnos con ciertos aspectos que se necesitan para realizarlo”.

También se encuentra en la base de la metodologia que los grupos de estudiantes deben
recabar la informacion que consideren necesaria, y por e€so los tutores proporcionan a
cada grupo la informacién que solicita, a pesar de que “En Farmacologia que los
profesores ofrezcan la misma informacion a todos los grupos”. Quizé es dificil asumir los
nuevos roles, y en esta situacion nueva, algunos grupos de estudiantes requieren: “Mayor
atencion por parte de algunos tutores”, o se lamentan de “Poca guia por parte del tutor,
no tenemos conocimientos suficientes”. En algunos casos se entreven problemas que se
podrian considerar estructurales o de organizacion: “Mds horas para tutorias, sobre todo
los grupos que tienen tutorias con profesores colaboradores. Pues a veces cuesta
encontrar ratos” “Por otra parte ha sido muy dificil concertar cita con el tutor”

Y siempre hay otro tipo de sugerencias que no se sabe muy bien dénde encajar, tales
como: “Un modelo de como hay que presentar el trabajo, porque para mi era un poco
confuso, y no estaba seguro si la informacion del trabajo era suficiente o no”, o “Mas
Justos calificando, pues es la primera vez que se realiza la actividad”.

A pesar de todo, también ha habido sugerencias estimulantes: “El trabajo en si me ha
parecido muy util y una gran ayuda en la comprension y aplicacion de partes
importantes de la materia”.
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