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1. RESUMEN:

Se ha realizado un estudio para saber el grado de satisfaccion de la 1* promocion de los

alumnos de grado de maestro de la UdG. Se ha aplicado un cuestionario a los 240

alumnos que actualmente cursan 3°, a partir del cual se ha hecho un estudio diferencial

por género, especialidad (infantil y primaria), via de acceso a la universidad y actividad

predominante de los dos Ultimos afnos de carrera con respecto al hecho de estudiar o

combinar el estudio con el trabajo. También se han analizado 21 items, en los que debian

manifestar su satisfaccion en una escala de Lickert de 1 a 5. De acuerdo con los

resultados, hacemos diferentes propuestas para mejorar la formacion de los futuros

maestros.

2. ABSTRACT: A research was carried out to inquire about the satisfaction level among

first-graduated students of University of Girona's teaching degree. The assessment tool

for measuring such level was a questionnaire filled out by 240 current third-year students.

The study differentiates between gender, speciality (pre-primary and primary education)

as well as other variables such as university access and last two years career's main
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activity with regard to combining studies and work. Moreover, 21 items were analyzed
by the students who had to express their satisfaction level on a Lickert scale of 1 to 5, and
several proposals were made in order to improve future teachers training.

3. PALABRAS CLAVE (lengua propuesta): grado de maestro, grado de satisfaccion /
formacion del profesorado.

4. KEYWORDS (in English): teacher’s degree, degree of satisfaction, teacher training.

5. AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el 4rea a la que corresponde el contenido de la

propuesta:

* Arte y Humanidades

* Ciencias Experimentales y de la Salud
* Ciencias Sociales y Juridicas x

* Ingenierias y Arquitectura

e Mas de un area

6. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es

propone adscribir la comunicacion:

¢ Evaluacion y calidad institucional

* La cooperacién en y por el conocimiento
* Innovacion en el ensefiamiento superior x
* El aprendizaje autdbnomo del alumno

¢ La internacionalizacion de la universidad
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7. MODALIDAD DE PRESENTACION:

* Comunicacion oral
* Comunicacién pdster x

e Comunicacion electronica

8. DESARROLLO:

a) Objetivos
El objetivo general de este estudio es evaluar la satisfaccion de la primera promocion de

estudiantes del grado de maestro de la Universidad de Girona. Los objetivos especificos

que se plantean son:
1/ Estudiar las diferencias segun el género en la satisfaccion de estos estudiantes.

2/ Conocer en qué sector laboral creen que encontrardn mas facilmente trabajo al acabar

la carrera y si existen diferencias segun el género y la especialidad cursada.

3/ Analizar si estarian dispuestos a volver a elegir la misma carrera y si existen

diferencias segun el género y la especialidad cursada.
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b) Descripcion del trabajo

Se presenta un estudio en el que se analiza el grado de satisfaccion de la primera
promocion de los alumnos de grado de maestro de la UdG con la finalidad de poder

elaborar propuestas para mejorar la formacion de los futuros maestros.

Este estudio se enmarca en la evaluacion de la calidad de la Educacion Superior que en
nuestro pais constituye un fenémeno que debe ser objeto de estudio. Hasta la década de
los noventa la actividad evaluadora en las universidades se centraba mayoritariamente
sobre los aprendizajes de los alumnos y sélo esporadicamente se cuestionaba la necesidad
de mejorar los procesos de seleccion del profesorado. La institucidon universitaria como
organizacion responsable del trabajo de profesores y alumnos quedaba al margen de los
procesos evaluativos. Se puede decir que no existia una cultura adecuada dentro de las
organizaciones universitarias que propiciara la introduccion de procedimientos

evaluativos de carécter institucional (De Miguel y Apodaca, 2009).

Actualmente existe un creciente interés por las expectativas que el alumnado universitario
posee, tanto al inicio como durante como al final de sus estudios. Los objetivos que las
investigaciones en este campo persiguen pueden agruparse en dos tipos: aquéllos que
investigan las expectativas del alumnado con la intencion de conocer qué esperan de la
universidad en general y aquéllos que estudian las expectativas de los estudiantes sobre
componentes especificos del proceso de ensefianza-aprendizaje (Pichardo, Garcia Berbén,
De la Fuente y Justicia, 2007). Asi, cada vez se realiza un mayor nimero de estudios
encaminados a conocer y determinar las expectativas de los estudiantes universitarios,

como punto de partida para mejorar la calidad del servicio ofrecido por las instituciones
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de educacion superior (Darlaston-Jones, Pike, Cohen, Young, Haunold y Drew, 2003;

Hill, 1995; Keogh y Stevenson, 2001; Narasimhan, 1997).

Como indican Jiménez, Terriquez y Robles (2011), los estudiantes son los principales

usuarios de los servicios universitarios y los destinatarios de la educacion, por lo tanto

son ellos los que mejor pueden valorarla y, aunque pueden tener una visidon parcial, sus

opiniones no dejan de ser fruto de sus percepciones, influenciadas por expectativas,

necesidades y por diversos factores, que sirven como indicador para la mejora de la

gestion y el desarrollo de los programas académicos.

La eleccion de la carrera de magisterio puede estar condicionada por razones muy

diversas que incluyen razones de personalidad del sujeto y elementos del entorno

(influencia familiar o de otros grupos, modelos de referencia, investigaciones sociales,

tendencias sociales, etc.). La toma de decisiones, en ocasiones, es un proceso complejo,

pero siempre responde al deseo de satisfacer unas necesidades (Bertomeu, Canet, Gil y

Jarabo, 2007). No obstante algunos autores, como Carbonero, Crespo, Martin, Ortega y

Sanchez (1996), indican que la eleccion de la carrera y la satisfaccion de esta eleccion se

pueden considerar como factores influyentes en el desarrollo de la profesion docente.

La satisfaccion del estudiante es un concepto complejo de delimitar, pudiéndolo

relacionar, desde el punto de vista de la calidad, tanto con el producto como con el

servicio (Villa, 2005).

Kotler (2001) define la satisfaccion como “el nivel de estado del &nimo de una persona

que resulta de comparar el rendimiento percibido de un servicio con sus expectativas”.
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Asi podemos destacar tres aspectos relevantes del estudiante: el estado de &nimo, un

rendimiento percibido y, por ultimo, las expectativas.

En esta linea, Zas (2002) indica que la satisfaccion del estudiante y de las personas
involucradas en el proceso educativo se consideran como un elemento clave en la
valoracion de la calidad de la educacion, siendo uno de los indicadores mas importantes

para medir la calidad de la ensefianza.

Elliot y Shin (2002) subrayan que otra razén que explica la importancia que se le esta
asignando a la satisfaccion de los estudiantes en las evaluaciones de las universidades
tiene que ver con las investigaciones que muestran que la satisfaccion de los estudiantes
tiene un impacto positivo sobre la motivacion, los indices de retencion y el rendimiento

estudiantil.

Es importante tener en cuenta que la satisfaccion del estudiante refleja la eficiencia de los
servicios académicos y administrativos. También es interesante que los estudiantes
manifiesten su satisfaccion con las unidades de aprendizaje, con las interacciones con su
profesor y compafieros de clase, asi como con las instalaciones y el equipamiento
(Jiménez, Terriquez y Robles, 2011) En este sentido, Sander, Stevenson, King y Coates
(2000) indican la importancia de las expectativas y preferencias de los métodos de
ensefianza del alumnado que comienza su carrera universitaria, como una informacion

valiosa para las instituciones de educacion superior.
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Los instrumentos mas utilizados en el estudio de las expectativas de los alumnos son las

escalas, los cuestionarios o las entrevistas semiestructuradas (Pichardo, Garcia Berbén,

De la Fuente y Justicia, 2007).

Algunas escalas que se han utilizado en investigaciones similares son:

Multiple-Item Scale for Measuring Customer Perceptions of Service Quality
(SERVQUAL), construida por Parasuman, Zeithaml y Berry (1988) para el estudio de
la calidad del servicio. Se compone de dos secciones de 21 items cada una: una para
medir las expectativas del servicio y otra para las percepciones reales sobre éste. A
pesar de no ser especifico para el ambito educativo, diferentes autores han utilizado
este instrumento. Yanhong y Kaye (1999) y Riddings, Sidhu y Pokarier (2000) han
realizado algunas adaptaciones de esta escala al contexto de la ensefianza universitaria,
que incluyen una parte destinada al personal de administracion.

University Students’ Expectations of Teaching (USET), disefiado por Sander,
Stevenson, King y Coats (2000) para estudiar las expectativas sobre diferentes
aspectos de la ensefianza, tales como: métodos de ensefianza, método de evaluacion y
cualidades del profesorado. Este cuestionario ha sido adaptado al castellano y validado
por De la Fuente, Nievas y Rius (2002).

Instructions Preferent Questionnaire (IPQ), construido por Hativa y Birenbaum (2000),
con la intencién de estudiar las preferencias o expectativas de los estudiantes respecto

a los métodos de ensefianza.
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Estudios como el de Darlaston-Jones, Pike, Cohen, Young, Haunold y Drew (2003)
llegaron a la conclusion que existen diferencias claras entre las expectativas del alumnado
y sus experiencias reales. Los autores anaden que estas diferencias se deben a que los
estudiantes poseen una vision no realista de la vida en las universidades y que sus
expectativas se anticipan o impiden que determinadas caracteristicas se den, por ejemplo,

el contacto con el profesorado.
Método:
Muestra:

Participan en el estudio 235 estudiantes de tercer curso del grado de maestro de la
Universidad de Girona durante el curso académico 2011-2012. La edad media de la
muestra es de 22,6 afios (DT 4,2) y el 87,7% son mujeres. El 62,1% de la muestra cursaba

el grado de maestro de primaria y el 37,9% restante la especialidad de educacion infantil.
Instrumento:

La informacion se recogidé mediante un instrumento construido a partir del Cuestionario
de satisfaccion del alumnado sobre la titulacion, elaborado por profesores de la
Universidad de Granada (2010), el cual fue adaptado a las caracteristicas de los

estudiantes del grado de maestro de la Universidad de Girona.

El cuestionario aplicado consta de tres partes:
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En la primera se recoge informacion sobre las caracteristicas de la muestra (edad, género,

especialidad, comarca de residencia, via de acceso a la universidad y actividad

predominante durante los dos tltimos afios de carrera).

En la segunda parte se pidio6 a los estudiantes que expresaran su grado de satisfaccion con

una serie de cuestiones relacionadas con los estudios que estaban cursando. Las

respuestas se registraron en una escala tipo Lickert de 1 (nada satisfecho) a 5 (maximo

grado de satisfaccion). Los items de la escala se detallan en la tabla 1.

Tabla 1. ftems sobre los que debian indicar su grado de satisfaccion en la segunda parte
del cuestionario.

Indica tu grado de satisfaccion con...

0o 9 N W

Los sistemas de orientacion y acogida al entrar a la Universidad para facilitar la
incorporacion al Titulo.

La distribucion temporal y coordinaciéon de modulos y/o materias a lo largo del
Titulo de Grado de Maestro (ordenacion de las materias entre cursos).

La adecuacion de los horarios y grupos.

La distribucion teoria-practica (proporcion entre conocimientos tedricos y practicos.
La adecuacion de la metodologia utilizada.

La oferta de programas de movilidad para lo /las estudiantes.

La oferta de Practicas externas.

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Grado

de Maestro (pagina WEB del Titulo y otros medios de difusion).

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

> s ‘ i+ = il



M | . =l
axtnd !

1" 'l.

Rnd Mt

LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

9 La docencia impartida por el profesorado del Titulo.

10 El aprendizaje de la competencia trabajo en equipo.

11 El aprendizaje de la competencia capacidad de gestion y planificacion.
12 El aprendizaje de la competencia uso de las TIC.

13 El aprendizaje de la competencia habilidades sociales.

14 La gestion desarrollada por el coordinador/a de estudios.

15 El equipamiento de las aulas.

16 Las infraestructuras e instalaciones del edificio de la Facultad.

17 La forma en que se han gestionado las sugerencias y reclamaciones del grupo clase.
18 La gestion académica y administrativa del Grado de Maestro.

19 El cumplimiento de las expectativas respecto al Grado.

20 La formacion tedrica recibida.

21 La formacion practica recibida.

En la tercera parte del cuestionario, se formulaban dos preguntas referentes a donde
creian que encontrarian mds facilmente trabajo cuando acabaran el grado (centros
publicos, privados u otros) y, si escogerian la misma carrera en el supuesto que pudieran

empezar de nuevo (Si /No)
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Analisis de los resultados:

Para el andlisis de los resultados se utilizé en paquete estadistico SPSS version 19.0. Para
estudiar la relacion entre dos variables cualitativas se aplicd la prueba chi-cuadrado de
Pearson y para relacionar una variable cualitativa dicotomica con una cuantitativa la

prueba t de Student para muestras independientes.

Procedimiento:

Durante la realizacion de un seminario sobre Introduccion a la Investigacion Educativa y
a sus Métodos de obtencion y andlisis de datos, se invitd a los participantes a responder el
cuestionario. Se pidié su colaboracion, voluntaria y andnima, informdndoles de los
objetivos de la investigacion asi como también de la confidencialidad de la informacion
Forman parte de la muestra los estudiantes que asistieron a la primera sesion de clase del

seminario y que aceptaron a colaborar.

La recogida mecanizada de datos asociados a cuestionarios, en especial aquellos que
incorporan items de opinion y satisfaccion, cuando la muestra sobre la que se aplica es
conocida, definida, controlable y accesible no plantea dificultades operativas importantes.

En todo caso, atendiendo a la diversidad de aplicaciones web disponibles' , debemos

' Citamos como ejemplos OpenSource a Limesurvey (http://www.limesurvey.org/es) y como ejemplos
gratuitos SurweyMonkey (http://es.surveymonkey.com/)
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indicar los motivos que nos llevaron a plantear el uso de los formularios de Google Docs”

para esa tarea.

Indicamos tres motivos principales: la disponibilidad y fiabilidad de su uso, la facilidad
de implementacion de cuestionarios, y finalmente el grado de conocimiento compartido
que, sobre esta herramienta, se ha producido en la comunidad docente en los ultimos
afnos. Es el medio de recogida de datos més utilizado por la comunidad docente y, en
general, por organizaciones y asociaciones “Non-Profit”. Asi, los futuros docentes,
conocen como sujetos una de las herramientas con la que, muy probablemente, trabajaran

en su ejercicio profesional.

Cuanto a la disponibilidad, el servicio Google Docs se encuentra asociado al paquete
Google Apps for Education’ , ofrecido sin costes para centros y usuarios docentes de los
centros educativos en Cataluiia. Es facil de implementar e incorpora funciones de

exportacion de datos en los tipos de archivo més comunes.
El proceso seguido para la creacion del cuestionario fue el siguiente:

- Definicion de los items asociados a la investigacion, su tipologia y métrica, asi como el

texto y ayudas asociado a cada uno de ellos.

*> Nos referimos al servicio Google Apps que el Departamento de Ensefianza de la Generalitat de
Catalunya provee a los centros educativos y a los docentes en ejercicio. Pueden consultarse (en catalan)
los tipos de servicios ofrecidos en https://sites.google.com/a/xtec.cat/xtec-i-google/

* http://www.google.com/appsl/intl/es/edu/
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- Creacion de un formulario preliminar, compuesto por los tres bloques que hemos

comentado.

- Realizacion del cuestionario preliminar por parte del equipo investigador, revision de

los datos obtenidos y variacion de aquellos items considerados mejorables.
- Implementacion de los cambios en un nuevo cuestionario.

El cuestionario fue presentado a los estudiantes dentro de su entorno de trabajo virtual
habitual (UdG — Moodle), de manera que se pudo controlar el momento preciso de su

utilizacion, bajo supervision del equipo de investigacion.

Finalmente, las 235 respuestas se exportaron en formato EXCEL para su posterior

tratamiento automatizado con SPSS, tal como ya hemos comentado.

¢) Resultados y/o conclusiones

En la tabla 2 se presentan las medias y desviaciones tipicas de los diferentes items
evaluados seglin el género. Ambos géneros coinciden en expresar su mayor satisfaccion
con el aprendizaje de las competencias “trabajo en equipo” y “habilidades sociales”, asi
como en expresar su menor satisfaccion con la distribucion temporal y la coordinacion de
modulos o materias. Cuando se comparan las puntuaciones de los items evaluados entre
géneros, en la mayor parte de ellos no se observan diferencias estadisticamente
significativas en la satisfaccion expresada los y las estudiantes (p>0,05), hallandose so6lo

tres excepciones: la adecuacion de la metodologia utilizada, el equipamiento de las aulas
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y las infraestructuras e instalaciones del edificio. En los tres casos los estudiantes

varones presentan puntuaciones medias significativamente mas elevadas que las

estudiantes (p<0,05), lo cual indicaria un mayor grado de satisfaccion por parte de ellos.

Tabla 2: Medias y desviaciones tipicas de los diferentes items evaluados en funcion del

género.
ftem Hombres Mujeres

Media (DT) Media (DT)

Los sistemas de orientacion y acogida al entrar a la 2,90 (0,98) 2,90 (0,97)

Universidad.

La distribucion temporal y coordinacion de | 2,14 (0,74) 2,08 (0,76)

moédulos y/o Materias.

La adecuacion de los horarios y grupos. 2,90 (0,82) 2,67 (0,93)

La distribucion teoria-practica 2,86 (0,99) 2,63 (0,85)

La adecuacion de la metodologia utilizada. 2,93 (1,10)* | 2,49 (0,78)*

La oferta de programas de movilidad para | 2,48 (1,18) 2,81 (1,04)

lo /las estudiantes.

La oferta de Précticas externas. 2,72 (1,13) 2,80 (1,1)

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 2,72 (0,96) 2,97 (0,90)

informacion existente sobre el Grado de Maestro.

La docencia impartida por el profesorado del Titulo. | 3,00 (0,89) 2,83 (0,78)
El aprendizaje de la competencia trabajo en equipo. 3,52 (1,18) 3,55 (1,05)
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El aprendizaje de la competencia capacidad de | 2,97 (0,98) 2,99 (1,00)
gestion y planificacion.

El aprendizaje de la competencia uso de las TIC. 2,58 (0,98) 2,51 (0,98)
El aprendizajede la competencia habilidades | 3,28 (1,13) 3,10 (0,93)
sociales.

La  gestion desarrolladapor el  coordinador/a | 2,55 (0,95) 2,52 (1,03)
de estudios.

El equipamiento de las aulas. 2,90 (1,05)* | 2,36 (1,05)*
Las infraestructuras e instalaciones del edificio de la | 2,86 (1,06)" | 2,19 (0,93)*
Facultad.

La forma en que se han gestionado las 2,54 (0,97) 2,50 (0,97)
sugerencias y reclamaciones del grupo clase.

La gestién académicay administrativa del Grado | 2,62 (0,78) 2,49 (0,91)
de Maestro.

El  cumplimiento de  las expectativas respecto al | 2,62 (1,18) 2,46 (0,92)
Grado.

La formacion tedrica recibida. 2,90 (1,14) 2,79 (0,84)
La formacion préctica recibida. 2,93 (1,22) 2,85 (0,97)

* p<0,05

Un 54% de los encuestados cree que le serd mas facil encontrar trabajo en centros

privados, un 34,5% cree que sera mas facil en centros publicos y un 11,5% mencionan

otras opciones. En la figura 1 se presenta la distribucion de los estudiantes de acuerdo con
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su respuesta a esta pregunta y el género. Proporcionalmente mds hombres que mujeres
creen que encontrardn trabajo en centros privados o publicos, mientras que mas mujeres
que hombres mencionan otras opciones. No obstante la prueba estadistica de chi-

cuadrado no detecta diferencias significativas seglin el género (p>0,05).

37.9%

12,1%

Centros publicos Centrod prrvados Olros

B Hombres B Mueres

Figura 1. Distribucion de los participantes segtn el sector laboral en el que creen que les

sera mas facil encontrar trabajo y el género.

En la figura 2 se muestra la distribucion de los participantes segun el sector laboral en el
que creen que sera mas facil encontrar trabajo y la especialidad que -cursa.

Proporcionalmente mas estudiantes de la especialidad infantil creen que encontraran
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trabajo en centros publicos, en comparacion con los de primaria, pero las diferencias no

tienen significacion estadistica (p>0,05).

SEB% o) a%

39.3%
31.5%
13.7%
. -
Centros pubicos Centros privados Otros

B Pomaria O nfarmtil

Figura 2. Distribucion de los participantes segtn el sector laboral en el que creen que les

serda mas facil encontrar trabajo y la especialidad.

Finalmente se pregunt6 a los estudiantes si volverian a estudiar la misma carrera en el
supuesto de que tuviesen que empezar a estudiar de nuevo, hallindose que un 80,9% de
los participantes volverian a hacerlo. En la figura 3 se presentan estos porcentajes segun

el género. De acuerdo con los resultados de la prueba de chi-cuadrado, significativamente
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mas mujeres que hombres volverian a elegir la misma carrera si tuviesen que empezar de

nuevo (p<0,05).

Hoerdwes Mugres

@ Hombres B Mugeres

Figura 3. Porcentaje de estudiantes que elegirian la misma carrera si tuviesen que
empezar a estudiar de nuevo, seglin el género.

Los porcentajes de estudiantes que volverian a elegir la misma carrera segin la
especialidad cursada, se presentan en la figura 4. Aunque un 2% mas de estudiantes del
grado de educacion infantil que de estudiantes de primaria elegirian la misma carrera esta

pequena diferencia hallada no tiene significacion estadistica (p>0,05).
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Figura 4. Porcentaje de estudiantes que elegirian la misma carrera si tuviesen que
empezar a estudiar de nuevo, seglin la especialidad.

Discusion:

La satisfaccion con los estudios supera el valor medio en practicamente todos los
aspectos evaluados (puntuaciones superiores a 2,5 en una escala de Lickert que, tal como
hemos indicado, iba de 1 a 5 siendo el 5 el maximo grado de satisfaccion), con excepcion
de la distribucion temporal y la coordinacion de modulos y/o materias. Cabe destacar
que una buena distribucién temporal podria mejorar significativamente el grado de
satisfaccion de los alumnos, asi como también es muy importante que exista una buena
coordinacion entre los modulos, no solo para que no se omitan contenidos sino también

para que no se repitan desde diferentes modulos.
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Si tenemos en cuenta que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) tiene como objetivo contribuir a la mejora de la calidad del
sistema de educacion superior mediante la evaluacion, certificacion y acreditacion de
ensefianzas, profesorado e instituciones, seria interesante realizar una revision de

diferentes aspectos en funcion del grado de satisfaccion de los estudiantes.

En relacion al género en nuestro estudio, si bien el 87,7% son mujeres, observamos que
en general la satisfaccion con los estudios es similar entre hombres y mujeres, con
excepcion de aspectos relacionados con las infraestructuras e instalaciones y el
equipamiento de las aulas asi como con la adecuacion de la metodologia utilizada. Por lo
que se refiere a estos tres aspectos, los hombres en promedio estdn mas satisfechos que
las mujeres.

Encontramos estudios como el realizado por la Agencia Ejecutiva en el Ambito
Educativo, Audiovisual y Cultural (2010), en el que se hace una revision de la
investigacion existente sobre género y educacion y se pone de manifiesto la importancia
de los estereotipos de género. En dicho estudio también se presentan algunas cuestiones
cruciales relativas al personal que trabaja en el mundo de la educacion y se analizan los
datos estadisticos que apuntan hacia una feminizacion de la profesion docente.

Asi, una posible interpretacion sobre satisfaccion obtenida por los hombres en los items
que hablan de la infraestructura, el equipamiento y las instalaciones podria ser que éstos
en la vida cotidiana tienden a ser menos sensibles en la percepcion de los detalles y

respecto a la metodologia podriamos decir que valoran mas el resultado final que la
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metodologia utilizada. No obstante en futuros estudios deberd comprobarse si la
evidencia empirica apoya estas ideas.

Otro de los aspectos que también observamos es que mas de la mitad de la muestra cree
que le serd mas facil encontrar trabajo en centros privados que en centros publicos. No
hay diferencias por género ni por especialidad. Podriamos encontrar una explicacion, tal
como afirma Gabilondo (2011), en la actual situaciéon econdémica donde algunos
confunden la austeridad, la estabilidad y los necesarios ajustes con recortar en educacion
publica pensando, que es una via correcta para cumplir los pardmetros que necesitamos si
bien es un gran error si pensamos en el futuro. Esto ha conllevado a que en la actualidad
no se convoquen nuevas plazas de funcionariado. Otra explicacion la podriamos
encontrar en el estudio realizado por Alvarez (2008) que nos explica que al 55,9% del
profesorado no le parece bien el sistema de oposiciones y el 62,7% considera que deberia
cambiar para tener en cuenta las nuevas funciones que se exigen al profesorado.

También se observa que ocho de cada diez estudiantes de los estudios de grado de
maestro volverian a estudiar la misma carrera si tuviesen que empezar de nuevo, con
diferencias significativas segun el género (mas mujeres que hombres) si bien no existen
diferencias por especialidad. Pensamos que se trata de un dato positivo para concluir
nuestro trabajo ya que para el futuro de la educacion de nuestro pais es importante que los
estudiantes de grado de maestro se muestren satisfechos con la eleccion que realizaron a

la hora de elegir su carrera.
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