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¢ RESUMEN: 500-700 caracteres
La present comunicacio té un doble objectiu: en un primer moment, explicar el marc general a
partir del qual la Universitat de Vic ha anat teixint una singular estructura que li ha permés dotar
a dos grups d’innovacié d’una organitzacié i composicié estables a fi que els seus membres
puguin establir-se uns objectius de treball tant a curt com a mig termini i explicar I'experiéncia
concreta d’'un d’aquests grups, el Grup d’Innovacié en Avaluacié Formativa (GIAF).

e ABSTRACT: 500-700 characters
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The present communication has an objective double: in a first moment, explain the general
frame from the University of Vic has gone knitting a singular structure that has allowed him
endow to two groups of innovation of an organisation and stable composition so that his
members can establish some aims of work so much to short as a half term and explain the
concrete experience of one of these groups, the Group of Innovation in Formative Evaluation
(GIAF).

e PALABRAS CLAVE: avaluacié formativa; innovacié docent; formacié professorat KEYWORDS (in
English): formative evaluation; teaching innovation; teacher training

* AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el drea a la que corresponde el contenido de la propuesta:

* Arte y Humanidades
¢ Ciencias Experimentales y de la Salud

e (Ciencias Sociales y Juridicas

* Ingenierias y Arquitectura

* Masde un area

e AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es propone adscribir la

comunicacion:

e Evaluacién y calidad institucional

* Lacooperacién eny por el conocimiento
* Innovacién en el ensefiamiento superior
* Elaprendizaje auténomo del alumno

e Lainternacionalizacion de la universidad
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El Comité Cientifico se reserva el derecho de decidir el dmbito final de las propuestas.
* MODALIDAD DE PRESENTACION:

e Comunicacion oral

e Comunicacion poéster

e Comunicacion electrénica

El Comité Cientifico se reserva el derecho de decidir el formato final de las propuestas.

¢ DESARROLLO: tendrd una extension de entre 7.500 — 10.000 caracteres (con espacios)

a) Objetivos
a. Exposar I'estructura i funcionament dels grups d’innovacio a la Universitat de Vic
b. Exposar els objectius, i funcionament d’un dels dos grups: el GIAF

c. Presentar els primers resultats derivats de la posada en marxa del GIAF i propostes de
futur

b)Descripciéon del trabajo

Dins del marc de la incorporacié de les nostres universitats en I'actual sistema de credits europeu i en
relacio a l'aplicacié de les metodologies docents derivades d’aquesta incorporacid, des del Centre
d’Innovacid i Formacié en Educacié (CIFE) de la Universitat de Vic, en coordinacié amb la Comissio
d’Innovacié Docent (CID), des del curs 2009-2010 s’ha anat promovent la creacid i consolidacio de
diferents grups d’innovacid, els CIFE-GI, amb |'objectiu de disposar d’un forum de reflexio, de debat i de
practica en relacido a les diferents activitats d’innovacid i de recerca en I'ambit de la docéncia

universitaria.
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D’aquesta manera, la present comunicacié té un doble objectiu: en un primer moment, els autors es
proposen explicar el marc general a partir del qual la Universitat de Vic (UVic) ha anat teixint una
singular estructura que de manera eficient li ha permés dotar aquests grups d’una organitzacid i
composicio estables a fi que els seus membres puguin establir-se uns objectius de treball tant a curt com
a mig termini i, ja en un segon i darrer moment, els mateixos autors presenten i comparteixen

I’experiéncia concreta d’un d’aquests grups, el Grup d’Innovacié en Avaluacié Formativa (GIAF).

A través d’una exposicio que va del més general a més particular, des dels plantejaments més
institucionals i estratégics i amb un marcat caracter organitzatiu fins a la propia dinamica tant del propi
grup d’innovacié com d’aula ja en el cas de cada professora o professor implicat en el procés, els autors
de la comunicacid explicaran com s’han articulat els grups per tal de contemplar-ne tant la
interdisciplinarietat com la transversalitat d’aquests a través de la participacid i I'adscripcié acadéemica i
docent dels diferents membres. Amb tot plegat, s’exposa la manera com el veritable intercanvi de bones
practiques realitzat, juntament amb la reflexid conjunta sobre els temes objecte d’estudi de cadascun
dels grups d’innovacié, ha permes engruixir el marc general de referéncia per a tot el professorat de la
universitat ja en I'ambit de |la propia practica docent. | és precisament en referéncia a aquest darrer
aspecte que s’explica com, en coordinacié amb I’Area d’Innovacié Docent de la Comissié d’Innovacié
Docent, aquests grups proposen, si aixi ho consideren, |'organitzacié d’activitats formatives especifiques
adrecades a tot el professorat de les diferents Facultats i que s’inclouen dins del Pla de Formacio

Permanent del Professorat de la UVic.
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LA INNOVACIO DOCENT A LA UVIC
Algunes notes de context

La trajectoria d’innovacié docent a la UVic al llarg dels darrers anys ha vingut marcada basicament per
dos esdeveniments que, certament, es complementen l'un a l'altre i que si bé tots dos tenen relacio
amb el context universitari general, en el nostre cas un d’ells és d’una significativa rellevancia dins dels
estudis universitaris a Vic. Ens referim, en primer lloc, al que ja fa uns anys va comencar essent I'horitzé i
hores d’ara i des de fa un temps ja és el context de I'Espai Europeu d’Educacio Superior (EEES), el qual, a
través dels acords de Bolonya ha anat definint els nous estudis de grau i enquadrant el canvi organitzatiu
i metodologic a les nostres universitats. | val a dir que aquest esdeveniment és comu a totes les
universitats no sols nacionals sind també europees, amb la qual cosa tot el que en aquesta comunicacié
compartirem i expressarem té com a teld de fons I'escenari referit. Per altra banda, i ja referint-nos al
segon esdeveniment, i de manera més singular en el cas de la UVic, ens referirem a la creacié del CIFE,

presentat publicament i de manera oficial el 25 de gener de 2008.

D’aquesta manera, i prenent com a referents aquests dos esdeveniments, al llarg de la present
comunicacioé exposarem tant el marc general a partir del qual pivota la innovacié docent a la UVic i en
concretarem la mirada, ja a la segona part, a partir de I'experieéncia d’'un dels grups d’innovacié

actualment consolidats a la UVic, el GIAF.
El CIFE

Si ens remuntem només uns quants anys enrere, hem de comencar afirmant que el CIFE és el resultat de

les aportacions i de I'empenta de molts professors, professores i deganats de la Facultat d’Educacio de la

UVic, actualment Facultat d’Educacid, Traduccid i Ciencies Humanes. El Consell de Direccié de la UVic
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aprovava, el mes d’octubre de 2007, la creacid del CIFE, en nomenava un director i, amb el seguiment de
I’adjunt a la Rectora per a la Formacié Continuada i el deganat de la Facultat d’Educacié, el mes de
febrer de 2008 s’elaborava i aprovava el seu Projecte General d’Organitzacio, que establia els seglients

ambits d’actuacié:

* Formacié permanent del professorat d’Educacio Infantil, Primaria i Secundaria.
¢ Formacid, innovacio i millora de la docéncia universitaria a la UVic.

¢ Col-laboracié amb altres entitats i formacié en I’'ambit sociocomunitari de I’educacio.

D‘aquesta manera, i centrant-nos ja en el segon dels seus ambits, el referit a la docéncia i la innovacié
universitaria, i que és el que ens ocupa en la present comunicacié, des dels seus inicis el CIFE té com a
principal linia d’actuacio el desenvolupament tant de la formacié inicial i permanent del professorat
universitari, els plans tutorials i el desenvolupament de la innovacié docent a la UVic per a la millora de
la qualitat docent en coordinacié amb la Comissié d’Innovacié Docent. Val a dir que aquesta linia
d’actuacio a través de la formulacié d’uns objectius especifics per a I'ambit a qué ens referim i que es

concreten en els seglients:

* Desenvolupar accions formatives adrecades al professorat que s’incorpora a la docéncia de la UVic.

* Recollir iniciatives, promoure i impulsar actuacions per al desenvolupament de plans d’accié tutorial
dels alumnes.

* Promoure I'organitzacié de les activitats de formacié permanent del professorat debatudes en el marc
de la Comissié d’Innovacié Docent.

* Donar suport a la recerca per a la innovacié en la docéncia universitaria de la UVic.
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A partir d’aquests objectius i amb caracter anual se n’han anat concretant tant les tasques referides a
cadascun d’ells com les prioritats per al curs, bo i constituint el full de ruta del centre sotmés a revisio,

analisi i millora continua.

Aixi, i a tall de concrecid per a la present comunicacio, les tasques a qué ens referirem i que es
desprenen de I'esmentat anteriorment s’emmarquen en el suport a la recerca per a la innovacid i la

gualitat de la docencia i es concreten en:

e Cercar les ajudes per a la recerca i el desenvolupament de projectes vinculats als ambits d’actuacio del
CIFE.

e Impulsar I'elaboracié de projectes per a la demanda d’ajudes per a la recerca i la innovacié docent en
els ambits d’actuacié del CIFE tot atenent els interessos del centres i en coordinacié amb la Comissid
d’Innovacié Docent.

¢ Col-laborar en el desenvolupament de les recerques esmentades.
La comissié d’innovacié docent de la UVic

A partir de 'esmentat fins ara i en clara referéncia a la Comissié d’Innovacié Docent de la Universitat,
comissio creada el 2004, actualitzada el 2008 i que el 2009 en consolidava la seva estructura, composicio
i funcions, recollint I’esséncia de cadascun dels periodes esmentats i amb la finalitat d’adaptar-la no ja a

I’horitzo siné plenament al context del Pla Bolonya.

Aixi, i recordant les funcions de la Comissié tal i com s’expressen a I’Acta de la reunié de Comissio

d’Innovacié Docent de la Universitat de Vic de 30 de novembre de 2004, hem de destacar-ne el seu

caracter tecnic quan s’afirma que “La funcio de la Comissio d’Innovacio Docent és assessorar, orientar i

planificar les activitats de millora de la qualitat docent, amb la finalitat de poder fer recomanacions als
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organs de govern de la Universitat de Vic”. D’aquesta manera, doncs, i recollint la proposta
d’actualitzacié d’aquesta aprovada per el CDU a I'octubre de 2008 “La Comissié d’Innovacio Docent és un
organ consultiu adscrit al Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat amb la finalitat d’assessorar,
orientar i planificar les activitats de millora de la qualitat docent. La Comissio d’Innovacié Docent és una
co-missio assessora i de debat”. De tot plegat es desprén que la comissid canalitza la seva participacio i
implicacié en el projecte universitari a través de I’Area d’Innovacié Docent, i en promou a través seu tant

la innovacio en la docéncia, a través de:

* |la creacid i consolidacid de grups d’innovacid participats per professores i professors de les diferents

facultats i escoles de la UVic i coordinats pel CIFE, i

* la formacio permanent del professorat de la UVic, la qual queda recollida amb I'establiment del Pla de

Formacioé Permanent del Professorat de la UVc (PFPpUVic)

Pel que fa al primer dels dos punts, al llarg de la segona part de la present comunicacié en podrem

coneixer un recull descriptiu i valoratiu de la seva activitat.
Funcions de la Comissio d’Innovacié Docent

a) Reflexionar, debatre i promoure orientacions per a I'aplicacié de les metodologies docents derivades
de la implantacié del sistema de credits europeu.

b) Reflexionar sobre les possibles millores de la docéncia en els estudis de modalitat semipresencial.

c) Reflexionar, debatre i promoure la implantacié de millores en els recursos del Campus Virtual que
s’adequin al nou context.

d) Establir criteris i orientacions per a la implantacié del crédit europeu en les diferents titulacions de la
UVic.
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e) Promoure la millora de la docéncia en els estudis de modalitat semipresencial. Col-laborar en les
tasques destinades a la millora i implantacid dels recursos del Campus Virtual.

f)  Establir criteris i orientacions per a les propostes de millora de les avaluacions realitzades Area de
Qualitat de la UVic.

g) Coordinar I'execucid de les activitats de formacid inicial del professorat de nova incorporacioé i
col-laborar en el seguiment i avaluacié de la incidéncia de la formacid inicial en la practica docent
d’aquests.

h) Detectar i coordinar necessitats de formacié del professorat en relacié a la millora de la docéencia i

proposar activitats de formacié (jornades, seminaris, cursos, etc.)

Ja centrant-nos en la seva composicid, la seva heterogeneitat i la seva transversalitat fa que les seves
reunions siguin de caracter plenari o i estrategic. Aixi, juntament amb el Vicerector d’Ordenacié
Académica i Professorat, el Director del CIFE, una técnica del Vicerectorat i una del CIFE, s’hi en ella
d’una banda representants dels diferents centres de la UVic, actualment concretats amb la Facultat
d’Educacid, Traduccid i Ciencies Humanes, la Facultat de Ciencies de la Salut i el Benestar, la Facultat
d’Empresa i Comunicacié i I'Escola Politecnica Superior, i de I'altra un representant de cadascuna de les
seglients arees i serveis precisament pel seu caracter estrategic i plenament vinculat a la docéncia i la
innovacié a la nostra universitat: ’Area de les TIC, la Biblioteca, I'Area de Qualitat, el Servei
d’Audiovisuals SAV i I'Oficina de formacid continuada, I’Aula L3. Abundant una mica més en aquest
aspecte de la composicid i representacio, es destaca que es considera prioritari que el representant dels
centres escollit sigui membre del Consell de Direccié del seu propi centre, ja que aixi es garanteix la
transmissié de la informacié precisament perqué té accés a I'ordre del dia i a les reunions dels diferents

deganats i equips directius dels centres; aixi mateix, es considera que cal vetllar també perqué a més del
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carrec que ocupi es tingui en compte el perfil que té i que estigui motivat per la innovacié. | pel que fa
als representants de les arees i serveis, que aquests en la mesura del possible en siguin els seus maxims

responsables.

Els CIFE-GI: els grups d’innovacié de la UVic

Com ja hem comentat anteriorment, dins del marc de la incorporacié de la UVic dins del sistema de
credits europeu i en relacid a I'aplicacié de les metodologies docents derivades d’aquesta incorporacio,
des del CIFE, en coordinacid amb la Comissié d’Innovacié Docent, al llarg dels darrers anys s’ha anat
promovent la creacio i consolidacié de grups d’innovacié (Gl) dins la nostra universitat amb I'objectiu de
disposar de forum de reflexid, debat i de practica en relacid a les diferents activitats d’innovaci6 i
recerca en I'ambit de la docéncia universitaria. Es pretén, doncs, que aquests grups comptin amb una
organitzacio i estructura estables a fi que els seus membres puguin establir-se uns objectius de treball a

curt i a mig termini.

Aguests grups estan oberts a tot el professorat de la nostra universitat, i sota la mirada de la
interdisciplinarietat i la transversalitat, neixen amb I'objectiu de promoure entre els seus membres
I'intercanvi de bones practiques i la reflexié conjunta sobre els temes objecte d’estudi al mateix temps
gue per a la universitat les seves aportacions han de passar a engruixir, sens dubte, el marc general de
referencia per a tot el professorat ja en I'ambit de la nostra practica docent. D’altra banda, i en
coordinacié amb I’Area d’Innovacié Docent de la CID, se’ls anima a proposar, si s’escau, I'organitzacié
d’activitats formatives especifiques adrecades a tot el professorat de la nostra universitat que podran

ser incloses dins del Pla de Formacié Permanent del Professorat de la UVic.
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Es en relacié a aquest darrer aspecte que els dos grups d’innovacié consolidats, I'experiéncia d’un dels
gual coneixerem en aquesta mateixa comunicacid, han difés la seva activitat a través de les Jornades
d’Intercanvi de Bones Practiques del professorat de la UVic que amb caracter anual s’organitzen des del
CIFE i s’han implicat també de manera activa en l'organitzacié i desenvolupament de les Jornades
d’Innovacié Docent, també de caracter anual. Val a dir que la diferencia entre les dues jornades
basicament es redueix al caracter intern de les primeres, a partir de les quals el professorat de la nostra
universitat intercanvia experiéncies i estrategies docents al voltant d’'un tema que centra la jornada
(avaluacio, TIC, ...) i les segones tenen un caracter més obert i pretenen aportar al professorat de la
nostra universitat una mirada externa, un apropar-nos al que es realitza en matéria d’innovacio a les
diferents universitats i que ens porta a anar construint, mica en mica, poc a poc, any rere any, un marc
general de referéencia per al nostre professorat en relacid al tema proposat i que sens dubte a partir
d’elles es generen demandes de formacio que es recullen al pla de formacié o fins i tot es constitueixen
tant grups d’innovacié com de treball formats per professorat dels diferents centres i que compten amb
un acompanyament per part del CIFE per al desplegament d ela seva activitat, com ara els grups

d’innovacio a que ens estem referint.

Criteris generals de funcionament per a tots els G/
1. L'assistencia i participacio al grup per part de les professores i professors és voluntaria.

2. La participacié en un dels Gl implica el compromis a complir amb els pactes establerts dins del grup
aixi com amb els terminis de lliuraments pel que fa al desenvolupament de projectes especifics o

d’encarrecs interns dins del propi grup.

3. Cada Gl té una professora coordinadora o professor coordinador que es responsabilitzara del
seguiment i funcionament del propi Gl.
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Totes les coordinadores o coordinadors de grups Gl es reuneixen de manera periodica (segons el
calendari que s’estableixi) amb el CIFE a fi de compartir linies d’actuacié comunes i promoure, si

s’escau, contactes i intercanvis entre els grups.

Els Gl compten amb el suport logistic i organitzatiu del CIFE al mateix temps que comptaran amb un
pressupost per tal de poder financar minimament les activitats que se’n puguin derivar: assisténcia a
congressos, sessions amb experts, adquisicid de publicacions (en aquest cas a través del servei

d’adquisicions de la Biblioteca).

Es disposa d’'un grup de treball al Campus Virtual per a cada Gl, amb la qual cosa determinats
moments de treball del propi grup es contempla que siguin també no presencials.

Des del CIFE es promou la participacié del grup o d’algun dels seus components en les jornades
d’intercanvi de bones practiques que es promouran en coordinacié amb la Comissié d’Innovacié
Docent de la UVic.

Es potencia I'assisténcia i/o participacid a Jornades i Congressos universitaris de I'ambit objecte
d’estudi i reflexid del grup al mateix temps que se’n promoura l'intercanvi dins del grup i fins i tot

fora d’aquest, si s’escau.

Es vetlla per la vinculacié entre la innovacio i la recerca, per la qual cosa es promou l'intercanvi i

interaccio entre uns i altres grups dins i fora de la nostra universitat.

El fet de formar part d’un Gl és reconegut des del CIFE amb el certificat corresponent i el nombre
d’hores establert i tindra els mateixos efectes que la participacid en les activitats formatives

promogudes dins la nostra Universitat.
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Fases dins del Gl al llarg del curs (proposta)

Si ens fixem ja en aspectes més operatius, els grups creats complimenten una documentacio de base
gue serveix tant de referencia com de presentacio de la seva activitat a la comunitat universitaria i es

penja a la pagina web del CIFE.

1. Presentacid

2. Objectius del grup

3. Components del grup (encapcalats per la coordinadora i amb I’adreca electronica)
4. Plade treball per al curs
5

Calendari de treball
A titol orientatiu i amb la intencié d’acabar de centrar el treball dels diferents grups, des del CIFE es
promou que aquests, més enlla de la seva autonomia, tinguin presents aquestes fases de treball:
Primera FASE
* Establiment d’objectius, bo i no descartant-se que si la quantitat de temes sorgits aixi ho demana es
facin subgrups.
* Intercanvi de bones practiques

* Reflexid conjunta a partir de I'intercanvi

Segona FASE
*  Emmarquem I'horitzd

* Plade treball
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* Efectes esperats (on s’hi contempla des de I'elaboracié d’instruments i la seva posada en practica
fins a I'elaboracié de documents del propi grup tot clarificant i manifestant-se en relacié al tema
objecte de treball del grup, tot plegat fruit de la indagacié/formacié/recerca bibliogra-

fica/congressos ...

El Pla d’Ajuts a la Qualitat i la Innovacié Docent (AQUID)

Ja dins del darrer apartat d’aquesta primera part de la nostra comunicacid volem dedicar els ultims
paragrafs a la recent creacié de I’AQUID, de la UVic i que en aquests moments ja compta amb dues

edicions.

L'objecte de la convocatoria és promoure projectes sobre innovacid, qualitat i millora de la docencia en
les seves titulacions, la UVic convoca tot un seguit d’ajuts a iniciatives del professorat que s’inclouen

dins del pla amb la finalitat de ser desenvolupades al llarg de dos cursos acadéemics.

El Pla AQUID estableix dues modalitats:

Modalitat A. Projectes d’innovacio i millora de I'ensenyament-aprenentatge. Propostes innovadores
centrades en una o diverses assignatures que comportin una millora en relacio a la seva imparticié o bé
propostes que es centrin en assignatures de nova creacid. L'objectiu és reflexionar i elaborar recursos i
estratégies per fomentar la participacio, la motivacio i la millora de I'aprenentatge dels estudiants, aixi
com la coordinacié entre el professorat d’'una o diverses assignatures o la coordinacid de les sessions
d’una mateixa assignatura aixi com el seguiment de la qualitat de la docencia i de I'aprenentatge. Val a

dir que en aquesta primera modalitat es concedeixen fins a un total de cinc ajuts.

Modalitat B. Premi a experiéencies sobre qualitat i innovacié docent. El premi pretén identificar i
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reconeixer I'esfor¢ del professorat de la UVic per millorar la qualitat de la docéncia mitjancant la
innovacié en els metodes docents aplicats. L'objectiu és afavorir l'intercanvi de coneixements i
d’experiéncies, aixi com potenciar la difusié de les experiencies d’innovacié docent. Val a dir que en

aquesta primera modalitat es concedeixen fins a un total de dos premis.

Pel que fa als destinataris, el pla és obert a tot el personal docent i investigador de la UVic que tingui
assignada docencia durant el curs académic objecte de la convocatoria, i pot fer-ho tant a nivell
individual com formant part d’equips docents dels diferents centres, facultats, departaments o altres

estructures de la UVic.

Les linies d’actuacid de la darrera convocatoria, la qual en el moment de redactar la present

comunicacié encara era oberta, es concretaven en les seglients:

* Avaluacio i seguiment personalitzat de I'aprenentatge dels estudiants.

* Integracio dels recursos informatius i comunicatius per a la docéencia d’una assignatura o conjunt
d’assignatures.

* Experimentacio i pilotatge de noves metodologies docents.

* Processos de millora dels estudis presencials amb actuacions de suport no presencials mitjancant I'us
de les TIC.

* Actuacions que afavoreixin la inclusié de la perspectiva internacional dins del marc de les diferents

assignatures.

En qualsevol dels casos es prioritzen aquells projectes que afecten un conjunt d’assignatures o ambits de
coneixement de manera coordinada, aixi com també aquells que afectin a un major nombre
d’estudiants i de professorat (com ara totes les assignatures del primer d’una graduacid). Al mateix

temps es valorara el caracter interdisciplinar i transversal dels projectes presentats.
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A tall de sintesi d’aquest darrer apartat podem dir que en la seva primera edicio, el Pla AQUID va recollir

aquesta gens menyspreable estadistica de participacio.

Resum sol-licituds AQUID 2011

MODALITAT A MODALITAT B TOTAL

Sol-licituds totals 8 6 14

Col-lectives 6 3 9

Individuals 2 3 5
Per materies

Disciplinars 4 8

Interdisciplinars 4 2 6
Centres

EPS 1 1 2

FETCH 2 8

FCSB - 3 3

FEC - - -

Intercentres 1 - 1

Professorat implicat 33 17 50
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El Grup d’Innovacié en Avaluacié Formativa (GIAF): fonaments teorics

El GIAF sorgeix a I'octubre de 2010 com una necessitat viscuda per part dels seus components d’innovar
en l'avaluacio de les assignatures dels diferents graus impartits a la Universitat de Vic, d’acord amb els
plantejaments del nou EEES, partint del principi que busquem una avaluacié que formi, convertida en
mitja d’aprenentatge i en expressié de sabers, seguint a Alvarez Méndez (2001:12). Aquesta avaluacié
centrada en l'aprenentatge de I'alumne que proposa I'EEES, comporta que els docents universitaris
siguin capacgos d’'implementar i aplicar sistemes d’avaluacié formatius i donar |'oportunitat que
I’estudiant participi activament en el procés (Busca, Cladellas, Calvo, Martin, Padrds i Capllonch, 2011).
Sols d’aquesta forma, segueixen els autors, s’aconseguira ser conseqlient amb els valors democratics, la
formacio de persones i professionals reflexius i 'aprenentatge en profunditat que la universitat del segle
XXI vol promoure.
Tal i com afirma Santos Guerra (1999) I'analisi de I’avaluacié ens permetra entendre el que succeeix amb
tot el procés d’ensenyament i aprenentatge en la institucid universitaria.
Els processos d’avaluacié es centraran en aplicar mecanismes d’avaluacié formativa i participativa o
compartida. Tal i com exposen Busca, Cladellas, Calvo, Martin, Padrds, i Capllonch (2011) I'avaluacio
participativa esta vinculada a les finalitats de I'EEES, i al desenvolupament de les competéncies. Aquesta
avaluacié participativa és el que Alvarez Méndez (2001) anomena avaluacié democratica, eludint a la
necessaria participacié de tots els subjectes que es veuen afectats per I'avaluacid, principalment
professor i alumne, no com a sols subjectes passius que responen, sind que reaccionen i participen en
les decisions que s’adopten i els afecten.
Giné (2004) considera que per complir una funcié formativa, I’avaluacié hauria de servir per a prendre
decisions que ajudin a I'alumnat a aconseguir determinats objectius que no han assolit, i per ajudar als
qui els han assolit a progressar més en el seu aprenentatge.
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Lépez, Monjas, Manrique, Barba i Gonzdlez (2008) entenen per avaluacié formativa el procés

d’avaluacié que té com a finalitat principal millorar els processos d’ensenyament - aprenentatge que
tenen lloc.

Morales (2009) destaca que l'element clau que fa que l'avaluacid sigui formativa és el d’aportar
informacio (feedback) durant el procés per tal de millorar els resultats finals.

Seguint a Lopez Pastor i altres (2009) entenem |'avaluacid formativa com un procés d’avaluacié que té

com objectiu millorar els processos d’ensenyament — aprenentatge, amb l'objectiu que I'alumne
aprengui més i el professor aprengui a treballar millor. Aquests dos aspectes de millora de
I’aprenentatge de I'alumnat i obtenir informacié perque el professorat millori la seva tasca docent sén

els pilars basics del GIAF.

Lépez i altres (2006) entenen que quan parlem d’avaluacié compartida ens estem referint a formes
dialogades d’avaluacio entre professor — alumne, que pretenen completar el procés d’autoavaluacié de
I'alumne amb processos d’avaluacido més formatius, amb posteriors processos de dialeg, intercanvi
d’informacié i recerca d’acords. Lépez, Monjas, Manrique, Barba i Gonzalez (2008) entenen I'avaluacio
compartida com un procés d’avaluacié basat en el dialeg i la presa de decisions. Els autors consideren
que el fet de compartir ha de ser més un dialeg i una presa de decisions mutues i/o col-lectives, que un
procés individual i imposat. Dins d’aquests processos, les autoavaluacions, les coavaluacions son

tecniques que juguen un paper fonamental.

L’objectiu del grup és innovar en avaluacié formativa a partir de I'avaluacioé de les assignatures als graus,
prenent un marc teoric comu i compartit, i tenint present I'avaluacid de les competéncies com a eix
principal. Tenint present que com afirmen Ldépez i altres (2006) una de les qliestions basiques de

I"avaluacio formativa és entendre I'avaluacié com activitat critica d’aprenentatge, i com ens hem referit
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anteriorment, I'avaluacié ha d’ajudar a prendre consciéncia dels punts forts i febles d’un treball, d’una
proposta, d’una practica educativa; pero, sobretot, ha d’informar de com millorar-la o, al menys, ajudar
a prendre decisions per intentar millorar-la.

Tot aix0 es concretara al voltant de sistemes que contemplen les autoavaluacions, coavaluacions, les
avaluacions i qualificacions dialogades que juguen un paper fonamental i que poden ser Utils com a punt
de partida per avancar vers processos d’avaluacio i millora més elaborats tal i com afirmen Busca,

Cladellas, Calvo, Martin, Padrés, i Capllonch (2011).

El GIAF: aplicacié de la proposta

La proposta que es realitza al GIAF és realitzar I'avaluacié formativa d’una assignatura del Grau on
participa el professorat, on es realitzin processos d’autoavaluacié, coavaluacié i/o avaluacié compartida.

Les dades que es recullen en l'informe (I’extensié de I'informe no permet la seva inclusid), contemplen
un recull de dades referents, entre d’altres, a la relacié de les competéncies i objectius i tasques
d’ensenyament i avaluacio; les vies d’aprenentatge i avaluacié que s’utilitzen (formativa, final o mixta);
quins instruments d’utilitzacié s’utilitzen; les avantatges i desavantatges d’aquest sistema per I'alumnat i
pel professorat; el rendiment académic de l'alumnat; i la carrega de treball per I'alumnat i el
professorat.

Un cop recollides aquestes dades, s’analitzen i es treuen els resultats.

c) Resultados
Els resultats es derivaran a partir de I'analisi dels objectius del grup, que sén:

1. Coneixer com avaluen formativament els diferents components del grup, i altres professors de

referéncia de la UVic.
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S’ha realitzat una avaluacié formativa a 7 assignatures, en 4 graus diferents (fisioterapia,

Ciencies de I’Activitat Fisica i 'Esport, Mestre d’Educacio Primaria i Biotecnologia), i un total

de 343 alumnes avaluats.

2. Coneixer quins sén els principals problemes i avantatges amb qué es troben els components del

grup a I’hora de dur a terme una avaluacid formativa.

Avantatges:

o Increment dels instruments de recollida de dades

o Major participacid de l'alumnat en les decisions pertinents a [I'avaluacio

(coavaluacid, autoavaluacid, avaluacié compartida)

o Aquest procés dona més tranquil-litat al professorat respecte la nota que posa. El
que els alumnes diuen recolza el que el professor percep. Es una eina més per posar
nota.

o Ha coincidit els alumnes que més han participat amb el procés amb les notes més
altes

o En qualificacid s’han utilitzat processos de qualificacio, coqualificacid i qualificacié
compartida

o Destaca la transparéencia del procés i de la qualificacié

o No hi ha problemes amb la nota final

Problemes:

')

o Els alumnes de primer de grau sén poc critics per realitzar processos
d’autoavaluacid i coavaluacio
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o Costa molt arribar a I'excel-léncia; s’ha de buscar la forma de crear una via mixta

d’avaluacio
3. Publicari/o difondre els resultats. Encarrecs.
* Assisténcia a jornades especialitzades i congressos
o Assisténcia a jornades especialitzades i congressos nacionals i internacionals

o Comunicacions dels resultats de les recerques en congressos nacionals i

internacionals

o Suport a la Jornada d’Innovacié Docent 2011: I'avaluacié orientada a I'aprenentatge
(Universitat de Vic)

* Concessio de la beca AQUID “Estratégies d'Avaluacio Formativa de les competeéncies en el

grau de CAFE i MEP. Coordinacio del professorat per establir estratégies d'avaluacio de

competéencies conjuntes en el grau de CAFE i MEP” ha estat seleccionat amb la concessio
d’un ajut de 2.500 EUR

* Encarrecs institucionals
o Revisié del document de la normativa d’avaluacié de la Universitat de Vic

o Organitzacié del VII Congreso Nacional de Evaluacidn Formativa y Compartida
(setembre 2012)
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