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Resumen

Esta comunicacion da cuenta de una parte del proceso y resultados del proyecto de
innovaciéon docente “Ensenyament per a l'autonomia, aprenentatge amb autonomia”

! Esta comunicacion esta vinculada al proyecto “Ensenyament per a l'autonomia, aprenentatge amb
autonomia” 2010MQD00052.
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(2010MQD00052). El contenido de la comunicacidon se centra en las concepciones
sobre el aprendizaje autonomo que emergen de los estudiantes a partir de sus
respuestas a un cuestionario basado en las aportaciones de Bain (2006). Asi como las
consecuencias que de ello se deriva para replantearse el sentido de ‘favorecer el
aprendizaje autdbnomo’ que se configura como una de las premisas del acuerdo de
Bolonia para la ensefianza superior.

Abstract

This paper reports some of the findings of the process of the teaching innovation project
"Teaching for autonomy, learning with autonomy” (2010MQDO00052). The content of
this communication focuses on independent learning conceptions of students emerging
from their responses to a questionnaire based on Bain (2006). Consequences to rethink
the meaning of 'promote independent learning' which is configured as one of the
premises of the Bologna agreement for higher education are also discussed.

Palabras clave: aprendizaje autonomo, aprendizaje en colaboracion, estudiantes
expertos, investigacion participativa.

Key words: Independent learning, collaborative learning, students as experts,
participatory research.

Introduccion

Una persona educada es “The man who has learned how to learn; the
man who has learned how to adapt and change; the man who has
realized that no knowledge is secure, that only the process of seeking
knowledge gives a basis for security” (Rogers, Carls, 1969:104.
Freedom to learn. Columbus, OH: Charles Merrill).
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Des de hace cinco afios el grupo de innovacion docente consolidado de la Universidad
de Barcelona Indaga-t (2010GIDC-UB/12) ha vinculado las propuestas de mejora de la
actividad docente que lleva a cabo con la recogida de evidencias que den cuenta de:

(a) las experiencias de colaboracion entre el profesorado (Herndndez, Padro,
Herraiz, Casablancas, Ucker & Creus, 2008; Hernandez, Herraiz y Padrg, 2010);

(b) la participacion de los estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Sancho, 2004; Hernandez, 2010; Sanchez de Serdio, Duran, y Garcia, 2010);

(c) las experiencias de aprendizaje favorecedoras de procesos autdonomos y
colaborativos de indagacion (Sancho, 2008; Sancho y Hernandez, 2009; Sancho,
et alt., 2008; Forés, 2009; Forés, Sancho y Alonso, 2010, Hernandez et alt, 2011).

Con la vinculacion de la docencia a los nuevos grados, los cambios en el mundo del
trabajo en el actual sistema posfordista (Boltanski y Chiapello, 2002) y las perspectivas
recientes sobre el aprendizaje (Sharpe, Beetham y De Freitas, 2010) y en la ensefianza
en la universidad (Entwistte, 2009) se evidencia la importancia de promover la
autonomia intelectual, emocional y moral en los tres espacios de formacion en la
universidad en los que se configura el aprendizaje actual y sus distintas formas de
llevarlo a cabo.

* Aprendizaje presencial. Se entiende como todo aquello que sucede dentro de un aula
fisica. Esto entorno es limitado porque, con la incorporacion de las tecnologias
digitales, el aula es representada como un espacio abierto, mucho mas flexible y
complejo que lo habia sido hasta fechas recientes.

* Aprendizaje dirigido. Se entiende como todas las actividades de aprendizaje y/o
evaluacion que el profesorado disefia para garantizar el aprendizaje: lecturas,
participacion en forums, trabajos en grupos, proyectos de investigacion, practicas de
laboratorio, visitas,...
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* Aprendizaje personal (auténomo o ‘independent’ en la denominacion inglesa). Suele
ser el més ignorado (o se da por supuesto) por parte del profesorado y de los
proyectos de innovacioén docente. Se supone que los estudiantes iran integrando los
conocimientos, haran busquedas de informaciéon por su cuenta, o compararan
diversas fuentes. Pero, ;como se recogen las evidencias de este trabajo “auténomo’?
Hay algunas propuestas metodologicas y evaluativas que permiten acercarse al
proceso de aprendizaje (por ejemplo, a través de algunas modalidades de portafolios
o carpetas de aprendizaje) pero suelen estar disefiadas mads para saber qué han hecho
los estudiantes que para indagar sobre como aprenden o qué sentido le dan a su
aprendizaje (Brockbank, & McGill, 2007).

El proyecto formativo de Indaga-t se propone no separar estos tres ambitos de
aprendizaje mediante el desarrollo de metodologias docentes y evaluadoras que
contemplen de manera integrada formas de reconstruccion del proceso de aprendizaje
que involucren a los estudiantes desde el primer momento y les permitan dar cuenta de
sus procesos y resultados.

Indagar sobre las concepciones de los estudiantes en torno a la experiencia de
aprendizaje autonomo

Para aprender en un contexto profesional se requiere un dominio estratégico y autonomo
del conocimiento (Pozo y Mateos, 2009: 55). Este dominio estratégico demanda una
integracion del conocimiento teérico (saber decir), que es de naturaleza declarativa y
explicita; y del conocimiento procedimental (saber hacer), que se manifiesta en la
accion y es de naturaleza tacita o implicita. Esto significa que si se pretende facilitar un
aprendizaje auténtico, se requiere promover la integracion de la teoria y la practica. Con
el fin de que esta integracion tenga lugar hace falta fomentar una practica reflexiva
sobre la propia accion y el proceso de aprendizaje (Moore, 1977; Novak, & Gowin,
1988). Recordemos que Schon (1987) consideraba que el profesional experto y, por
tanto, reflexivo, usa tres tipos de conocimiento: en la accién o de saber hacer, la
reflexion en la accion y la reflexion sobre la accion.
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Desde la revision bibliografica que hemos realizado, la motivacion que fundamenta
nuestro proyecto de innovacion y la trayectoria del grupo Indaga-t consideramos que
para favorecer el aprendizaje autonomo los estudiantes necesitan:

Concebir las labores de aprendizaje como problemas que requieren de los alumnos
cada vez mas reflexiéon y toma de decisiones sobre las formas mas adecuadas de
afrontarlas (Pozo 1996: 208).

Fomentar y practicar la planificaciéon (objetivos y plan de accion), regulacion y
evaluacion de los propios aprendizajes bajo la supervision del docente (Pozo, 1996:
208; Pozo y Mateos, 2009: 58).

Incorporar a los docentes en la reflexion sobre el aprendizaje de los estudiantes
(Pozo, 1996: 209).

Poder experimentar nuevas ideas, probarlas, ver como funcionan, enfrentarse con los
desajustes, y enfrentarse a ellas (Stoll, Fink y Earl, 2004).

Conocer los objetivos y las expectativas de los estudiantes, como punto de referencia
para su trabajo de aprendizaje. Lo que requiere tiempo para practicar, reflexionar,
argumentar y volverlo a intentar (Stoll, Fink y Earl, 2004).

Hacer explicitos, por parte de los docentes, los nexos entre el aprendizaje y
determinadas iniciativas para favorecerlo (Stoll, Fink y Earl, 2004).

Cambiar la naturaleza de la relacion entre estudiante y docente, de tal modo que el
compromiso de ensefiar y aprender sea una responsabilidad realmente compartida.
(Fielding, 2001; Pozo y Mateos, 2009: 64).

Desde estas bases el proyecto “Ensenyament per a l'autonomia, aprenentatge amb
autonomia” (2010MQD00052), en el que se inscribe la innovacién docente de la que
aqui se da cuenta, se pretende, ademas de otras finalidades: Detectar las concepciones
de los estudiantes y el profesorado del grupo Indaga-t en torno a la nocion de
aprendizaje autonomo.
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Para construir el marco de la innovacion docente, hemos tenido en cuenta lo que recoge
Ken Bain (2006) en su libro “Lo que hacen los mejores profesores universitarios”,
cuando sugiere que estos docentes se plantean cinco grandes cuestiones: ;Qué significa
para mi aprender? ;Como puedo fomentar el aprendizaje? ;Qué espero de mis
estudiantes? ;Como trato a mis estudiantes? ;Coémo acompaiio su aprendizaje? Aunque
en nuestro proyecto hemos compartido, a partir de relatos, las concepciones y practicas
del profesorado sobre el aprendizaje auténomo, lo que queremos destacar en esta
comunicacion son las concepciones que emergen por parte de los estudiantes, asi como
las consecuencias que de ello se deriva para replantearse el sentido de ‘favorecer el
aprendizaje autonomo’ que se configura como una de las premisas del acuerdo de
Bolonia para la ensefanza superior. Cuestion que también forma parte de las
finalidades del grupo Indaga-t.

Metodologia para detectar, de manera colaborativa, las concepciones de los
estudiantes en torno al aprendizaje autonomo

Una fase previa de la innovacion docente ha consistido en la revision de la literatura en
torno al tema, con la finalidad de obtener una visién comprensiva sobre qué se entiende
por aprendizaje autébnomo y qué perspectivas se aproximan y contribuyen al
posicionamiento que el grupo trata de favorecer. Establecer un proceso de didlogo entre
el profesorado de Indaga-t, a partir de nuestra nocidon y experiencias de aprendizaje
auténomo, representa un momento clave en el desarrollo del proyecto, ya que tiene

como objetivo confrontar mitos y sesgos creados por una aparente homogeneidad
(Montero- Sieburth, 2006).

Los resultados presentados en esta comunicacion surgen de la segunda fase, en la que se
disefi6 un cuestionario de tipo abierto, basado en el planteamiento de Ken Bain (2006)
antes mencionado y que se colocé en el campus virtual de la Universidad de Barcelona,
vinculandolo a todas las asignaturas del profesorado del grupo Indaga-t. A los
estudiantes se les explico nuestro interés en el tema del aprendizaje autonomo y
solicitamos su colaboracion para responder las siguientes cuestiones.
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1. (Qué significa para mi aprender? Como estudiante, ;japrender es
aprobar? Aprender es calificar hacerme? Aprender es disfrutar?
(Aprender es ...?

2. (Coémo puedo fomentar mi aprendizaje?

3. (En qué soy mejor aprendiendo?

4. (En qué habria de mejorar?

5. (Doénde puedo encontrar apoyo para aprender mejor?

6. (Qué espero de mis profesores? ;Quiero s6lo conocimientos? ;Que sea
claro y ordenado?

7.  (En qué creo que me pueden facilitar el aprendizaje?

8. (Coémo acompaiio mi aprendizaje? ;Tengo las condiciones Optimas
para aprender? ;De espacio y tiempo? ;De equilibrio personal? ;De
apoyo emocional?

9. (Qué sentido tiene para mi la expresion "aprender de manera
autonoma"?

Al igual que Bain (2004) ofrecia en su estudio preguntas abiertas al profesorado (algo
que nosotros hemos realizado en otra fase de este proyecto) en nuestro caso también
eran las dirigidas a los estudiantes. Esto significaba que teniamos que plantear un
analisis de contenido de sus respuestas, para poder obtener asi algunos indicadores que
nos orientaran en nuestra biisqueda.

Al cuestionario respondieron 373 estudiantes de los grados de Pedagogia, Educacion
Infantil, Educacion Social y Bellas Artes. Los agrupamos en dos categorias: Educacion
(236) y Bellas Artes (137). Se trata de una muestra que recoge el 41 % de los alumnos
que se encontraban cursando las trece asignaturas de los grados mencionados de las que
quienes forman parte del grupo Indaga-t son docentes. Paralelamente, se planted a los
estudiantes la posibilidad de colaborar con el proyecto elaborando diarios de campo, a
través de los cuales pudieran explorar su concepcion de aprendizaje autonomo. En la
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misma direccion se invitd a que varios participaran al final de cuatrimestre en grupos de
. )
discusion”.

Respecto al andlisis de los cuestionarios, la tipologia de las preguntas y la metodologia
planteada por el grupo reclamaron un analisis ‘abductivo’ de la evidencias. Es por ello
que el vaciado y su categorizacion se construia desde las caracteristicas con las que
hemos definido el aprendizaje autbnomo (ver apartado anterior) y, de manera paralela
se iban definiendo por parte de las personas que integran el grupo Indaga-t las
dimensiones y atributos que permitian dar sentido a las evidencias.

A pesar de que toda investigacion educativa implique cierta tension entre subjetividad y
grados de objetividad, ya que la realidad y el investigador no puede ser independiente
de lo que investiga (Ibafiez, 2001), el proceso de vaciado de evidencias y de
construccion de temas/categoria ha mantenido las ideas principales de las respuestas de
los estudiantes a partir de otorgarles una serie de atributos que permitieran relacionarlas
y agruparlas.

En un segundo momento, se organizaron constelaciones de estos atributos, preservando
algunas de las citas literales para no perder la singularidad de las respuestas. El método
empleado para la validez de la inclusion de cada una de las referencias y su vinculacion
a una dimension, ha sido el contraste de expertos entre los miembros del grupo. Los
miembros del grupo han revisado las constelaciones de atributos e indicadores finales,
que se han homogeneizado segiin las aportaciones y cambios propuestos mediante
discusion y consenso. Finalmente, se consideraron cuatro dimensiones que permiten
organizar las respuestas de los estudiantes:

* Nocion de aprendizaje: refleja, mayoritariamente a partir de citas representativas
y a la vez unicas, qué se entiende por aprendizaje autbnomo.

* Dado que el contenido de los grupos de discusion se encuentra en fase de transcripcion y analisis se
avanzaran algunos resultados en la presentacion durante el Congreso.
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* Acompanamiento y capacidad de decision: agrupa las concepciones divergentes
sobre el papel de un docente o referente que facilite o acompaie durante el
aprendizaje y las decisiones que implica aprender de manera autonoma.

* Aportaciones y beneficios para el sujeto: la referencia, por un lado a los rasgos
personales que facilitan el aprendizaje autonomo, y por otro a las mejoras que
implica en el sujeto.

* Proceso de aprendizaje: recoge todos los procesos y recursos que los estudiantes
reconocen como potenciadores del aprendizaje autdnomo.

A través de los resultados obtenidos del andlisis de los cuestionarios y de la revision de
los diarios de campo de los alumnos, se procedid como se ha dicho, al final del primer
cuatrimestre a organizar grupos de discusion con algunos de los alumnos que
participaron en el cuestionario. Este enfoque dialdgico ha permitido profundizar no s6lo
en su nocidon de aprendizaje autébnomo sino en las caracteristicas de los docentes y
experiencias que los estudiantes consideran favorecedores (o no) de un aprendizaje
autonomo en el contexto de la universidad.

En todo este proceso de la innovacion docente se considera a los estudiantes como
“testimonios expertos” de la ensefianza universitaria, lo que implica reconocer su
autoria y valorar un espacio de didlogo horizontal. Se trata de una manera de concebir la
innovacion docente, vinculada a la indagacion con los estudiantes, que tiene un
potencial transformador todavia poco explorado en la universidad (Astin, 1999;
Fielding, 2001; Rudduck, 2004; Siry, & Zawatski, 2011).

Lo que hemos aprendido: sentidos del aprendizaje autonomo para los estudiantes

El analisis de las aportaciones de los estudiantes nos permite desvelar algunos de los
significados con los que dotan a la nocidén de aprendizaje autonomo. Desglosados a
continuacion, configuran un puente que nos permitira llevar a cabo, en los grupos de
discusién una aproximacion no solo de lo que nosotros pensamos sino de como ellos
interpretan sus contribuciones.
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La mayor parte de los estudiantes conciben el aprendizaje autdbnomo como un
proceso individual (119 / 32%), en el que ellos mismos se organizan las tareas (25 /
6,7%) y el tiempo (14 / 3,7%). También valoran las decisiones que tienen la
posibilidad de tomar durante el proceso, en relacion a los contenidos, el recorrido de
aprendizaje, los recursos y medios que puede utilizar y el nivel de profundizacion
que han de seguir en cada tematica.

No hay un claro consenso respecto a la presencia o papel que puede desempenar la
figura de un referente que acompaiie al estudiante durante el aprendizaje auténomo.
Entre los estudiantes que hacen aportaciones a esta cuestion (123 / 32 %) la mitad
afirma que aprender de manera auténoma no implica la presencia de un referente (58
/ 47,2%), ya sea docente o no. La otra mitad si que contempla la posibilidad (65 /
52,8%) mientras que algunos de ellos puntualizan el hecho de que el docente tan solo
facilita las herramientas, recursos o feed-back en momentos determinados. Si bien se
trata de un importante porcentaje, no hay que perder de vista que un 31,9 % de la
muestra (119) afirman que el aprendizaje autdbnomo es en todo caso individual.

Por lo que al sujeto —el aprendiz- respecta, los rasgos personales que se considera que
facilitan el aprendizaje autonomo son: partir de los propios intereses (54 / 14,5%),
tener iniciativa y estar abierto al aprendizaje (42 / 11,3%) e implicarse en el proceso.
(20 / 5,4%). Por otro lado, se considera que aprender de manera auténoma otorga al
sujeto crecimiento personal y un mayor conocimiento de si mismo, tanto de sus
limitaciones y potencialidades.

Lo que caracteriza el proceso de aprendizaje autobnomo segun las aportaciones de los
estudiantes es la relaciéon que tiene con: la busqueda de informacion (45 / 12%);
dotar de sentido a la informacion y apropiarse de los conocimientos (44 / 11,8%);
aprender mas alla de lo que se ensefia en la universidad (34 / 9,1%); aprender de los
propios errores (23 / 6,2%); y posicionarse con criterio propio ante los contenidos
(17 /7 4,5%).

Indagar en la nocion de aprendizaje que los estudiantes proyectan respecto al
aprendizaje autonomo permita sefalar que el aprendizaje auténomo parte de los
conocimientos o herramientas adquiridas anteriormente (15 / 4%) y que todo
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aprendizaje es autobnomo de alguna manera (5 / 1,3%), pero es interesante sefialar el
sentido de las cuestiones que ellos plantean cuando afirman:

El conocimiento “no siempre se interpreta del mismo modo™.

El aprendizaje autonomo posibilita “terminar con un régimen de capitalismo
intelectual”.

Implica “tomarse la vida como un aprendizaje”.
“Es la mitad del significado de la palabra aprender”.
“Yo me lo guiso yo me lo como”.

Estas aportaciones de los estudiantes abren la puerta para pensar cOmo estan
percibiendo lo que significa aprender en la universidad y, de manera mas precisa, lo que
consideran que es un aprendizaje autobnomo. El hecho de que den una relevancia relativa
al papel del profesor en estos procesos y que consideren que lo importante es lo que
cada cual haga por su cuenta y con sus recursos nos hace pensar que puede ser que el
sentido que se le estd dando a la innovacion docente y a los cambios asociados a los
acuerdos de Bolonia estén desdibujando las posibilidades y desafios que plantea la
opcion por favorecer el aprendizaje auténomo. Siendo evidente ademads, que las
caracteristicas con las que se define el aprendizaje autonomo en la bibliografia y que
senalamos al inicio, no son las que los estudiantes perciben ni las que, posiblemente,
reciben del profesorado.

Reflexion sobre el proceso seguido

En este proyecto no entendemos el aprendizaje en la universidad como “la capacidad de
los estudiantes de hacer solos aquello que les piden los docentes”, sino como la
capacidad para dirigir su propio proceso de aprendizaje, para ser capaces de pensar
criticamente por ellos mismos, responsabilizarse de los propios posicionamientos y
tener en cuenta otros puntos de vista, tanto en el terreno moral como en el intelectual.
De aqui la necesidad de desarrollar propuestas formativas (Ramsden, 2003) y
desarrollar sistemas evaluativos complejos (Delgado, & Oliver, 2009) que sitiuen el
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valor académico de los procesos y logros (producciones) que los estudiantes llevan a
cabo y en los que sus iniciativas y aportaciones son valoradas y reconocidas.

Desde esta perspectiva, ensefiar para favorecer un aprendizaje autonomo no demanda
solamente encontrar la planificacion adecuada de una secuencia de contenidos de
manera que se produzca una correspondencia entre la entrada de informacion y su
reproduccion; ni una forma de entender la evaluacion como la adquisicion de unas
determinadas competencias que tienen su reflejo en actividades de papel y lapiz que
planifica el profesor y realiza el estudiante. El aprendizaje autdbnomo se configura como
un encuentro de subjetividades (coémo nos conocemos y narramos) y saberes (cOmo nos
vinculamos con lo que conocemos) (Hernandez, 2011).

Afrontar el aprendizaje autonomo en la universidad desde esta posicion cuestiona dos
principios basicos del actual discurso (lo que debe ser y el sujeto que debe conformar)
dominante sobre la docencia y el aprendizaje en la universidad: el docente es el
depositario de la informacion y el conocimiento que transmite a los estudiantes y éstos
han de reproducir y, como consecuencia de lo anterior, el profesor encarna la autoridad
y el poder de quien sabe, frente a los que son considerados como sujetos de no saber
(los estudiantes). Esta es la logica que sustenta la vision dominante de lo que ha de ser
la innovacion docente en la universidad, por eso las propuestas que se plantean y que se
apoyan, inciden en ampliar y reforzar los dispositivos de este relato, pero no cuestionar
su fundamento. Algo a lo que desde la innovacion docente de la que forma parte esta
presentacion tratamos de contribuir.
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