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1. RESUMEN: 500-700 caracteres

En el estudio se analiza el trabajo de planificacion coordinado de las competencias
genéricas del profesorado de grado de la Universidad de Alcald, asi como la valoracion de las
mismas segun los tipos de saberes. La metodologia seguida es de tipo cuantitativo de corte
descriptivo, a través de encuesta, en la cual se ha utilizado un cuestionario creado ad hoc,
completado por 110 docentes. Entre los resultados se obtiene que mas de la mitad del
profesorado afirma planificar de forma conjunta el trabajo de las competencias genéricas y
las mas valoradas son: conocimientos generales basicos de la titulacion, comunicacion oral y

escrita, capacidad de aprender y capacidad de critica y autocritica.
2. ABSTRACT: 500-700 characters

The present study analyzes the coordination planning of the generic competences of the
degree teaching staff of Universidad de Alcal4 and the assessment of these ones according to
the kinds of knowledge. A descriptive quantitative approach has been fulfilled doing a survey
using a questionnaire created ad hoc, filled out by 110 teachers. It is obtained in the results
that more than the half confirm planning in a coordinated team the generic competences and
the most value ones are: basic general knowledge of the degree, oral and written

communication, ability of learning, and critical and self-criticism ability.

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

o .urs_ @ ‘ i+ - ® ‘e



P AT NE—
~ I { : .<|
axtnd !
. -
1" 'l.
Rend K

LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

3. PALABRAS CLAVE (lengua propuesta): competencias, planificacion, profesorado.
KEYWORDS (in English): competence, planning, teaching staff
4. AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el area a la que corresponde el contenido de la

propuesta:

* Arte y Humanidades

* Ciencias Experimentales y de la Salud
* Ciencias Sociales y Juridicas

* Ingenierias y Arquitectura

e Mas de un area

5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es

propone adscribir la comunicacion:

¢ Evaluacion y calidad institucional
* La cooperacién en y por el conocimiento

¢ Innovacidn en el ensefiamiento superior

* El aprendizaje autdbnomo del alumno

¢ La internacionalizacion de la universidad

El Comite Cientifico se reserva el derecho de decidir el ambito final de las propuestas.
6. MODALIDAD DE PRESENTACION:

* Comunicacion oral
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e Comunicacion pdster

e Comunicacion electronica

El Comiteé Cientifico se reserva el derecho de decidir el formato final de las propuestas.

7. DESARROLLO: tendra una extension de entre 25.000 — 35.000 caracteres (con
espacios).

a) Objetivos.

Los objetivos que persigue el presente estudio son los siguientes:

- Analizar el trabajo de planificacion de las competencias genéricas que realiza el
profesorado de las titulaciones de la Universidad de Alcala.

- Conocer las competencias genéricas que el profesorado de los diferentes grados de la
Universidad de Alcalé considera importantes, segun los tipos de saberes: “Saber teérico”,
“Saber practico”, “Saber contextualizado o reflexivo” y “Saber de tipo ético o
actitudinal”

- Establecer una gradacion de las competencias genéricas que se desarrollan en las
titulaciones de ambito universitario como punto de partida para el disefio de propuestas

de aplicacion en el aula.

b) Descripcion del trabajo

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

¢ ure ) | - a <Juoc

')



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

El estudio ha sido llevado a cabo por el grupo de innovacion docente INTERINNOVA de la
Universidad de Alcala, que, ante el nuevo enfoque docente del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) basado en competencias, percibe la necesidad de analizar el trabajo de
planificacion de las competencias genéricas por parte del profesorado de los diferentes grados de
la Universidad de Alcald, asi como de conocer las competencias genéricas consideradas mas
importantes segun la opinién de estos docentes. Este andlisis constituye la fase inicial de un
proyecto de innovacion docente financiado por la Universidad de Alcala (Competencias
genéricas basicas en la ensefianza universitaria. Propuesta para su desarrollo en la UAH) cuyo
proposito general es proporcionar al profesorado universitario propuestas de aplicacion en el aula

para el trabajo de las competencias genéricas en sus asignaturas de las distintas titulaciones.

A lo largo de la década de los noventa se llevaron a cabo desde diferentes instituciones algunos
proyectos de investigacion de gran envergadura, entre los que se encuentran el Proyecto DeSeCo
(OCDE, 2005), Proyecto Tuning (Gonzalez y Wagenaar, 2003) y Proyecto Reflex (ANECA,
2007), todos ellos orientados, entre otros aspectos, a establecer las competencias genéricas que
deben incluirse en los programas docentes de cualquier titulacion universitaria (Blanco et al.,
2011). Ante la gran diversidad de competencias genéricas propuestas por las instituciones, y a
partir de las mismas, se pretende conocer, a través de un cuestionario dirigido al profesorado de
grado de la Universidad de Alcald, las competencias genéricas que se consideran mas
importantes y de qué forma se planifican para ser adquiridas por el alumnado universitario. Dado
que constituye la parte inicial de un proyecto de innovacion educativa, la finalidad Gltima del
conocimiento sobre la consideracion de las competencias genéricas por parte del profesorado es
aplicar diferentes propuestas de actividades para el trabajo de las competencias genéricas mas

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

> urs @ i+ <+ B S



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

importantes en las asignaturas de las distintas titulaciones de Grado, segun las diferentes ramas

de conocimiento.

Con la finalidad de contextualizar el desarrollo del estudio, a continuacion (y antes de mostrar
los resultados) se exponen diferentes conceptos de los que se ha partido para la elaboracion del

trabajo, asi como la metodologia utilizada.

Segun Campos (2010:126), una competencia es un comportamiento observable que debe
desarrollar una persona al poner en practica los conocimientos, procedimientos, habilidades y
actitudes de una forma integrada para desempefiar de forma eficiente una determinada situacion.
Para llevar a cabo estos comportamientos deben estar presentes los componentes de “Saber”
(conocimientos), “Saber hacer” (habilidades y destrezas), “Saber estar” (actitudes e intereses),
“Querer hacer” (motivacion) y “Poder hacer” (medios y recursos) (Pereda y Berrocal, 1999).
Con la finalidad de potenciar estos componentes para su aprendizaje, se pueden distinguir los

siguientes tipos de saberes (Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente de la UAH, 2010):

- Saberes teoricos o conceptuales: capacidades y/o competencias conceptuales.

- Saberes practicos o procedimentales: capacidad para realizar algo practicamente.

- Saberes contextualizados y reflexivos: capacidad de llevar a cabo un conocimiento
reflexivo, aportando nuevas perspectivas, claridad y buen juicio.

- Saberes éticos y actitudinales: capacidad de valorar las consecuencias de la actuacion

profesional.
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Existen diferentes modelos que agrupan determinadas competencias consideradas fundamentales
desde el punto de vista del desempefio profesional (Villa y Poblete, 2007), para el desarrollo del

estudio se atendera a la propuesta diferenciada por Pereda y Berrocal (1999):

- Competencias genéricas: aquéllas que pueden ser comunes y se refieren a caracteristicas
generales de las personas (en el caso concreto de este estudio, competencias comunes a
cualquier titulacion).

- Competencias especificas: aquéllas relacionadas con un area de trabajo concreto (en el

caso concreto de este estudio, competencias propias de una titulacion de grado).

Por tanto, el desarrollo de este estudio se centra en el analisis de las competencias genéricas,
debido a que se pretende valorar todas aquellas competencias que podrian ser comunes a los
diferentes estudios de grado. No obstante, en el estudio también se analiza la valoracién del
profesorado sobre las competencias genéricas seglin la rama a la que pertenecen, con la finalidad
de conocer la prioridad que le dan estos docentes en funcidon de la pertenencia a una u a otra
rama de conocimiento. En la Universidad de Alcala se distinguen las siguientes: Rama de Artes y
Humanidades (RAH), Rama de Ciencias (RC), Rama de Ciencias de la Salud (RCS), Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas (RCSJ) y Rama de Ingenieria y Arquitectura (RIA).

Una adecuada ensefianza exige el dominio de diversas competencias por parte del profesorado de
cada Facultad (Zabalza, 2003). En este sentido, uno de los desafios que debe afrontar el
profesorado es la mejora en la ensefianza de las competencias genéricas (Garcia, 2009). Para el
desarrollo y el trabajo de las competencias es importante una adecuada coordinacioén entre el
profesorado. Tal y como expone Garcia (2009), es necesario optar por estructuras mas flexibles

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

;- _urs__ @ ) - -



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

de asignacion de la docencia, que surjan en el seno de trabajo de equipos docentes, con la
finalidad de maximizar las oportunidades de formar al alumnado y al profesorado. Segun
Zabalza (2007) la capacidad de trabajar en equipo resulta ser un componente bésico de la
profesionalidad docente, ya que ayudard, entre otros aspectos, a superar la dificultad para
afrontar problemas y favorecera el intercambio de feedback o retroalimentacion entre el
profesorado. Para el trabajo conjunto de la ensefianza y el aprendizaje de las competencias se
pueden llevar a cabo bien a través de reuniones de grupo presenciales o a través la foros de

debate online, entre otras estrategias de trabajo.

En cuanto a la metodologia seguida es cuantitativa de corte descriptivo. Los procedimientos que
se han seguido son los propios de una encuesta seccional, aplicada a una muestra de personas
que son profesores de Grado de la Universidad de Alcala. El universo objeto de estudio es 995

docentes de Grado de la Universidad de Alcala. El tamafio de la muestra real es de 110 docentes.
En cuanto a las caracteristicas de la muestra, los docentes presentan las siguientes:

- Segun sexo, el 50% (n: 55) son hombres y el 50% son mujeres (n: 55).

- La media de afos de experiencia docente es de 16+9 afios (17+10 hombres y 16+8
mujeres).

- El promedio de docencia universitaria en la Universidad de Alcala es de 14+8 afios (14+9
hombres y 14+8 mujeres).

- En cuanto a la categoria docente, el 8,2% (n:9) es catedratico; el 47,3% (n:66) es titular
de universidad o de escuela universitaria; el 1,8% (n:2) es contratado doctor; el 13,6%

(n:15) ayudante doctor; el 5,5% (n:6) contratado; el 9.1% (n=10) asociados y el 0,9%
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(n:1) posee otros tipos de contratos (grafico 1). En la tabla 1 se muestra la distribucion de

la categoria docente segun sexo.

Tabla 1. Categoria del profesorado seglin sexo

Categoria del profesorado (%) 4 n=55 Q n=55

Ayudante doctor 12,7 14,5

Contratado 9,1 1,8

Asociado 7,3 10,9

Otros - becarios 1,8

Sin respuesta 1,8 Grifico 1. Tipo de profesorado (n=110)

- Segun ramas de conocimiento, el 20,9% (n:23) pertenece a la Rama de Artes y
Humanidades (RAH); el 17,3% (n:19) a la rama de Ciencias (RC); el 25,5% (n:28) a la de
Ciencias Sociales y Juridicas (RCSJ), el 25,5% (n:28) a Ciencias de la Salud (RS) y el
10,9% (n:12) a la rama de Ingenieria y Arquitectura (RIA) (grafico 2). En la tabla 2 se

presenta la distribucion de este profesorado segin sexo.

Para alcanzar los objetivos del estudio, se decidid elaborar y validar un “Cuestionario de
percepcion y desarrollo de las competencias generales basicas”. Con la finalidad de que la
informacion obtenida a través de este instrumento de recogida de datos fuera valida y fiable, el

cuestionario llevéd un riguroso proceso de elaboracion y validacion, siguiendo a los expertos en
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metodologia de investigacion (Cea, 2001; Sierra, 2001): delimitacion de los objetivos del
estudio, utilizacion de otros cuestionarios validados (Gonzéalez y Wagenaar, 2003; OCDE, 2005;
ANECA, 2007), establecimiento de las dimensiones y variables para la organizacion del
contenido del instrumento de obtencion de datos, el juicio de expertos y el estudio piloto. El
cuestionario se compone de 16 preguntas cerradas que recogen cuatro dimensiones:
caracteristicas sociales y académicas (dimension 1), planificaciéon conjunta de las competencias
genéricas (dimension 2), gradacion de las competencias segln tipo de saberes: “Saber tedrico”,
“Saber practico”, “Saber contextualizado o reflexivo” y “Saber de tipo ético o actitudinal”
(dimension 3), y formacién permanente (dimension 4). De este cuestionario, para el desarrollo

del presente estudio, han sido seleccionadas las tres primeras dimensiones.

Tabla 2. Distribucion del profesorado seglin ramas de conocimiento y sexo

Ramas de conocimiento (%) 4 n=55 | Qn=55

-
Rt

Rama en Ingenieria y Arquitectura (RIA) 20 1,8

Grafico 2. Profesorado seglin ramas
de conocimiento y sexo (n=110)

La investigacion ha sido de corte transversal, debido a que la recogida de la informacion se llevo

a cabo entre los meses de mayo y julio de 2011.
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El andlisis de datos ha sido efectuado tras ser tabulados y mecanizados los datos
informaticamente. Se ha realizado un analisis descriptivo univariable y bivariable. Se ha

empleado el paquete de programas SPSS.

c¢) Resultados y/o conclusiones

Mas de la mitad del profesorado (52%) afirma desarrollar una planificacion de las competencias
genéricas de manera coordinada entre el profesorado de las diferentes materias de la titulacion,

siendo las mujeres las que indican un mayor desarrollo de trabajo conjunto (tabla 3 y grafico 3).

Entre ellos, el profesorado de las ramas de conocimiento de Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales y Juridicas son los que en mayor proporcién afirman llevar a cabo esta planificacion
conjunta (mas del 75%). Mientras que los docentes de la Rama de Ciencias (10,5%) y de la
Rama de Ingenieria y Arquitectura (16,7%) son los que menores porcentajes presentan en la
planificacion conjunta de las competencias genéricas (tabla 3).
Tabla 3. Planificacion conjunta de competencias genéricas segun del sexo y

Ramas de conocimientos.

Planificacién | & Q RAH |RC RCS |RCSJ | RIA
conjunta (%) |n=55 [ n=55 [n=23 |[n=19 |[n=28 |n=28 |n=12

Grafico 3. Planificacion conjunta de
competencias genéricas (n=110)
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Entre el profesorado que se coordina para la planificacion de las competencias, la estrategia de
trabajo mas utilizada son las reuniones de profesores (48,2%), lo que representa el 45,3% de
todas las posibilidades marcadas por el profesorado (grafico 4). La segunda estrategia mas
utilizada es el intercambio de “correos electronicos”, marcado por el 35,5% del profesorado (el
33,3% del total, grafico 4). Esta tendencia es similar en cuanto al género y ramas de
conocimientos, si bien los valores mostrados por los profesores de la Rama de Ciencias y la
Rama de Ingenieria y Arquitectura no deberian tenerse en cuenta debido a la existencia de un
numero muy reducido de docentes que aseguran hacer una programacion conjunta (tabla 4).
Algunos profesores han descrito el uso de otras estrategias como el intercambio de llamadas de
teléfono o reuniones informales. En los resultados se observa un escaso porcentaje sobre el uso

de las nuevas tecnologias para este fin, como puede ser la plataforma virtual o foros de discusion.

Tabla 4. Estrategias utilizadas para realizar el trabajo conjunto de competencias

Estrategias de 3 Q RAH | RC |RCS | RCSJ|RIA
trabajo conjunto (%) | n=110 | n=55 | n=55 | n=23 | n=19 | n=28 | n=28 | n=12

Ns/nc 1,8 3,6 |87

Grafico 4. Resultados ponderados del
tipo de estrategias utilizadas en el trabajo
conjunto (n=110)
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Los resultados respecto al analisis del tipo de competencia mas trabajada de forma conjunta por
el profesorado de la Universidad de Alcald, muestran que la “comunicacion oral y escrita en la
propia lengua” y “habilidades de gestion de la informacion” son las abordadas por un mayor
nimero de profesores (30% grafico 5), no existiendo diferencias en los resultados respecto al
género (tabla 5). El estudio de los resultados por ramas de conocimiento muestra un resultado
que contrasta el observado en la tabla 3, pues revela el alto porcentaje de profesores de la Rama
de Artes y Humanidades (73.9%), de la Rama de Ciencias (94.7%) y de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura (83.3%) que no marcan ninguna competencia trabajada de forma conjunta. Por otro
lado, en la Rama de Ciencias de la Salud destacan las competencias relacionadas con la
“comunicacion oral y escrita en la propia lengua” y la “capacidad de organizar y planificar”
como las que se trabajan mas de forma conjunta; mientras que en la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas figuran las competencias de “capacidad de andlisis y sintesis” y “capacidad de critica y

autocritica” como las mas trabajadas (tabla 5).

Competencias trabajadas de forma conjunta | %)

Graﬁco 5. Porcentaje de profesores que indican trabajar de forma conjunta las dlstlntas competen01as genéricas
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Tabla 5. Valoracion e Identificacion de las competencias genéricas trabajadas por el profesorado.

Competencias basicas (Datos %) 3 Q RAH |RC RCS | RCSJ | RIA
n=55 |[n=55 |[n=23 |n=19 |n=28 |n=28 |n=12

1 Conocimientos basicos de la profesion 16,4 27,3 13,0 5,3 35,7 |32,1 8,3
2 Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises | 1,8 7,3 13,0 3,6 3,6
3 | Capacidad de organizar y planificar 21,8 29,1 |21, 50,0 28,6 |83
4 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua 29,1 30,9 17,4 5,3 57,1 39,3 8,3
5 | Habilidades basicas de manejo del ordenador 14,5 20,0 8,7 5,3 39,3 | 17,9
6 Habilidades de gestion de la informacion 30,9 29,1 21,7 53,6 |39,3 16,7
7 Habilidad para trabajar y aprender de forma autbnoma 20 18,2 8,7 5,3 17,9 39,3 16,7
8 Disefio y gestion de proyectos 1,8 10,9 43 7,1 10,7 8,3
9 Capacidad de analisis y sintesis 21,8 23,6 8,7 5,3 25,0 | 46,4 16,7
10 | Resolucion de problemas 18,2 23,6 |43 5,3 28,6 |42,9 8,3
11 | Capacidad de aprender 9,1 18,2 43 10,7 | 32,1 16,7
12 | Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 3,6 14,5 10,7 | 17,9 16,7
13 | Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 9,1 12,7 43 10,7 | 21,4 16,7
14 | Toma de decisiones 7,3 10,9 10,7 | 17,9 16,7
15 | Capacidad critica y autocritica 16,4 21,8 8,7 14,3 | 46,4 16,7
16 | Trabajo en equipo 14,5 273 8,7 5,3 21,4 |42,9 16,7
17 | Compromiso ético 3,6 12,6 43 14,3 | 14,3
18 | Liderazgo 7,3 3,6 7,1 8,3
19 | Iniciativa y espiritu emprendedor 3,6 3,6 7,1 10,7
20 | Preocupacion por la calidad 7,3 10,9 |43 5,3 14,3 |7,1 8,3
21 | Otras 5,5 3,6 7,1
22 | Ns/nc 61,8 56,4 73,9 94,7 |35,7 |357 83,3
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A la hora de analizar la valoracion del profesorado de las distintas competencias genéricas
agrupadas en funcion de los cuatro tipo de saberes, “Saber tedrico”, “Saber practico”, “Saber
contextualizado o reflexivo” y “Saber de tipo ético o actitudinal”, se observa que en relacion a
los saberes tedricos, la competencia “conocimientos generales bésicos de la titulacion” es
considerada por el profesorado como la mas importante, al recibir 495 puntos de valoracion, lo
que supone una media de 4,6 puntos y que representa el 29% de valoracion respecto al 27%
obtenido en la competencia “conocimientos basicos de la profesion”, el 25% en “conocimiento
de una segunda lengua” y el 19% en “conocimiento de culturas y costumbres de otros paises”

(grafico 6). Estos datos son similares en el analisis por género.

Respecto al estudio del saber tedrico segiin ramas de conocimientos, tanto los profesores de la
Rama de Artes y Humanidades, como de la de Ciencias y de la de Ingenieria y Arquitectura
consideran que los “conocimientos basicos de la titulacién” son los mas importantes, en cambio
los de la Rama de Ciencias de la Salud consideran més importante los “conocimientos basicos de
la profesion” y los profesores de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas valoran como la mas
importante la competencia “conocimientos de culturas y costumbres de otros paises”, es preciso
mencionar que esta es la competencia menos valorada por el resto de ramas de conocimiento

(tabla 6).

Tabla 6. Valoracion de las competencias relacionadas con el Saber Teodrico (media y desviacion tipica).

Competencias 3 Q RAH | RC RCS |RCSJ |RIA
Saber tedrico n=55 |n=55 |n=23 |n=19 |[n=28 |n=28 |n=12
Conocimientos

4,531 4,64| 4,73| 4,78 4,50| 4,46 4,5 . B

1 |generales basicos de la e !
gonere +67| +£25| 46| +£55| 58| +88| +68 N B |
titulacion fst | .
: f ]
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Conocimientos basicos 4,17 4,51 4,14 4,17 4,68 4,36| 4,17| Grafico 6. Porcentaje

Conocimiento de una 410 41| 441 417| 396| 34| 45| SaberTedrico. (n=110)

segunda lengua +1,1| +,22| +80| +,70| +,83| +,1,26| +,90

Conocimiento de 2,82] 3,15| 3.81| 2,89 2,71 467 1,83
4 |culturas y costumbres

f +1,3| 417 +£1,1| £96| =+1,0| +58| =+1,1
de otros paises

En el andlisis de las competencias genéricas segun el tipo de saber practico, se observa que la
que la competencia “comunicacion oral y escrita” y la “capacidad de aplicar los conocimientos a
la practica”, son las mas valoradas de forma conjunta por el profesorado de la Universidad de
Alcalé (grafico 7), con 4,7 puntos de promedio, lo que supone el 11% de los puntos otorgados
entre todas las competencias. Es preciso mencionar la competencia “habilidades para trabajar de
forma auténoma”, al obtener un 10,8% de las valoraciones totales. En el analisis por género, la

distribucion es similar a la general (tabla 7).

En el estudio por ramas de conocimiento segun el tipo de saber practico, es preciso destacar la
importancia que para los profesores de la Rama de Arte y Humanidades tiene la competencia de
“comunicacion oral y escrita en la propia lengua” sobre las demas, siendo valorada con la
maxima puntuacion posible por todos los profesores entrevistados. El resto de ramas de
conocimiento sigue una distribucion similar a la general de toda la muestra, donde la
competencia “capacidad de aplicar los conocimientos a la practica” es la mas valorada por los

docentes (tabla 7).
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Grafico 7. Porcentaje de valoracion de las competencias del Saber Practico. (n=110).

Tabla 7. Valoracion de las competencias relacionadas con el Saber Practico (media y desviacion tipica).

. oy 3 Q RAH|RC |RCS |RCSJ | RIA
Competencias Saber Préctico n=110 | n=55 | n=55|n=23 | n=19 | n=28 | n=28 |n=12
. . . 44| 43| 45| 44 4,6 4.4 43 43
1 |Capacidad de organizar y planificar 7] 47| +7| +8 +5 +8 +7 +7
2 | Comunicacion oral y escrita en la propia lengua 471 46] 4850 47 47 47 45
Y propia ene +5| 45| +4| #2| 45| 45| 45| 47
o L. . 40 3,8 42| 40 43 3,9 3.8 4,1
3 |Habilidades basicas de manejo del ordenador +8] 18| 17| +8 +7 17 18 +.9
o . . . 44| 44| 45| 47 4.4 4.4 4.4 43
4 |Habilidades de gestion de la informacion 70 47| +7] +5 +8 +7 +7 +6
o . . . 3,8 3,8/ 3,8 39 3,9 3,5 3,9 3,7
5 |Habilidad de trabajar en un contexto internacional 1ol 10| +o| 7 w70 41| +10| 413
o . 4,11 3,8 43| 4,0 43 4,2 4,1 33
6 |Habilidades interpersonales 19| 19| +8| +8 +7 +8 19| t12
. . - . 47| 47| 48| 45 4,8 4,8 4,7 4,8
7 |Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 15| 45| 14| +6 14 14 14 14
o . L, 39 39| 4,0 43 3,9 3,9 3,7 3,9
8 |Habilidades de investigacion 1ol 10| +o| +7 +8| 411 19| +1.0
o . , 46| 4,5 46| 47 4,6 4,7 4.4 43
9 |Habilidad para trabajar de forma autébnoma 16| 46| 16| +5 +6 +5 +7 +7
10 |Disefio y gestion de proyectos 370 36 371 3.5 41 3,5 33 3,9
vE proy +1,0[ 41,0] +1.0] +10] +9] +10] +9] +1.2
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Dentro de las competencias genéricas del tipo de saber contextualizado y reflexivo, la “capacidad
de aprender” es la mejor valorada, con un 20,8% (grafico 8), siendo la peor valorada la
“capacidad de generar nuevas ideas” con un 19% de puntuacion. En esta ocasion, en el analisis
por género observamos que los hombres valoran la “capacidad de aprender” como la mas
importante, mientras que las mujeres consideran que la mas importante es la “capacidad de

analisis y sintesis” (tabla 8).

Respecto a las ramas de conocimiento segun el tipo de saber contextualizado y reflexivo, se
observa que los profesores tanto de la Rama de Ciencias como de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura consideran mas importante la “capacidad de aprender”, mientras que los de la Rama
de Arte y Humanidades valoran mas la “capacidad de analisis y sintesis”. Los docentes de la
Rama de Ciencias de la Salud valoran como mdas importantes a ambas competencias
mencionadas anteriormente. Como dato relevante cabe destacar el hecho de que los profesores de
la Rama de Ingenieria y Arquitectura otorguen el menor valor a la competencia de “capacidad de

analisis y sintesis” (tabla 8).

Tabla 8. Valoracion de las competencias relacionadas con el Saber Contextualizado y Reflexivo (media y desviacion

tipica)

Competencias Saber contextualizado y reflexivo 3 Q RAH | RC RCS |RCSJ [RIA
n=110 | n=55 |n=55 |[n=23 |n=19 |n=28 |[n=28 |n=12

1 e idad de analisi (tesi 4,7 4,6 4,9 4,9 4,7 4,9 4,6 4.4
apacidad de analisis y sintesis +5 +6 +3 +4 +5 +4 +6 +7

. 4,7 4,6 4,7 4,6 4,7 4,7 4,5 4,8

2 |Resolucion de problemas +5 +5 +5 +5 +5 16 16 14
3 |Capacidad de aprender j’i j’z j’i j’i j’i i’?, j’g j’g

>
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. o 4.4 4,4 4.4 4,2 43 4,6 4,6 4,5
4 |Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones +6 +6 +6 +8 +5 +6 +6 +5
5 |Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) i’;‘ i’g i’;‘ i’;‘ i’g i’; i’; i’g

5> 5>

5>
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Grafico 8. Porcentaje de valoracion de las competencias del Saber Contextualizado y Reflexivo. (n=110).
Por ultimo, en cuanto al tipo de saber ético y actitudinal, la capacidad de “critica y autocritica” es

la competencia con mayor valoracién de entre los saberes éticos y actitudinales por parte del
profesorado de la Universidad de Alcala con un 9,9% de valoracion (grafico 9), siendo la menos
valorada la competencia de “liderazgo” (7,8%) y la de “apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad” (8%). En el anélisis en funcién del género (tabla 10), para los hombres es mas
importante la “capacidad de critica y autocritica” (4,6 puntos), mientras que para las mujeres es

mas importante el “compromiso ético” (4,7 puntos).

En el estudio por ramas de conocimiento, se observa que para los docentes de la Rama de Arte y
Humanidades y la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, la “capacidad de critica y autocritica”
es la mas valorada. Esta competencia junto con la de “compromiso ético” son las més valoradas

por los profesores de la Rama de Ciencias. Los profesores de la Rama de Ciencias de la Salud
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valoran como mads importante la de “compromiso €tico” y como dato relevante, los profesores de
la Rama de Ingenieria y Arquitectura otorgan el valor mas alto a la competencia de “trabajo en

equipo” (tabla 9).

» ..d
)
t : e : L s » : » i 11

Grifico 9. Porcentaje de valoracion de las competencias del Saber Etico y Actitudinal. (n=110).
Tabla 9. Valoracion de las competencias relacionadas con el Saber Etico y Actitudinal (media y desviacion tipica).

Competencias Saber ético y actitudinal n=110 | & Q RAH |RC | RCS |RCSJ | RIA
n=55 | n=55 |n=23 | n=19 | n=28 | n=28 | n=12

43| 43| 43| 42| 44| 45| 42| 42

1 |Toma de decisiones +7 16 +7 16 15| 47 7] 46

4,6 4,6 4,6 4,8 4,7 4,6 4,5 43

2 |Capacidad critica y autocritica 16 7] +6| +4| +s5| +e6 +7] 49

44| 44| 45 42| 46| 46| 43] 47

43 42] 43| 40| 44| 44| 41| 44

4 |Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar +8 18] +8| 9| +s| +7 19| +8

4,1 4,0 4.2 4,2 441 4,0 39| 42

5 |Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas
i P P +9|  +9| +£9| +8| +5| +1,1| +9| +8

3,7 3,6/ 39 3,9 3,8 3.8 3,7/ 3.0

6 |Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad 110 +11] +10] +11 18] +1.0| +1.0] +12

4,5 4,3 4,7 4,4 4,71 4,9 421 39

7 |Compromiso ético +9| 10| +6| +7| +5| +4| +11| +12

3,7 3,5 3.8 34 3,8 3.8 3,71 3,5
£9] 49| +£9] £9] 46| +LI] £7] 1.2

8 |Liderazgo
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L . 411 400 411 39 41} 41} 42} 39

9 |Iniciativa y espiritu emprendedor +7 +8 +7 +6 +6 +9 +7| +9
- . 45| 44| 46| 47| 44| 46| 43| 43

10 |Preocupacion por la calidad +.6 +6| +6 +5 +5 +.6 +8] +5
., 4,4 421 4,6 4,6 43| 47 44 3.8

11 |Motivacion de logro +.7 +9| +5 +6| +6| +5 +7] 413

A la vista de los resultados, seria necesario seguir trabajando en el desarrollo de las competencias

genéricas de forma coordinada entre el profesorado de las titulaciones de grado, atendiendo a los

diferentes tipos de saberes segun las ramas de conocimiento. De esta forma, se mejorara en la

calidad de la ensefianza por competencias, con la finalidad de que el alumnado adquiera una

formacion integrada en la adquisicion de habilidades personales que le permitira la adaptacion a

cualquier contexto social y laboral.
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