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1. RESUMEN:
El objetivo de esta comunicacion es dar a conocer la respuesta de la Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia ante los numerosos estudios que defienden una asignatura que facilite la
transicion de la ensefianza secundaria a la universitaria y permita prevenir y atender el desajuste
institucional y personal que acostumbra a producirse en esta transicion. Presentaremos los fines,
las competencias, el programa y la evaluacién disefiadas por un Grupo de Innovacion docente,
que fue posteriormente puesto en practica en todos los nuevos Grados de la Facultad.
2. ABSTRACT:
The purpose of this communication is to present the response of the Faculty of Economics of the
University of Valencia to the numerous studies that argue for a course that facilitates the
transition from high school to university and allow preventing and addressing the institutional
and personnel mismatch which usually occur in this transition. We will present the goals, skills,
contents and the assessment designed by a Teaching Innovation Group, which was subsequently
implemented in all new degrees of the faculty.
3. PALABRAS CLAVE (castellano):
Transicion secundaria-universidad, Accion tutorial, Innovacion docente / KEYWORDS (in
English): Transition high school-university, Tutorial, Teaching innovation
4. AREA DE CONOCIMIENTO:
e Ciencias Sociales y Juridicas
5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO:
e Innovacion en el ensefiamiento superior
6. MODALIDAD DE PRESENTACION:
e Comunicacién péster
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7. DESARROLLO:
a) Objetivos

En la siguiente comunicacién presentamos las caracteristicas y estructura docente de una
asignatura de reciente creacion en la Universitat de Valencia, incorporada en primer curso primer
semestre, en todos los grados, desde su implantacién, durante el curso 2010/2011. La asignatura
se denomina “Incorporacion a la universidad” o “Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje” segln
la titulacion. El objetivo fundamental de la creacion de esta materia es crear un instrumento
docente que facilite el transito de nivel educativo a los estudiantes, que favorezca positivamente
en su integracion en la vida académica y evitar el fracaso y abandono escolar. Es el resultado de
las reflexiones y el debate sobre la convergencia europea, dentro del Plan de Evaluacion y
Mejora del Rendimiento Académico, en la Universitat de Valencia.

b) Descripcion del trabajo
b.1) -Introduccion

La transicion de la ensefianza secundaria a la universitaria constituye en si misma un proceso
complejo de cambio y adaptacion del estudiante a las nuevas condiciones, tanto académicas e
institucionales, como personales y sociales. Este proceso se intensifica en el afio anterior y
posterior al momento de ingresar fisicamente en la universidad. Desde el punto de vista del
estudiante, el cambio representa un salto hacia adelante, pues al elegir unos estudios
universitarios y no otros, el estudiante opta por un determinado proyecto a largo plazo,
académico, profesional e, incluso, vital. La transicion entre los estudios secundarios y los
estudios superiores queda completa al final del primer afio de universidad; momento critico para
el abandono o cambio de estudios.

El resultado de la etapa inicial de integracién a la universidad depende de multiples factores tales
como las primeras experiencias, impresiones, toma de contacto con la universidad, el soporte
familiar efectivo y emocional, la integracion social, las expectativas y la motivacion.

Investigaciones recientes resaltan la importancia de introducir programas de intervencion
preventivos y de orientacion para los estudiantes de nuevo ingreso en la universidad. Como
sugieren Mattanah y otros (2010), con estos programas los estudiantes percibirian la existencia
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de un apoyo social real como miembros de la comunidad universitaria y, como consecuencia,
mejorarian el sentimiento de pertenencia y reducirian el sentimiento de soledad, lo cual podria
repercutir favorablemente tanto en el corto plazo -disminucion de la tasa de abandono- como en
el largo plazo -aumento del rendimiento académico- (Pancer y otros, 2007).

El éxito también es el resultado de construir relaciones efectivas con compafieros y figuras de
autoridad (Figuera y otros, 2003). Ademas, la implicacion explicita del estudiante en el proceso
de transicion podrian incrementar las posibilidades de éxito del mismo. Esta implicacién debe
partir de la institucién académica en la forma de actividades a desarrollar por el estudiante de
nuevo ingreso en las primeras semanas, a partir de actividades dirigidas a reforzar en los
estudiantes la creencia de auto eficacia académica, positivamente relacionada con la integracion
social (Hamman, 1997 citado por Figuera y otros, 2003), persistencia en los estudios y control
del estrés (Torres y Solberg, 2001).

El desajuste que se produce en el estudiante puede ser de caracter institucional debido a
problemas académicos, de metodologia de estudio, sistemas de evaluacion etc. En la actual
sociedad de la informacién, la cualificacion del capital humano es de gran importancia, y la
educacién pone numerosos recursos materiales y servicios a disposicion de los estudiantes que
éstos no siempre saben como digerir. También se producen desajustes de caracter personal que
tienen lugar cuando el alumno tiene, por una parte, la percepcion de haberse equivocado en la
eleccion de los estudios y, por otra parte, poca o nula confianza en su capacidad potencial para
obtener resultados positivos. Un factor explicativo de la persistencia académica es el ajuste entre
lo deseado y lo real.

Algunos autores como Walker (1999) consideran que la permanencia en la universidad aumenta
notablemente cuando en una fase pre-universitaria al estudiante se le brinda la oportunidad de
realizar un curso de introduccion a la universidad.

En el debate y reflexiones suscitadas alrededor del Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento
Académico en la Universitat de Valencia, en el afio 2008, se sefialaba “la necesidad de prestar
mayor atencion, en general, a las tutorias y, especialmente, a la orientacion de los estudiantes de
primer curso con la finalidad de facilitar una integracion eficaz en la vida universitaria”.

Existe un consenso generalizado entre socidlogos, pedagogos y estudiosos del tema sobre la
incorporacion de un estudiante a la universidad en el sentido de considerar que “Un estudiante
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que accede a la universidad no es plenamente universitario hasta que supera con éxito el primer
afo de carrera”.

En respuesta a estos planteamientos, y en coherencia con lo analizado, la Universitat de Valencia
potencid un gran ndmero de actividades e instrumentos docentes relacionados con la
incorporacion a la universidad.

Por un lado se empezaron a constituir en las distintas facultades las Comisiones de Relaciones
con Secundaria para establecer puentes entre profesores y estudiantes de ambos niveles
educativos. En la Facultad de Economia, existe una Comisién de Relaciones con Secundaria, que
empezo su andadura en el afio 2003, y que continta en la actualidad. Comenzé su actividad con
la organizacion de la Olimpiada de Economia y a partir de esa fecha todos los afios y de manera
continuada se ha organizado la fase local de la Olimpiada y se han iniciado otras actividades
relacionadas con Secundaria, tales como, el Concurso sobre “Proyecto de Empresa” para la
Formacion Profesional dirigido a estudiantes de segundo ciclo formativo; la realizacion de cursos
de actualizacion de conocimientos para profesores de bachillerato y secundaria, que se relaiza
conjuntamente con el Servei de Formacié Permanent de la Universitat de Valencia y se realizan
visitas a centros de secundaria para explicar a estudiantes de 1° y 2° de bachillerato las
caracteristicas de las diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad, son los estudiantes de
nuestra facultad los que se desplazan a los centros puablicos y privados, previa cita con el
profesor de Economia del centro.

Por otro lado, el inicio de la reforma de planes de estudio y la implantacion y desarrollo de los
distintos grados fue una magnifica oportunidad para llevar a la practica las propuestas del
PEMRA y dar un paso més en la mejora de calidad introduciendo nuevas materias e innovando
en la accion tutorial. En el curso 2010/2011, la Facultat d’Economia de la Universitat de
Valencia puso en marcha las nuevas titulaciones de grado. En particular, se implantaron los
nuevos Grados de Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Turismo, Finanzas y
Contabilidad y Negocios Internacionales. A ellos acompafiaba una asignatura novedosa en la
Facultat y también en la Universitat, que pretendia, en la linea de lo disefiado en el PEMRA y
recomendado en la literatura, facilitar el trnsito de los estudiantes hacia la universidad, con el
fin de que éstos mejorasen su conocimiento de la misma, integrarlos plenamente en el sistema
universitario y mejorar el rendimiento académico.
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Bajo el nombre de “Incorporacion a los estudios de ADE/Turismo/FIC”, o de “Instrumentos y
Técnicas de Aprendizaje” en los grados de Economia y Negocios Internacionales, se plantea una
asignatura peculiar y desconocida en una Facultad de Economia, considerandola en el marco de
acciones estratégicas dirigidas a prevenir y atender el posible desajuste institucional y el
desajuste personal en la transicion secundaria-universidad que podria conducir al abandono o
cambio de estudios. Compartimos la idea de que cada estudiante que abandona es una
oportunidad perdida para el propio estudiante y para la sociedad (Rodriguez y otros, 2004).
Como sefiala Corominas (2001), esta transicion se produce, para la mayoria de los estudiantes,
durante la etapa final de la adolescencia en la que el individuo todavia no ha resuelto el conflicto
entre seguridad y autonomia.

Con la implantacion de esta materia, se pretende fomentar el desarrollo de competencias como
pensamiento critico, comunicacién, técnicas y estrategias de aprendizaje, auto aprendizaje,
inteligencia emocional, etc., incluyendo también sesiones para facilitar la integracion en la vida
universitaria, resolver problemas de adaptacion académica, etc. y realizando una activa accion
tutorial.

b.2) -Caracteristicas y Desarrollo de la asignatura.

Para afrontar el reto que supone el desarrollo de una asignatura con ninguna tradicion docente en
una Facultad de Economia y Empresa, en el afio 2009 se cred un Grupo de Innovacion Docente
en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Como tantas otras veces se ha planteado, la innovacion educativa constituye uno de los pilares
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Parafraseando a Jaume Carbonell (2002) (Cafal de Leon,
2002, 11-12), la innovacion educativa se entiende como un conjunto de ideas, procesos y
estrategias sistematizados mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las
practicas educativas vigentes. La innovacion es un proceso (de cambio) que se detiene a
contemplar la vida en las aulas, la organizacion de los centros, la dindmica de la comunidad
educativa y la cultura profesional del profesorado. Su proposito es alterar la realidad vigente,
modificando concepciones y actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o
transformando los procesos de ensefianza y aprendizaje. La innovacion tiene un componente
ideoldgico, cognitivo, ético y afectivo, pues la innovacién apela a la subjetividad (y creatividad)
de la persona y al desarrollo de su individualidad, asi como a la relacion teoria-practica inherente
al acto educativo.
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Desde esta perspectiva, se constituyd el grupo de innovacion educativa (GID) que estaba
formado por profesores interesados en la posterior imparticion de la materia, representantes del
equipo decanal y del personal de la biblioteca. Juntos, identificaron los objetivos, plantearon las
competencias a desarrollar, disefiaron los resultados del aprendizaje esperados y propusieron una
guia docente para la asignatura. El curso 2010/11 supuso la prueba de fuego y la asignatura
comenzd a implantarse en los cinco Grados de la Facultat.

El primer afio de vida de la asignatura se reformul6 la composicion del Grupo de Innovacion
Docente. Se nombraron coordinadores para cada Grado y se mantuvieron algunos profesores que
pasaron efectivamente a impartir la asignatura, asi como los dos representantes del equipo
decanal y de la biblioteca. El objetivo de trabajo del Grupo para ese primer afio fue elaborar una
guia docente comin para todas las titulaciones de grado e ir generando los materiales necesarios
para la docencia.

Disefiar la asignatura y sus materiales no fue tarea facil, puesto que gran parte de las
competencias a desarrollar se enmarcan en el &mbito de la pedagogia (técnicas de estudio, toma
de apuntes,...), otras se relacionan con el conocimiento de la universidad y la titulacion en
concreto, un tercer grupo se orientaba a la basqueda y gestion de la informacién y por Gltimo el
programa se cerraba con un repaso de las salidas profesionales de cada Grado. Por tanto, los
profesores, necesariamente de las areas de conocimiento de la Facultat d’Economia, se
enfrentaban a unos contenidos que poco o nada tenian que ver con su experiencia previa docente
0 investigadora.

El temario elaborado por el Grupo de Innovacion docente, se estructurd en cuatro grandes
modulos y fue el siguiente:

Mddulo 1. La Universitat de Valencia y los estudios en Economia/ADE/etc.

1.1. Los estudios en X en la Universitat de Valencia y la Facultad d’Economia
1.2. Estructura académica y servicios de la Universitat de Valéncia: organizacion,
organos de representacion de la Universidad y de la Facultad, participacion de los
estudiantes, recursos y servicios.

Maddulo 2. Competencias instrumentales de los estudiantes en Economia/ADE/etc.

2.1. Técnicas de estudio y de trabajo personal
2.2. Trabajo en equipo, planificacion temporal y gestion de recursos
2.3. Comunicacidn escrita y comunicacion oral
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2.4. Aplicaciones informaticas
Mddulo 3. Competencias informacionales de los estudiantes en Economia/ADE/etc.

3.1. Localizacién de los materiales y de los recursos de informacion necesarios:
biblioteca y catalogo
3.2. La elaboracion de un trabajo académico y la busqueda de informacion. Evaluacion de
su calidad y uso ético.

Madulo 4. Perfiles y competencias profesionales de los graduados/as en Economia/ADE/etc.

4.1. Concepto de perfil y competencia profesional

4.2. Perfiles profesionales del Graduado/a en Economia/ADE/etc.

4.3. Competencias profesionales especificas relacionadas con las asignaturas de
Economia/ADE/etc.

4.4. Las précticas en empresa y el trabajo fin de grado como formacién complementaria
para la insercion profesional: consideraciones éticas y de actitud.

4.5. La insercion laboral de los graduados en Economia/ADE/etc. y la demanda de los
empleadores.

Dichos contenidos perseguian desarrollar una serie de competencias dirigidas a facilitar la
transicion a la ensefianza universitaria, aumentar el éxito de la etapa de integracion y paliar, en la
medida de lo posible, ese desajuste institucional y personal detectado por la literatura:

Conocer la estructura académica y servicios de la Universitat de Valencia
Conocer los instrumentos de acceso a la informacion de la Universitat de Valéncia
Saber utilizar los programas informaticos basicos
Conocer el servicio bibliografico de la Universitat de VValéncia
Conocer técnicas de estudio y trabajo personal
Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.
e Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y uso del tiempo de forma
efectiva.
Adquirir fluidez en la comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Saber utilizar las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio.
Saber buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.
Desarrollar la capacidad para resolver problemas y trabajar bajo presion.
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e Desarrollar la capacidad para tomar decisiones y para movilizar las capacidades
de otros.

e Desarrollar la capacidad de evaluaciéon y de andlisis critico de fendmenos y
agentes econdmicos internacionales.

e Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales.

e Desarrollar la capacidad para la elaboracion y defensa de informes que
contribuyan a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

e Desarrollo del ejercicio profesional respetando la igualdad de derechos y
oportunidades entre personas.

e Aprender a detectar las desigualdades entre personas para disefiar, implementar y
evaluar las politicas pertinentes que faciliten la eliminacion de dicha discriminacién en
empresas e instituciones.

e Potenciar el reconocimiento y respeto de los derechos humanos y la promocién de
la cultura de la paz.

Para acometer esta tarea, la asignatura estaba disefiada con clases teoricas por valor de 1,5
créditos ECTS y clases practicas de laboratorio con 4,5 créditos ECTS. De acuerdo a los
numeros clausus de esta Facultat, las clases tedricas se imparten en un aula al grupo completo
con aproximadamente setenta y cinco alumnos.

Para el desarrollo de las clases practicas, el grupo de teoria se subdivide en tres subgrupos de
aproximadamente veinticinco alumnos. En las sesiones practicas, se trabaja con muy diversas
técnicas, desde lectura de articulos y libros, practicas de ordenador, toma de apuntes, debates,
asistencia a charlas y conferencias externas, técnicas de comunicacion oral y escrita, trabajos en
equipo, juegos de rol, y en definitiva, metodologias diversas que ayudasen a cubrir la variada
gama de competencias que se pretendia desarrollar. Es importante resaltar la subdivisién del
grupo en tres subgrupos que permite desarrollar la actividad docente de manera mas directa,
cercana y la accion tutorial suele ser mas efectiva por la cercania del profesor con el estudiante.
Pero una de las cuestiones mas importantes es que esta subdivision permite utilizar aulas de
informatica e introducir al alumno en el uso y manejo de las tecnologias de informacion.

Como sabemos, uno de los ambitos de la innovacion educativa es el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC). La creciente oferta de formacién on-line, cursos por
Internet, disponibilidad de acceso electronico a bases de datos, uso de aula virtual, pizarra digital
en las aulas y, en general, de los magnificos recursos disponibles en la actualidad tanto para
profesores como para alumnos llevan necesariamente a una nueva concepcion del proceso de
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ensefianza-aprendizaje. En este nuevo contexto, como sefiala Salinas (1997), cobra especial
importancia la implicacién activa del alumno en su proceso personal de aprendizaje, el desarrollo
de destrezas emocionales e intelectuales a distintos niveles (no olvidemos que el compromiso
desde la Universidad es fomentar la formacion integral académica, profesional y humana de los
estudiantes), la flexibilidad de los alumnos para entrar en un mundo laboral que demandara
formacion a lo largo de toda la vida y las competencias necesarias para el desarrollo de este
proceso de aprendizaje continuo.

La incorporacién de las TIC a la ensefianza superior conlleva, entre otros, cambios en el binomio
profesor-alumno y en metodologia (estilos de aprendizaje y estrategias motivacionales). El
profesor actla primero como persona y después como experto en contenido. Promueve en el
alumno el crecimiento personal y enfatiza la facilitacion del aprendizaje antes que la transmision
de la informacidn (Salinas, 2004). En el caso del alumno, el enfoque tradicional de acumulacion
de conocimiento no resulta eficiente en un entorno global sometido a rapidos y constantes
cambios. Surge el nuevo concepto de alumno-usuario de la formacidén que precisa adquirir y
desarrollar competencias informacionales relacionadas con la busqueda, seleccion, organizacion,
valoracion y uso ético de la informacion. En el &ambito metodologico, segin Mason (1998), no se
trata de inventar nuevas metodologias, sino de adaptar las buenas practicas de ensefianza
presencial a un formato virtual que garantice una mejor ensefianza desde la perspectiva de la
formacion flexible. A nivel institucional, resulta especialmente interesante el uso de los recursos
informaticos y electronicos para detectar situaciones de riesgo académico entre los estudiantes en
general y entre los de nuevo acceso en particular. Los profesores Garcia y Pérez (2008) de la
Universitat de Valéncia presentan una herramienta web para la evaluacion con caracter
normativo de las estrategias de estudio (cognitivas y de gestion del tiempo), percepcion de auto
eficacia y motivacion del alumno. El informe de evaluacién resalta aquellos ambitos en los que
el estudiante precisa asesoramiento y/o apoyo especifico.

Por ultimo cabe sefialar que los profesores responsables en los distintos grupos de Incorporacion
a la Universidad o de Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje de todas las titulaciones, se
apoyan en otros servicios de la Universitat para impartir su docencia. Asi, el personal
administrativo de la Biblioteca de Ciencias Sociales ofrecid tres sesiones de dos horas cada una
para desarrollar las competencias informacionales. Desde el Servei de Formacié Permanent se
impartieron dos horas de seminario sobre técnicas de estudio. Finalmente, responsables del
Observatorio para la Insercion Laboral (OPAL) y de Antena Universitaria (servicio de la Cadmara
de Comercio que fomenta el emprendimiento en el mundo universitario) impartieron sendas
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sesiones para explicar las salidas profesionales de cada uno de los Grados. Estas actividades
complementarias, comunes a todos los grados son gestionadas y coordinadas por el Grupo de
Innovacion Docente.

b.3) -Evaluacion.

Con la implantacion de los nuevos grados dentro del contexto del EEES, el eje principal en la
actividad docente es la ensefianza-aprendizaje, frente a esta nueva situacion la evaluacion
tradicional debe ser superada y el proceso de evaluacion debe plantearse siguiendo unos
determinados objetivos:

-Realizar un sistema de evaluacion que se corresponda con el aprendizaje.

-Un sistema que prevea la implicacion del estudiante mediante el informe continuado de la
progresién y evolucién del alumno.

- Un sistema que potencie y desarrolle la autonomia del estudiante.

Para llevar a cabo un sistema de evaluacion de estas caracteristicas es necesario introducir
estrategia docentes que potencien las tareas de aprendizaje y la adquisicién de las competencias
propias de la materia tanto las de organizacion y planificacion como las instrumentales.

Siguiendo con estos criterios, para evaluar la asignatura que aqui presentamos, se considero
fundamental el peso de la evaluacion continua, de manera que todos los ejercicios y trabajos
realizados en clase eran recogidos regularmente, baremados y entregados de vuelta a los
estudiantes para facilitar la reflexién sobre los errores cometidos.

Una parte importante de la evaluacion final es la realizacion de un trabajo de curso, de carécter
académico, realizado por un equipo de estudiantes y que tienen que defender publicamente ante
sus comparfieros. Para la realizacion del trabajo académico en equipo se realizan en clase
practicas, varias sesiones de discusion y seguimiento del mismo a lo largo del curso. Para la
evaluacion continua, se incluye por lo tanto la asistencia a clase, el trabajo individual en el aula y
el trabajo en equipo, todo lo cual supone el 70% de la nota final del estudiante. Se pidid
asimismo un informe final a realizar en equipo que pretendia evaluar si se habian desarrollado
basicamente las competencias de trabajar en grupos, utilizar los programas informaticos basicos,
capacidad de sintesis y andlisis, organizacion, planificacion y uso del tiempo, fluidez en la
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comunicacion, buasqueda de informacién y elaboracion y defensa de informes. Otras
competencias requerian para su evaluacién una prueba de sintesis, por lo que se disefid un
examen para medir el grado en que se habian desarrollado competencias como conocer la
estructura académica y servicios de la universidad o conocer el servicio bibliogréafico de la
universidad. La prueba de sintesis supone un 30% de la nota final.

b.4)- Accién Tutorial.

La actividad docente de los profesores en esta asignatura se completa con una accion tutorial
especifica. Lo que en la Universitat de Valencia se ha denominado “Tutorias de transicion” que
se enmarca dentro del Plan de Accién Tutorial. Por acuerdo en Junta de Centro, los profesores
que imparten esta asignatura se convierten automaticamente en Tutores de primer curso.

Habitualmente cada profesor, en su accion tutorial de una asignatura en particular, atiende al
alumno en cuestiones de carécter academico relacionadas con el contenido académico de la
materia en cuestion. La funcion del tutor de primer curso entra dentro de los que se denomina
“Modelo de formacion integral” que va mas alla de la tutoria estrictamente académica, donde el
profesor tutor ha de integra en una misma accion las orientaciones en el ambito académico y el
personal, lo que denominan Salinas y Cotillas (2004) Tutorias de transicién, encaminadas a
realizar el transito a la universidad de una manera eficiente, ayudar al desarrollo y objetivos de
trabajo en una titulacion determinada y evitar el fracaso escolar.

Los objetivos mas importantes de esta accion tutorial se pueden resumir.
- Favorecer la integracion del estudiante de nuevo ingreso.

-ldentificar las dificultades individuales que tiene un estudiante determinado en
sus estudios y analizar las posibles soluciones.

-Apoyar al estudiante en su proceso de formacion integral.

- Orientar al estudiante en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudio.

-Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo y autonomia.
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Es importante que el estudiante en este primer afio académico pueda encontrar una puerta abierta
en la institucion a la que poder acudir para plantear aquellas dudas que van mas alla del
contenido de una determinada materia, como son los problemas de adaptacion al curso, de
aprendizaje, de encaje en grupos de trabajo...etc. El trabajo de coordinacion entre los profesores
de primer curso permitird abordar los problemas relativos al rendimiento académico y al
abandono de los estudios.

En definitiva, las tutorias de transicion son un instrumento méas para favorecer el desarrollo de
competencias que les habilita a afrontar sus estudios de acuerdo con la metodologia docente y a
favorecer el desarrollo académico y personal del estudiante.

c) Resultados y/o conclusiones

Cuando un estudiante esta en su primer curso en la universidad, llega con unas expectativas
sobre la titulacion elegida y la vida universitaria muchas veces distorsionada. El paso de nivel
educativo del bachillerato a la universidad conlleva modificaciones sustanciales en la
metodologia de trabajo, formas de aprendizaje y evaluacién, e incluso en algunos casos, cambios
del lugar de residencia y del entorno familiar. Por este motivo, no es de extrafiar que primer
curso de carrera sea una etapa dificil para algunos estudiantes que en ocasiones se traduce en un
mayor numero de suspensos y abandono escolar. Podemos decir que un estudiante en realidad no
alcanza el estatus de universitario hasta que no ha superado con éxito su primer afio de carrera,
tras afrontar y superar nuevas metodologias de trabajo y de estudio, un nuevo ambiente cultural y
nuevos sistemas de evaluacion.

Por este motivo y para facilitar la transicion a la universidad, aparece en los distintos planes de
estudios de la Universitat de Valencia, la asignatura “Incorporacion a la Universidad” o
“Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje” que completa su actuacién con la realizacién de las
Tutorias de transicion de los profesores de dicha materia que son sus Tutores de primer curso.

La experiencia docente todavia es corta. EI Grupo de Innovacién Docente de la Facultad de
Economia, durante el curso 2010/2011, trabajé en analizar criticamente los aciertos y areas de
mejora del planteamiento aqui expuesto. El afio de prueba sirvio para consolidar algunas
practicas y retocar, afiadir o eliminar otras. Entre las novedades que se introdujeron fue adelantar
el inicio de curso una semana, se cred la semana cero que dio como resultado cambios en la
estructura organizativa de la asignatura.
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El éxito o fracaso de este proyecto esta totalmente relacionado con el éxito o fracaso que los
alumnos tengan en las otras materias de primer curso, y nos sefialara cual ha sido el nivel de
integracion del estudiante en el sistema universitario. La evaluacion que realizan los estudiantes
sobre la asignatura y sobre el profesor, los informes de todos los profesores que imparten la
asignatura, los informes de los coordinadores de otras materias de primer curso, las tasas de
rendimiento, las tasas de abandono en el primer afio de carrera, seran los instrumentos que
permitiran al Grupo de Innovacion Docente evaluar afio a afio los resultados de esta experiencia
educativa.
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