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ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

La adaptacion de las universidades al Espacio Eordp Educacion Superior (EEES)
comporta el desarrollo de competencias transversaléa formacion de graduados.
Estas, especialmente en las “profesiones reguldtinpsieben ser adecuadamente

definidas, trabajadas y, eventualmente, documesitadareditadas.

El R.D. 1393/2007 (2) indica las competencias trarsales que los estudiantes deben

haber adquirido una vez finalizados los estudiogrddo. Estas competencias,

ampliadas de acuerdo con los documentos aprobadds Pniversidad de Barcelona

(UB) y las caracteristicas propias de la formaciéhfarmacéutico, se detallan en la

memoria del plan de estudios del Grado de Farnakcia UB (3). Por su relacion con

este trabajo, se transcriben las tres siguientes:

- Competencia 100002 Compromiso ético (capacidad critica y autoaittepacidad
de mostrar actitudes coherentes con las concepc@imas y deontoldgicas).

- Competencia 100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad ¢odpa de
analisis, de sintesis, de visiones globales y tieaapn de los conocimientos a la

practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacnuevas situaciones).



- Competencia 121287 Reconocer las propias limitaciones y la necesdia
mantener y actualizar la competencia profesiomaktpndo especial importancia al
autoaprendizaje de nuevos conocimientos basanddaesgidencia cientifica

disponible.

El profesional sanitario, ante una situacion deteads, no tiene el derecho de
equivocarse debido al dafio que el error podriaacarsla salud del paciente. Ante una
situacion, el sanitario puede, eventualmente, abste hasta resolver las dudas o que
otro profesional asuma la responsabilidad. Nuringrabargo, debera actuar sin tener
una seguridad razonada y razonable de las consgasele la accion. Es pues
imprescindible que, durante los estudios de graldalumno desarrolle -en conjunto y
como un todo- las tres competencias transversalex@das anteriormente, ya que ello

garantizara en el futuro un correcto ejercicioalprbfesion.

La presente comunicacién resume los avances laafgea de un proyecto que,
realizado con el apoyo del PMID (4), intenta dapreesta esa necesidad. El proyecto se
enmarca en las ocho competencias transversalegi@se@or la Junta de Facultad de
Farmacia y toma como base las rubricas elaboraitasl g£onsejo de Estudios del
Grado de Farmacia durante el periodo 2010-11 capafo del ICE (5).En concreto, el
proyecto intenta desarrollar tres de ellas corbgdtivo de transformar el actual sistema
evaluativo -simple y enfocado a conocimientos dfieottécnicos- en una herramienta
gue, sin generar una carga inasumible de trabajmita:
- El seguimiento y evaluacion de la adquisicion yadeslo de elementos
subyacentes a tres competencias transversales0,00@0002 y 121287)
- Laacreditacion simultanea de los niveles alcanga@nto en conocimientos como

en elementos de tres competencias transversaddtadelevancia profesional.

METODOLOGIA

El actual procedimiento evaluativo de las asigresttroncales Farmacologia General,
Farmacologia y Terapéutica | y Farmacologia y Teutipa Il del Grado de Farmacia se

basa, esencialmente, en pruebas tipo test de staperdadero/Falso y puntuacion +1



si la respuesta es correcta, -1 si es incorre@taiyhay abstencion. El procedimiento,

por consiguiente:

1) Genera un marco idéneo para el empleo fundameni@donocimientos y para la
toma de decisiones.

2) Induce al alumno a alcanzar una mayor seguridddseronocimientos propios y lo
entrena en una praxis profesional sanitaria dedgittdmente correcta.

3) Es coherente y consistente con el desarrollo yisiifn de las competencias
transversales enunciadas anteriormente (3), yasfuaula en el alumnado:

a) La capacidad critica y autocritica, en la line@ntierpretar y valorar las
informaciones profesionales, asi como el reconagitoide las propias
limitaciones

b) El conocimiento y aplicacion de los conceptos éticadeontoldgicos de la
profesion

c) La capacidad de aprendizaje y de responsabilidad

4) Permite, sobre la base de procedimientos ya fual@enimplementar un proceso
formativo, evaluativo y acreditativo de las trespetencias transversales

enunciadas propuestas por la Facultad de Farmacia.

Para facilitar el seguimiento, progreso y evaluaciél alumno de componentes de las
tres competencias, éstas se han agrupado en unaamicepto denominado,
provisionalmente, “Fiabilidad profesional”. Los/aeies competenciales alcanzados a lo
largo del aprendizaje de las tres asignaturas dadealogia se cuantifican mediante
indices, “ratios” o cocientes simples que permitiseriminar entre alumnos de perfil
“fiable” (baja proporcion de errores), alumnos iesgados” (alta proporcion de errores)
y alumnos “medios”. El ensayo-tanteo del tipo dsity” 6ptimo se ha efectuado
mediante el analisis de los indices calculadogti ple resultados simulados. A
continuacion y con el ratio elegido, se han exadvrias valores de éste mediante el
analisis de situaciones evaluativas reales cobjetieo de establecer unos valores de
corte que, a juicio del profesor, se considerer@a#os para segmentar los alumnos. Se
han ensayado segmentaciones basadas en: a) Unlgalorte Unico: Lo que conduce a
dos niveles comptenciales: Fiable y no fiable Db} valores de corte: Lo cual conduce
a asignar los alumnos a tres niveles competendiialsle, medio y arriesgado).



RESULTADOS Y DISCUSION

La tabla 1 resume los valores que obtendria elrabusaglin cada ratio en funcién de la
nota y de los aciertos, errores y respuestas esdk contestar un examen simulado
de 100 preguntas. En principio, alumnos con pooases pueden ser considerados
fiables, pese a que tengan la asignatura susper@kdan ello, el no saber consciente
llevaria a no contestar y a aumentar el nimeresjeuestas en blanco. Es necesario, sin
embargo, que el ratio elegido incorpore, de algddamla proporcion de preguntas
contestadas y/o acertadas o en blanco. Esta nades#cevidencia cuando se analizan
dos casos limite como el del:
1. Alumno que no responde a ninguna pregunta: E=i@; EA100 = 0
2. Alumno que responde a las 100 preguntas sin coraetaralguno: E=0; ratio

E/100 = 0.
De ello se desprende que el cociente de errorestmon referido al nimero total de
preguntas formuladas es un indice de utilidad $id#t puesto que es igual en ambos
alumnos y no refleja el riesgo que asume el segahdono ni la alta fiabilidad de éste

al decidir que conoce la respuesta correcta.

El empleo de los otros indices supera la limitaaidterior ya que incorporan el
reconocimiento mas o menos explicito del nUumerprdguntas contestadas. Dado que
100 = A +E + B y/o Respuestas Contestadas = Aseleduce que existe relacion
entre los indices y que la informacion transporfaatdos mismos también esta
relacionada. Ello facilita la eleccion del indicegnsiderar como méas adecuado el ratio
definido por el cociente Errores/Aciertos (E/A)lease a los siguientes criterios:

« Elratio E/A aporta una escala de valores que pageficientemente amplia y con
capacidad para segmentar los resultados de log atisbuir a los alumnos el perfil
“arriesgado, “medio” o “fiable”

« Elratio E/A no genera, a diferencia de otros iegjan nimero elevado de
indeterminaciones (ej. tipo 0/0 o n/0). Este, garoatrario, s6lo conduce a
indifinicién en el caso de que el alumno no hayartado en ninguna de las

respuestas.



Tabla 1.- Muestra los valores simulados que obtendri¢duehi@o para cada ratio en
funcién de la nota y del nimero de preguntas hieestadas (A: Aciertos), mal
contestadas (E: Errores) y no contestadas (B: B&ral participar en un test con 100
preguntas tipo Verdadero/Falso. Los colores ti@meno Unica funcion ayudar en la
visualizacion/comparacion de los valores de lasnitages mas relevantes.

Nota A E B E/A E/B E/A+E) E/100 (A+E)/A (A+E)E
0 0 0 100 #DIV/O! 0,00 #DIV/O! 0  #DIV/O! 100,00
0 1 1 98 100,00 1,02 5000 1 200,00 101,02
0 5 5 90 100,00 556 5000 5 200,00 105,56
0 10 10 80 100,00 1250 50,00 10 200,00 112,50
0 20 20 60 100,00 33,33 50,00 20 200,00 133,33
0 30 30 40 100,00 7500 50,00 30 200,00 175,00
0

40 40 20 100,00 200,00 50,00 40 200,00 300,00

0 50 50 0 100,00 #iDIV/0! 50,00 50 200,00 #iDIV/0O!
0,5 5 0 95 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
0,5 6 1 93 16,67 1,08 14,29 1 116,67 101,08
0,5 10 5 85 50,00 5,88 33,33 5 150,00 105,88
0,5 20 15 65 75,00 23,08 42,86 15 175,00 123,08
0,5 30 25 45 83,33 55,56 45,45 25 183,33 155,56
0,5 40 35 25 87,50 140,00 46,67 35 187,50 240,00
0,5 50 45 5 90,00 900,00 47,37 45 190,00 1000,00

1 10 0 90 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00

11 1 88 9,09 1,14 8,33 1 109,09 101,14
15 5 80 33,33 6,25 25,00 5 133,33 106,25
20 10 70 50,00 14,29 33,33 10 150,00 114,29
30 20 50 66,67 40,00 40,00 20 166,67 140,00
40 30 30 75,00 100,00 42,86 30 175,00 200,00
50 40 10 80,00 400,00 44,44 40 180,00 500,00
54 44 2 81,48 2200,00 44,90 44 181,48 2300,00
55 45 0 81,82 #iDIV/0! 45,00 45 181,82  #iDIV/0O!
20 0 80 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
21 1 78 4,76 1,28 4,55 1 104,76 101,28
25 5 70 20,00 7,14 16,67 5 120,00 107,14
30 10 60 33,33 16,67 25,00 10 133,33 116,67
40 20 40 50,00 50,00 33,33 20 150,00 150,00
50 30 20 60,00 150,00 37,50 30 160,00 250,00
59 39 2 66,10 1950,00 39,80 39 166,10 2050,00
60 40 0 66,67 #iDIV/O! 40,00 40 166,67 #DIV/0O!
70 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
31 1 68 3,23 1,47 3,13 1 103,23 101,47
35 5 60 14,29 8,33 12,50 5 114,29 108,33
40 10 50 25,00 20,00 20,00 10 125,00 120,00
50 20 30 40,00 66,67 28,57 20 140,00 166,67
60 30 10 50,00 300,00 33,33 30 150,00 400,00
64 34 2 53,13 1700,00 34,69 34 153,13 1800,00
65 35 0 53,85 #iDIV/0! 35,00 35 153,85 #iDIV/0!
40 0 60 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
41 1 58 2,44 1,72 2,38 1 102,44 101,72
45 5 50 11,11 10,00 10,00 5 111,11 110,00
50 10 40 20,00 25,00 16,67 10 120,00 125,00
60 20 20 33,33 100,00 25,00 20 133,33 200,00
69 29 2 42,03 1450,00 29,59 29 142,03 1550,00
70 30 0 42,86 #iDIV/0O! 30,00 30 142,86 #DIV/0O!
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5 50 0 50 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
5 51 1 48 1,96 2,08 1,92 1 101,96 102,08
5 55 5 40 9,09 12,50 8,33 5 109,09 112,50
5 60 10 30 16,67 33,33 14,29 10 116,67 133,33
5 65 15 20 23,08 75,00 18,75 15 123,08 175,00
5 70 20 10 28,57 200,00 22,22 20 128,57 300,00
5 71 21 8 29,58 262,50 22,83 21 129,58 362,50
5 75 25 0 33,33 #iDIV/0! 25,00 25 133,33  #DIV/0!
6 60 0 40 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
6 61 1 38 1,64 2,63 1,61 1 101,64 102,63
6 65 5 30 7,69 16,67 7,14 5 107,69 116,67
6 70 10 20 14,29 50,00 12,50 10 114,29 150,00
6 71 11 18 15,49 61,11 13,41 11 115,49 161,11
6 79 19 2 24,05 950,00 19,39 19 124,05 1050,00
6 80 20 0 25,00 #iDIV/0! 20,00 20 125,00 #iDIV/0O!
7 70 0 30 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
7 71 1 28 1,41 3,57 1,39 1 101,41 103,57
7 75 5 20 6,67 25,00 6,25 5 106,67 125,00
7 80 10 10 12,50 100,00 11,11 10 112,50 200,00
7 84 14 2 16,67 700,00 14,29 14 116,67 800,00
7 85 15 0 17,65 #iDIV/O! 15,00 15 117,65 #iDIV/0O!
8 80 0 20 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
8 81 1 18 1,23 5,56 1,22 1 101,23 105,56
8 85 5 10 5,88 50,00 5,56 5 105,88 150,00
8 89 9 2 10,11 450,00 9,18 9 110,11 550,00
8 90 10 0 11,11 #;DIV/0! 10,00 10 111,11  #;DIV/0!
9 90 0 10 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
9 91 1 8 1,10 12,50 1,09 1 101,10 112,50
9 94 4 2 4,26 200,00 4,08 4 104,26 300,00
9 95 5 0 526 #iDIV/O! 5,00 5 105,26  #DIV/0O!
9,6 96 0 4 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
9,6 97 1 2 1,03 50,00 1,02 1 101,03 150,00
9,6 98 2 0 2,04 #DIV/IO! 2,00 2 102,04 #;DIV/0O!
9,8 98 0 2 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
9,8 99 1 0 1,01 #jDIv/O! 1,00 1 101,01 #;DIV/0!
9,9 99 0 1 0,00 0,00 0,00 0 100,00 100,00
10 100 0 0 0,00 #DIV/0! 0,00 0 100,00 #iDIV/0O!

La distribucién puntual del ratio E/A en funcionldenota se muestra en la figura 1. En
ella se aprecia que la relacion entre ambas vasdaiw es lineal y que la fiabilidad del
alumno aumenta en las proximidades del eje desdssdia fiabilidad es maxima
cuando E/A=0



Figura 1.- Distribucién de valores del ratio E/A en funcide la nota del test.
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Tras la eleccion del indice, se ensay0, en unagpaiffiase, la segmentacion del
resultado de los exdmenes en dos fracciones daatuffiables/no fiables) y, para ello,
se establecié un unico valor de corte del ratio(#)A La tabla 2, columna E/A(%) 1,
divide el grupo en dos fracciones mediante un w@docorte E/A (%) = 10. Para una
mejor visualizacion de las dos fracciones, se heninado las casillas con dos colores:
verde para los alumnos fiables y ocre para losatdels. Como puede verse, la
segmentacion es nitida y la concentracion de abgrfiables aumenta al desplazarse
hacia las notas mas altas. Parece, pues, posiidaru| procedimiento con fines

formativos/evaluativos y acreditativos.

En una segunda fase, la razonable viabilidad delggimiento llevé a establecer dos
valores de corte con el objetivo de optimizar Ecdminacion en el progreso del

alumno a lo largo de las tres asignaturas tronceddsarmacologia. Con dos valores,

los alumnos se agrupan en tres niveles (arriesgeathe-fiable) de creciente
responsabilidad profesional. Las columnas E/A (%)32de la tabla 2 muestran, con la
ayuda de coloraciones distintas, la distribuci@uitante en base a dos criterios de corte

distintos.



Tabla 2.- Valores porcentuales del ratio Errores/Acie(®®\) calculado en base al
namero de preguntas bien contestadas (A: Aciemoal) contestadas (E: Errores) o no
contestadas (B: Blancos), al participar los alunmarosina evaluacién final mediante un
test con 60 preguntas tipo Verdadero/Falso. Laswods E/A (%) 1, 2 y 3 son
numéricamente idénticas pero se diferencian enlef de corte elegido para el ratio, lo
gue puede modificar el nivel del perfil asignadalaimno. Para facilitar la
interpretacion, las casillas presentan distintareion segun el nivel asignado.
Columna 1

Se establece un unico valor de corte (E/A (%) =yl@) perfil con dos niveles (alumno
fiable/alumno no fiable).

Color verde: Alumnos con perfil fiable. Rango déovalel ratio E/A(%)< 10

Color ocre: Alumnos con perfil no fiable. Rangowddor del ratio E/A(%) >10
Columna 2

Se establecen dos valores de corte y un perfitresmiveles (fiable, medio y
arriesgado).

Color verde: Alumnos con perfil fiable. Rango déovalel ratio 0 < E/A(%) <5;

Color amarillo: Alumnos con perfil medio. Rangowddor del ratio &< E/A(%) < 15;
Color rojo: Alumnos con perfil arriesgado. Rangovdeor del ratio E/A(%) > 15;
Columna 3

Se establecen dos valores de corte y un perfitresmiveles (fiable, medio y
arriesgado).

Color verde: Alumnos con perfil fiable. Rango déovalel ratio 0 < E/A(%) <10;

Color amarillo: Alumnos con perfil medio. Rangowdgor del ratio 16< E/A(%) < 15;
Color rojo: Alumnos con perfil arriesgado. Rangovdeor del ratio E/A(%) > 15;

E/IA (%) E/A(%) E/A (%)

Identificador A E B Puntuacion Nota base 10 1 2 3
14002391 13 18 29 0,00 0,00 138,46
14298885 21 19 20 2,00 0,33 90,48
14078094 27 25 8 2,00 0,33 92,59
15501706 23 15 22 8,00 1,33 65,22
14283205 34 26 0 8,00 1,33 76,47
14601764 24 13 23 11,00 1,83 54,17
14576096 27 16 17 11,00 1,83 59,26

25 12 23 13,00 2,17 48,00
14549706 26 13 21 13,00 2,17 50,00
11282320 26 13 21 13,00 2,17 50,00
14529734 25 11 24 14,00 2,33 44,00
10879105 26 12 22 14,00 2,33 46,15
14292493 37 23 0 14,00 2,33 62,16
14044004 25 10 25 15,00 2,50 40,00
14519400 27 11 22 16,00 2,67 40,74
11340965 29 13 18 16,00 2,67 44,83
14079715 31 15 14 16,00 2,67 48,39
14601156 26 9 25 17,00 2,83 34,62
14520192 31 13 16 18,00 3,00 41,94
14567626 32 14 14 18,00 3,00 43,75
14079984 29 10 21 19,00 3,17 34,48

11331471 33 14 13 19,00 3,17 42,42
14506284 37 18 5 19,00 3,17 48,65
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30,00
30,00
31,00
31,00
31,00
31,00
31,00
31,00
31,00
31,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
33,00
33,00

4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,17
5,17
5,17
5,17
5,17
5,17
5,17
5,17
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,33
5,50
5,50

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
22,22
22,22
22,22
24,32
24,32
24,32
26,32
33,33
12,12
14,71
17,14
17,14
19,44
23,68
25,64
27,50
29,27
18,92
18,92
21,05
21,05
23,08
23,08
6,06
11,43
13,89
16,22
18,42
20,51
22,50
24,39
11,11
11,11
11,11
13,51
13,51
15,79
17,95
17,95
17,95
20,00
20,00
21,95
21,95
23,81
5,71
8,33

12,12 12,12
14,71 14,71

6,06 6,06
11,43 11,43
13,89 13,89

11,11 11,11
11,11 11,11
11,11 11,11
13,51 13,51

571 5,71
8,33 8,33



14557185
14566414
14538742
14521231
14546405
14543163
14505680
14533050
14507662
14577334
14544751
14082320
14548413
14542253
14553593
14508502
14565084
14563124
14064735
14528043
14556802
14546663
14552462
14579003
14507146
14039465
14557362
14049593
11860520
14538182
14506903
14576660
14054994
14227754
14073146
14547315
14298970
14540385
14536233
14228351
14548144
14555310
14548951
14517425
15501695
14274466
14508955
14539980
14518954
14067034
14005250
14508686
14516972
14527273

38
39
39
39
39
41
41
42
42
43
40
40
41
41
41
42
42
45
36
39
41
42
42
43
44
47
38
39
40
41
41
42
42
a4
45
45
48
48
42
42
43
44
45
39
40
44
46
46
48
48
41
42
42
44
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33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
34,00
34,00
34,00
34,00
34,00
34,00
34,00
34,00
35,00
35,00
35,00
35,00
35,00
35,00
35,00
35,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
37,00
37,00
37,00
37,00
37,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
39,00
39,00
39,00
39,00

5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,67
5,67
5,67
5,67
5,67
5,67
5,67
5,67
5,83
5,83
5,83
5,83
5,83
5,83
5,83
5,83
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,17
6,17
6,17
6,17
6,17
6,33
6,33
6,33
6,33
6,33
6,33
6,33
6,50
6,50
6,50
6,50

13,16
15,38
15,38
15,38
15,38
19,51
19,51
21,43
21,43
23,26
15,00
15,00
17,07
17,07
17,07
19,05
19,05
24,44
2,78
10,26
14,63
16,67
16,67
18,60
20,45
25,53
5,26
7,69
10,00
12,20
12,20
14,29
14,29
18,18
20,00
20,00
25,00
25,00
11,90
11,90
13,95
15,91
17,78
2,56
5,00
13,64
17,39
17,39
20,83
20,83
4,88
7,14
7,14
11,36

13,16

15,00

13,16

15,00

2,78
10,26

2,78
10,26

5,26
7,69
10,00
12,20
12,20
14,29

5,26
7,69
10,00
12,20
12,20
14,29

11,90
11,90
13,95

11,90
11,90
13,95

2,56
5,00
13,64

4,88
7,14
7,14
11,36

2,56
5,00
13,64

4,88
7,14
7,14
11,36



14520004 45 6 9 39,00 6,50 13,33

14545661 46 7 7 39,00 6,50 15,22

14511792 48 9 3 39,00 6,50 18,75

14557712 49 10 1 39,00 6,50 20,41

14530526 42 2 16 40,00 6,67 4,76 4,76 4,76
14087953 43 3 14 40,00 6,67 6,98 6,98 6,98
14526816 44 4 12 40,00 6,67 9,09 9,09 9,09
14557443 44 4 12 40,00 6,67 9,09 9,09 9,09
14536406 45 5 10 40,00 6,67 11,11 11,11 11,11
14534575 46 6 8 40,00 6,67 13,04 13,04 13,04
14502740 50 10 0 40,00 6,67 20,00 [HE0IGONNZGIGON
14578782 46 5 9 41,00 6,83 10,87 10,87 10,87
14063022 46 5 9 41,00 6,83 10,87 10,87 10,87
14545042 46 5 9 41,00 6,83 10,87 10,87 10,87
14548715 48 7 5 41,00 6,83 1458 1458 14,58
14592410 48 7 5 41,00 6,83 1458 1458 14,58
14552322 48 7 5 41,00 6,83 1458 1458 14,58
14090436 49 8 3 41,00 6,83 16,33

14586143 49 8 3 41,00 6,83 16,33

14291502 50 9 1 41,00 6,83 18,00

14289785 44 2 14 42,00 7,00 4,55 4,55 4,55
14070276 44 2 14 42,00 7,00 4,55 4,55 4,55
14548391 47 5 8 42,00 7,00 1064 10,64 10,64
14572353 49 7 4 42,00 7,00 1429 1429 14,29
14562354 50 8 2 42,00 7,00 16,00 [ICICNIGIOON
14576170 47 4 9 43,00 7,17 8,51 8,51 8,51
14508852 49 6 5 43,00 7,17 1224 1224 12,24
14513564 50 7 3 43,00 7,17 14,00 14,00 14,00
14538786 50 7 3 43,00 7,17 14,00 14,00 14,00
14565563 51 8 1 43,00 7,17 1569 | 1569 1569
14093472 45 1 14 44,00 7,33 2,22 2,22 2,22
14518173 47 3 10 44,00 7,33 6,38 6,38 6,38
14596105 47 3 10 44,00 7,33 6,38 6,38 6,38
14087894 50 6 4 44,00 7,33 12,00 12,00 12,00
14515480 46 1 13 45,00 7,50 2,17 2,17 2,17
14297091 48 3 9 45,00 7,50 6,25 6,25 6,25
14509235 50 5 5 45,00 7,50 10,00 10,00 10,00
14531473 51 6 3 45,00 7,50 11,76 11,76 11,76
14526050 47 1 12 46,00 7,67 2,13 2,13 2,13
14587764 53 7 0 46,00 7,67 1321 1321 1321
14555214 50 3 7 47,00 7,83 6,00 6,00 6,00
14502401 51 4 5 47,00 7,83 7,84 7,84 7,84
14518696 51 4 5 47,00 7,83 7,84 7,84 7,84
14549662 49 1 10 48,00 8,00 2,04 2,04 2,04
14556780 51 3 6 48,00 8,00 5,88 5,88 5,88
14540654 54 6 0 48,00 8,00 11,11 1111 11,11
14019961 52 3 5 49,00 8,17 5,77 5,77 5,77
14540842 53 4 3 49,00 8,17 7,55 7,55 7,55
14507500 53 4 3 49,00 8,17 7,55 7,55 7,55
14542931 54 5 1 49,00 8,17 9,26 9,26 9,26
14562704 51 1 8 50,00 8,33 1,96 1,96 1,96
14547842 55 4 1 51,00 8,50 7,27 7,27 7,27
14565460 55 2 3 53,00 8,83 3,64 3,64 3,64
14553840 56 2 2 54,00 9,00 3,57 3,57 3,57



14538650 56 2 2 54,00 9,00 3,57 3,57 3,57
14534203 56 0 4 56,00 9,33 0,00 0,00 0,00
59 1 0 58,00 9,67 1,69 1,69 1,69

La tabla 2 es una muestra representativa de laftades globales obtenidos al analizar
las evaluaciones efectuadas en Farmacologia GeRaralacologia y Terapéutica 1y
Farmacologia y Terapéutica 2 durante el curso 201@omo puede observarse, el
nivel de exigencia en la columna 2 es mayor qua enlumna 3. Ambas escalas, sin
embargo, presentan un amplio margen para la détedel eventual progreso de los
alumnos a lo largo de los tres semestres de durdeidos cursos troncales de
farmacologia. Asimismo, dado que la valoracion glangiere que el criterio de la
columna 3 conduce a resultados mas equilibrados¢@aonveniente tomarlo como
referencia para efectuar los ultimos ajustes delaimo En este sentido, es necesario
tener siempre en mente que el establecimientosiealores de corte -esenciales para el
buen funcionamiento del modelo- responden a avgerualitativos y subjetivos. Por
esta razon, el equipo de trabajo ha consideraddwmmoprolongar el tiempo de
reflexion sobre los posibles valores de corte dabgtivo de que sea posible:
* Incorporar a la reflexion criterios aportados pedg@gogos externos expertos en la
materia
« Disponer de un mayor abanico de resultados de caoipe los que aplicar las
conclusiones precedentes y, de este modo, poderdsmar o matizar con el

mayor fundamento posible.

CONCLUSIONES

El empleo de puntuaciones negativas en procestisagivas ha sido materia de amplio
debate. Aunque desde perspectivas conductualesrapteo no ha merecido demasiada
atencion, parece bastante evidente que, en proéssde tipo sanitario, es esencial
entrenar a los alumnos mediante procesos formatmabiativos en los que los errores
se hallen manifestamente penalizados. Este crgerfandamente en el hecho de que,
en el personal sanitario, el proceso para la toendedisiones ha de ser especialmente
critico, autocritico, razonable, razonado y biemdfamentado a causa de los riesgos que

un error puede implicar para la salud y la vidapdadiente.



Los resultados obtenidos hasta el presente sugiererl procedimiento ensayado es
viable y que los indices permitiran detectar diferas significativas en el
comportamiento de los alumnos. Ello se hace p#aticiente visible cuando se analizan
los resultados en alumnos situados en ambos exdrdeioango de notas. También se
ha comprobado que un Unico indice aporta infornma@fevante con vistas a efectuar
un seguimiento personalizado del progreso de dadana y que, a la vez, ello pueda

ser eventualmente acreditado.

La ejecucién del procedimiento es rapido y sendilbocorreccion de los test se realiza
automaticamente y los resultados personalizadeadi alumno, en cuanto a respuestas
acertadas, erroneas o en blanco, pueden ser posesia dificultad en una hoja de
calculo. Es posible, pues, automatizar el calcelovdlor individualizado del “ratio” y

la asignacion del correspondiente nivel alcanzada eompetencia.

El empleo de indices simples como el propuestdexml no obstante, cierta dificultad
en el establecimiento del rango de valores correfipate a los niveles intermedios de
progreso. Con el objetivo de mejorar la seguridadlestablecimiento del rango de
valores mas idéneo para detectar la transicionedelsplerfil arriesgado al de fiabilidad,
se prevé, en consecuencia, aumentar la casuistida eportacion de los resultados de
proximas evaluaciones. Asimismo, y por la mism@mais autores preven la

incoporacion al proyecto de pedagogos externosrgen la materia.

En resumen y como conclusion, los resultados aschrszhasta ahora en el proyecto
indican que, con un esfuerzo limitado del profedoyaa a ser posible convertir el
actual sistema evaluativo, simple y enfocado a ciomentos cientifico-técnicos, en una
herramienta formativa y evaluativa que permitaditaela adquisicion y desarrollo de

competencias transversales con alta relevanciagoofal y social.
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