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1. RESUMEN: 500-700 caracteres con espacios
El objetivo es explicar la implementacion de un sistema de autoevaluacion formativa en
una asignatura con un elevado nimero de grupos y de alumnos (Fundamentos de la
Fiscalidad del grado de ADE) mediante diferentes materiales y actividades (casos,
problemas, guias de estudio) a través del campus virtual. Este sistema de autoevaluacion
permite al alumno planificar la actividad vinculada a su propio proceso de aprendizaje
modulando su intensidad y frecuencia. Los datos muestran una evolucion positiva en la
participacion de los alumnos, que actualmente la practica totalidad de los mismos
participan en estas actividades y que estos alumnos obtienen mejores resultados

académicos

2. ABSTRACT: 500-700 characters with spaces
The aim is explaining the implementation of a system of self-assessment in a course with
a high number of groups and students (“Fundamentos de la Fiscalidad” ,of the BA in
Business Studies) by means of materials and activities (case studies, problems, study
guides) made available through the virtual campus (on-line application). This system of
self-assessment allows the student to plan all the activity related to the learning process
adapting by herself the intensity and frequency. The data show a positive evolution of the
students’ participation, in such a way that currently almost all students take part in these

activities, and most important those student obtain the best marks
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3. PALABRAS CLAVE (lengua propuesta): 3 / KEYWORDS (in English): 3
Autoevaluacion formativa, Grupos grandes, Participacion

Formative self-assessment, Big groups, Participation
4. AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el area a la que corresponde el contenido de la
propuesta:
* Ciencias Sociales y Juridicas
5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es
propone adscribir la comunicacion:

* El aprendizaje autdbnomo del alumno

6. MODALIDAD DE PRESENTACION:

e Poster

7. DESARROLLO: tendra una extension de entre 25.000 — 35.000 caracteres (con

espacios)
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a) Objetivos

En la actualidad ya nadie discute el nuevo paradigma educativo que ha sustituido el énfasis del
cémo se ensefa (como hacer una clase, como programarla, como evaluar, etc.) para centrarse en
el como se aprende. Lo mds importante no son las acciones del profesor sino las del estudiante.
Dicho de otro modo, el nucleo central no es la ensefianza sino el aprendizaje. Por tanto, los
esfuerzos deben dirigirse a como conseguir alcanzar un aprendizaje fructifero a largo plazo. Esta
idea estd conexa con la idea de que en las sociedades modernas hay una necesidad imperante de

aprender durante toda la vida' (/ifelong learning) (Sambell y Mc Dowell, 1997).

Este gran cambio ha sido promovido por la necesidad de adecuar la educacion a la situacion
actual. En un mundo con informacién infinita, dindmica y cambiante, los conocimientos crecen
de manera exponencial y es imposible que se abarquen en su totalidad. Por ello, lo importante no
es tanto los conocimientos adquiridos, que a menudo incluso pueden quedar obsoletos en poco
tiempo, sino el proceso de aprender a aprender (learning to learn)'. De hecho aprender a
aprender se ha convertido en una competencia basica en todos los niveles educativos. Por tanto,
se hace patente la necesidad de obtener las competencias para adquirir conocimientos,
habilidades y aptitudes que favorezcan la capacidad de autoaprendizaje y estas competencias

solo pueden ser desarrolladas por la via de ponerlas en practica (Delgado y Oliver, 2009).
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El elemento basico para alcanzar estos nuevos objetivos formativos de aprendizaje es la
comprension”. Y la comprensién se alcanza de manera mas fécil si el estudiante mantiene una
actitud activa ante dicho proceso (Beltran, 1993). En este proceso de aprendizaje activo el
alumno debera de ser capaz de seleccionar y retener la informacién, organizar y elaborar nueva
informacion, integrarla en los conocimientos poseidos y aplicarla a las nuevas situaciones de

aprendizaje (Rodriguez, 2004).

Esta actitud activa por parte del alumno requiere métodos docentes alternativos a los
tradicionales basados en la clase magistral y la evaluacion con un tinico examen final. Un estudio
realizado por la Universidad de Twente (Holanda) determiné que, en general, los alumnos no
recuerdan mas del 5% de la informacion presentada en forma de exposicion, aunque en algunos
casos la retencion llega hasta el 15%. En cambio, si aplican lo aprendido mediante actividades

practicas, la informacion retenida es del 75%".

Por tanto, en la nueva concepcion del proceso de aprendizaje cobra peso la utilizacion de
metodologias activas basadas en la realizacion de practicas (learning by doing) que impliquen la
aplicacion de los conocimientos tedricos explicados a través de la leccion magistral. Para que la
comprension sea maxima es preciso, ademas, que en la medida de lo posible las actividades
practicas se apliquen a casos de la vida real, de este modo se consigue una mayor motivacion del

alumno lo que, a su vez, permite alcanzar una mayor compresion de los aspectos teoricos.
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En esta linea, la experiencia que aqui se presenta se centra en un sistema de autoaprendizaje o de
autoevaluacion formativa a partir de la realizacion de distintas actividades précticas fuera del
aula. La autoevaluacion formativa es un tipo de evaluacion ligada al aprendizaje auténomo y al
aprendizaje a lo largo de la vida, ya que se trata de una evaluacién que realiza el propio
estudiante que le permite comprobar su propio nivel de aprendizaje y, en su caso, reorientarlo.
No se trata de una técnica nueva, sino de un medio para potenciar el papel de los estudiantes
como participantes activos de su propio aprendizaje (Boud, 1995). Segun Cabero y Gisbert
(2002), consiste en “un conjunto de actividades autocorrectivas o acompafiadas de soluciones
que permiten al estudiante comprobar el tipo y grado de aprendizaje respecto de cada uno de los

objetivos de la accion formativa”.

Como sefalan Delgado y Oliver (2009), es muy importante que la autoevaluacion vaya
acompafiada y sea coherente con los demas elementos del aprendizaje, es decir, con la
metodologia docente, con el resto del sistemas de evaluacion y con los materiales docentes
puestos a disposicion de los alumnos. No se trata de elementos aislados, sino que todos ellos

deben estar plenamente coordinados, mantener interdependencias y retroalimentarse.

En cuanto a los efectos de la aplicacion del sistema de autoevaluacion, Dochy et al. (2002)
presentan una revision de los principales estudios que han abordado este tema. La mayoria

coincide con una valoracion positiva del mismo.
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Esta comunicacion tiene por objetivo, en primer lugar, explicar la implementacion de un sistema
de autoevaluacion formativa en una asignatura muy masificada, con un elevado ntimero de
grupos y de alumnos en cada grupo, mediante el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC). En concreto, se describen diferentes materiales y actividades en linea
(casos, resolucion de problemas, guias de estudio, etc.) desarrolladas en la plataforma “Moodle”
del campus virtual, para la asignatura Fundamentos de la Fiscalidad, del grado en ADE. En
segundo lugar, se analiza el uso de la autoevaluacion formativa y su efecto sobre el rendimiento
del alumno. En concreto, se analiza su efecto sobre la evaluacion continua y sobre la calificacion

final de la asignatura.

La experiencia que se presenta se centra en un sistema de autoaprendizaje a partir de la
realizacion de distintas actividades précticas fuera del aula. Este sistema permite al alumno
planificar la actividad vinculada a su propio proceso de aprendizaje, modular la intensidad y

frecuencia segln sus necesidades, comprobar su propio nivel y, en su caso, reorientarlo.

Esta comunicacion se estructura de la siguiente manera. En el siguiente apartado se describen las
principales caracteristicas de la asignatura en la que se han disefiado las actividades de
autoevaluacion. Después se describe el disefio de las actividades formativas implementadas asi
como el objetivo de cada una de ellas. A continuacion se relacionan la autoevaluacion formativa

y los resultados académicos. Finalmente, se resumen las principales conclusiones.
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b) Descripcion del trabajo

b.1) Ambito de aplicacién: Fundamentos de la fiscalidad

Fundamentos de la Fiscalidad es una asignatura obligatoria, de 6 créditos, de segundo ciclo del
grado de Administracion y Direccion de Empresas (ADE), de la Facultad de Economia y
Empresa de la Universitat de Barcelona. El curso 2011-2012 (primer semestre) ha sido el
primero en el que se ha impartido dicha asignatura. Se trata de una asignatura del area de
conocimiento de economia publica. Para ajustar la asignatura a los intereses profesionales de los
alumnos de ADE, el temario se centra principalmente en la teoria general y especial de la
imposicién y, ademads, un bloque complementario inicial dedicado al estudio del sector publico.
Es una asignatura con un amplio temario y un elevado nimero de alumnos, en concreto 514 el
curso académico 2011-2012. Estos alumnos estan repartidos en seis grupos, cuatro de mafana y

dos de tarde.

-7 . , - . 1 .
La evaluacion de esta asignatura es, por defecto, a través de la evaluacion continua . El sistema
de evaluacion continua consiste en la realizacion de 3 pruebas de evaluacion durante el semestre
y un examen final. La nota de las pruebas de evaluacion se determina como la media de las 2

mejores calificaciones obtenidas y determina el 30% de la calificacion final de la asignatura. El

! La normativa de la UB establece que los alumnos pueden renunciar a la evaluacion continua y optar por
la evaluacién tnica (Introduccion a las Normas reguladoras de la evaluacion y de la calificacion de los
aprendizajes, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UB el 6 de julio de 2006)
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principal objetivo de la evaluacion continua es incentivar que el alumno estudie durante todo el
curso y evitar el estudio limitado a los dias anteriores al examen final. La evidencia muestra que

el estudio gradual y continuado fomenta un aprendizaje profundo y a largo plazo.

Esta asignatura es similar a “Fiscalidad de la Empresa I”, asignatura de la antigua licenciatura de
ADE. El rendimiento de dicha asignatura era muy bajo. En media, para el periodo 1999-2009,
del total de matriculados (superior a 1000 cada curso), solo el 43% se presentaba al examen, y de
ellos el 54% aprobaba. Para hacer frente a esta situacion, el curso 2009-2010 se empez6 a disenar
material didactico en linea para ayudar a los alumnos en el proceso de aprendizaje. Entre este

material se incluyen las actividades de autoevaluacion formativas.

b.2) Disefio de las actividades formativas en el campus virtual

Un elemento clave para poder aplicar un sistema de autoevaluacion formativa en esta asignatura
ha sido la plataforma virtual interactiva “Moodle” del campus virtual, que permite disefiar
diversos tipos de actividades que pueden facilitar el aprendizaje auténomo a los alumnos.
Ademas, la plataforma virtual permite poner a disposicion del alumno este conjunto de recursos

didacticos sin necesidad de coincidencia ni en el espacio ni en el tiempo del profesor y de los
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alumnos. Esta es una propiedad muy positiva ya que permite un sistema de aprendizaje muy
flexible, dado que cada alumno puede seguir su propio ritmo de estudio y adaptarlo a sus

circunstancias y caracteristicas personales.

La plataforma Moodle permite crear un espacio en el campus virtual para cada asignatura. En el
caso concreto de Fundamentos de la Fiscalidad, hemos utilizado la plataforma para poner a
disposicion de los alumnos el siguiente material didactico para cada uno de los temas del
programa: una guia de estudio, un conjunto de ejercicios de diferente tipologia, noticias en los
medios de comunicacion y un vocabulario. A continuacidon se explica el disefio y objetivo de

cada tipo de material didactico.

a) Guias de estudio:

En la guia de estudio se especifica el guioén del tema, se recogen y explican los conceptos
basicos, asi como las novedades fiscales y los Ultimos datos estadisticos. El objetivo es facilitar
el seguimiento de las explicaciones en las clases presenciales y el posterior estudio de la materia
por parte del alumno.

b) Ejercicios:

Se ha disefiado un conjunto de ejercicios en los que los alumnos deben aplicar los principales
conceptos tratados en los diferentes temas de la asignatura. La plataforma Moodle permite
disefiar cuestionarios en los que se pueden combinar diversos tipos de ejercicio: preguntas de
respuesta multiple, preguntas abiertas y ejercicios analiticos y numéricos. Todos los ejercicios
planteados, preguntas de respuesta multiple y ejercicios analiticos y numéricos, permiten la

autocorreccion inmediata. El objetivo de estos ejercicios es que el alumno pueda valorar por si
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mismo su evolucion en el aprendizaje de la asignatura. Es decir, estos ejercicios permiten la
autoevaluacion por parte del alumno ya que la plataforma Moodle indica al alumno la respuesta
correcta en caso de haberse equivocado. En la figura 1 se muestra un ejemplo de un ejercicio de
la imposicion sobre la renta. En este ejemplo concreto, a partir de los datos de los diferentes
rendimientos obtenidos por una persona, se pregunta la base imponible en el impuesto sobre la

renta, la cuota integra, la cuota liquida, el tipo medio y el tipo marginal.

En total, el alumno dispone de 68 ejercicios de autoevaluacion formativa. El alumno puede
repetir los ejercicios un numero ilimitado de veces. En el campus virtual de la asignatura se
guarda un registro del numero de ejercicios realizados por cada alumno, del numero de intentos
de cada ejercicio y de la evaluacion obtenida. Esta informacion permite que los alumnos puedan
realizar una autoevaluacion de su progreso en el estudio. Un valor afiadido importante, desde la
optica del trabajo docente, es que permite a los profesores conocer el uso que realizan los
alumnos de los recursos didacticos disponibles y, a posteriori, relacionarlo con los resultados

obtenidos en la asignatura.

Figura 1: Ejemplo de un ejercicio de imposicion sobre la renta
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c¢) Noticias de los medios de comunicacion:

Con el objetivo de motivar al alumno y visualizar la utilidad de la asignatura, publicamos en la
plataforma Moodle las noticias que salen en la prensa y enlaces a videos de debates relacionados
con el contenido de cada tema. La evidencia muestra que cuando el alumno considera que el
contenido de la asignatura tiene una aplicacién real aumenta su motivacion y los resultados
académicos son mejores. Ademas, estos recursos permiten que el alumno disponga de
informacion de la situacion actual de los temas de fiscalidad tratados en la asignatura.

d) Vocabulario:
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El ultimo material didactico de este paquete disponible para los alumnos en la plataforma
Moodle es un vocabulario con mas de 200 palabras que definen los principales conceptos
tratados en la asignatura. La entrada de los vocablos es en tres idiomas: castellano, catalan e
inglés y la definicion en castellano. El vocabulario es un punto de referencia de los alumnos para
identificar los principales conceptos, facilitar su comprension y aclarar dudas respecto a los
mismos. Ademas, su version plurilingiie, mas alla de un simple glosario, responde plenamente a

las directrices del espacio europeo de educacion superior.

¢) Resultados y Conclusiones

c.1) Resultados

Como se ha comentado, la plataforma Moodle genera informacion acerca del nimero de
ejercicios online de autoevaluacion (actividades) realizados por cada alumno. Esto informacion
permite valorar el uso de la autoevaluacion formativa asi como su efecto sobre el rendimiento
académico. La primera observacion que se desprende de esta informacion es que un niimero
sustancial de alumnos abren estos ejercicios pero no los realizan. Dado que, a priori, cabe esperar
que el efecto de los ejercicios realizados sea diferente (mayor) a los simplemente abiertos, se
realiza el andlisis en funcion de estas dos categorias de ejercicios: ejercicios consultados (incluye

tanto los realizados como los simplemente abiertos) y ejercicios realizados (s6lo incluye los

realizados).
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Tabla 1: Alumnos por actividades de autoevaluacion y tipo de evaluacion

% Ejercicios consultados(realizados + abiertos)

Total Evaluacion continua Evaluacion tnica
Numero % % Numero %
Ninguno 67 13.04 43 9.11 24 57.14
Del 0 al 25% 159 30.93 148 31.36 11 26.19
Del 25 al 50% 125 24.32 123 26.06 2 4.76
Del 50 al 75% 101 19.65 96 20.34 5 11.90
Mas del 75% 62 12.06 62 13.14 0 0.00
514 100 472 100 42 100

% Ejercicios realizados

Total Evaluacion continua Evaluacion tnica
Numero % Numero % Numero %
Ninguno 84 16.34 58 12.29 26 61.90
Del 0 al 25% 266 51.75 253 53.60 13 30.95
Del 25 al 50% 129 25.10 126 26.69 3 7.14
Del 50 al 75% 32 6.23 32 6.78 0 0.00
Mas del 75% 3 0.58 3 0.64 0 0.00
514 100 472 100 42 100

En la tabla 1 se muestra la distribucion de los alumnos en funcioén del porcentaje de ejercicios
consultados y realizados y el tipo de evaluacion realizada. Estos datos muestran un uso masivo
de las actividades autoformativas del campus virtual: el 87% de los alumnos consultan alguna de
estas actividades y el 83.5% realiza alguna de éstas. No obstante, son muy pocos los alumnos
que realizan la mayor parte de estas actividades. S6lo 3 alumnos realizan mas del 75% (51
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ejercicios) de ellas. El 25% de los alumnos (129) realizan entre 17 y 34 ejercicios (25%-50%).
También se observa que los alumnos que optan por la evaluacidon continua realizan mas

gjercicios que los que optan por la evaluacion unica.

Para analizar el efecto de las actividades de autoformacion sobre el rendimiento académico, en el
grafico 1 se presenta la nota obtenida en la evaluacion continua (eje vertical) en funcion del
porcentaje de ejercicios consultados y realizados (eje horizontal). Cada punto agrupa a los
alumnos en funcion del porcentaje de ejercicios consultados y realizados y calcula la nota media
para los mismos. El primer punto gris muestra que la nota media de la evaluacioén continua de los
alumnos que no consultaron (ni realizaron ni abrieron) ningun ejercicio fue de 3.5. Los puntos
muestran una relacion positiva entre el nimero de actividades de autoevaluacion realizadas y la
nota de la evaluacion continua. El efecto es de mayor magnitud cuando consideramos so6lo los
ejercicios realizados (puntos verdes) que si consideramos tanto los ejercicios realizados como los
simplemente abiertos (ejercicios consultados, puntos grises). En media, los alumnos que realizan
mas de un 25% de estas actividades aprueban la evaluacioén continua con una nota media de 5.24

Este porcentaje asciende al 35% cuando se consideran los ejercicios consultados.
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Nota EC
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Notas: Los puntos denotan la puntuaciéon media para cada porcentaje de ejercicios realizados. Los
puntos grises hacen referencia a todos los ejercicios (realizados y abiertos) verdes hacen referencia a

los ejercicios realizados. La linea continua es un polinomio local ajustado. Las lineas discontinuas son
los intervalos de confianza de la estimacion (95%).

En el grafico 2 se muestra el efecto de los ejercicios sobre la nota final de la asignatura. Los
puntos muestran de nuevo una relacion positiva entre el porcentaje de ejercicios y la nota final de

la asignatura. También se observa que el efecto de los ejercicios realizados (verde) es mayor que
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el del total de ejercicios consultados (gris). No obstante, el efecto de los ejercicios sobre la nota
final es de menor magnitud que el efecto sobre la evaluacion continua. En media, los alumnos
que realizan un 25% de las actividades autoformativas suspenden la asignatura con un 4.56. El

polinomio ajustado a los datos nos muestra que, en media, los alumnos que realizan mas del 45%

de estas actividades aprueban la asignatura.

Grafico 2: Relacion entre los ejercicios y la nota final

Nota final

T T T T T T T T T T
0 A 2 3 4 5 .6 7 .8 .9 1
% Ejercicios

Notas: ver grafico 1
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Existen dos posibles explicaciones al hecho que las actividades autoformativas tengan un mayor
impacto sobre la calificacion de la evaluacion continua que sobre la nota del examen final. Por
un lado, las pruebas que determinan la nota de la evaluacion continua constan de preguntas todas
de la misma tipologia a las que existen en el campus como actividades autoformativas. Por el
contrario, en el examen final hay preguntas de temas a desarrollar, actividad no disponible en el
campus. Por otro lado, la evaluacion continua puede provocar en los alumnos que la aprueban

que minimicen su esfuerzo de estudio para el examen final.

Este andlisis indica que i) los alumnos utilizan los recursos de autoevaluacion formativa que
tienen a su disposicion vy, ii) la realizacion de estas actividades tiene un efecto positivo sobre el
rendimiento de la asignatura. No obstante, este segundo resultado debe interpretarse con cautela,
ya que puede ser motivado por un sesgo de seleccion, ya es posible que los estudiantes que son

mas “buenos” tengan una mayor propension a realizar mas actividades de autoevaluacion.

¢.2) Conclusiones

La experiencia de implementar actividades de autoaprendizaje en la asignatura de Fundamentos
de la Fiscalidad, con un gran nimero de grupos y de alumnos, ha dado muy buenos resultados
pues los datos muestran que actualmente la mayoria de alumnos (el 87%) participan en estas
actividades, y que los alumnos que han seguido este proceso de autoevaluacion formativa

obtienen mejores resultados académicos. También se observa que el hecho de realizar ejercicios
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genera un mayor efecto sobre el rendimiento que no sélo abrirlos para ojeralos y que su efecto es

mayor sobre la nota de la evaluacion continua que sobre la nota final de la asignatura.

Asi, pues, las conclusiones que se pueden apuntar son las siguientes: En primer lugar, el sistema
de autoevaluacion formativa permite desarrollar y alcanzar la competencia bésica del aprendizaje
autonomo. En segundo lugar, el disefio de este sistema a partir de una plataforma informatica
presenta grandes virtudes: motiva al alumno al favorecer una actitud activa ante el aprendizaje,
sustentada en un sistema de actividades basadas en el learning by doing, ello permite mejorar la
comprension y, por ende, consigue un aprendizaje profundo, mejorando el rendimiento
académico. En tercer lugar, los datos indican que los alumnos que han llevado a cabo un proceso
de autoevaluacion formativa obtienen resultados académicos satisfactorios. Su efecto es mayor
sobre la nota de la evaluacion continua que sobre la calificacion final de la asignatura. En cuarto
lugar, en los grado adaptados al EEES, este sistema de autoevaluacion formativa se inserta
plenamente dentro de las horas que el alumno debe realizar de trabajo dirigido por el profesor
pero no requieren su presencia. Ello facilita mucho las tareas al profesorado ya que se evita
dedicar tiempo a la correccion de ejercicios y practicas, especialmente cuando se trata de grupos
muy numerosos, pero si que facilita la retroalimentacion profesor-alumno cuando éste, por
motivos laborales o personales, ha optado por estudiar de forma semipresencial. Ademas, la
plataforma informatica permite obtener informacion individualizada de cada alumno, por lo que
se puede hacer un perfecto seguimiento. En quinto lugar, para poder dar respuesta a las nuevas
exigencias que supone la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) sin
aumentar en demasia el gasto en las universidades espafiolas, dada su delicada situacion

financiera, es preciso recurrir a estrategias docentes de este tipo, especialmente en aquellos
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Grados con un importante volumen de alumnos. Como se ha podido comprobar, en términos
econémicos es una “inversion” muy rentable, porque el coste fijo es elevado pero una vez
disefiado todo el mecanismo la entrada de nuevos estudiantes tiene un coste proximo a cero. Por
ello, es preciso contar con convocatorias de proyectos de innovacion docente que permitan
disponer de personal de apoyo para poder llevar a cabo su disefio y elaboracion. Finalmente,
reiterar que para que este sistema sea eficaz es necesario que vaya acompafiado de una
metodologia docente, de materiales didacticos y de un sistema de evaluacion coherente como la

evaluacion continua.
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