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1. RESUMEN: Adelantandonos a la tarea de evaluar los proyectos fin de carrera en el
nuevo grado, el profesorado implicados en su seguimiento y evaluacion en la titulacion
de Ingenieria Técnica Industrial (Electricidad), estamos llevando a cabo un proyecto de
innovacion docente, en el que se han desarrollado una serie de herramientas de
evaluacion y seguimiento. Se trata de establecer un sistema de evaluacion transparente,
objetivo y dindmico que englobe el proceso de realizacion del proyecto. En la presente
comunicacion se describe la tarea llevada a cabo, desde el andlisis previo hasta la

implantacion del nuevo sistema piloto de seguimiento y evaluacion de proyectos.

2. ABSTRACT: Taking advance to the difficulty of evaluating final projects in the new
grade, teachers who are involved in supervision and evaluation of projects in the current
degree of Electrical Technical Engineering, are carrying out a teaching innovation
project. Within the innovation project, a series of supervision and evaluation tools have
been developed. The pursued objective is to develop a transparent, fair and dynamic
assessment system, which will include the project’s developing process. This paper
describes the work carried out, from the previous analysis to the implementation of the
new supervision and evaluation pilot-system.

3. PALABRAS CLAVE (lengua propuesta): evaluacion formativa, seguimiento activo,
competencia de procedimiento / KEYWORDS (in English): Formative assessment;
active supervision; procedural skill; 3

4. AREA DE CONOCIMIENTO:
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* Ingenierias y Arquitectura

5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO:

¢ Innovacidn en la ensefianza.

6. MODALIDAD DE PRESENTACION:

e Comunicacion oral

El Comiteé Cientifico se reserva el derecho de decidir el formato final de las propuestas.

7. DESARROLLO:

El proyecto de innovacion educativo aqui descrito se enmarca dentro del modelo de
ensenanza-aprendizaje impulsado dentro de la propia Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea denominado IKD: ikasketa kooperatibo eta dinamikoa
(aprendizaje cooperativo y dindmico). El mencionado modelo de aprendizaje centrado en
el/la alumno/a y en el dinamismo y responsabilidad que él/ella adquiere de su propio
aprendizaje, exige un compromiso de cambio que implica a toda la comunidad
universitaria y sus instituciones. Es por ello que se incluye dentro del plan estratégico de

la universidad como eje del desarrollo curricular de los nuevos grados.

Dentro de la implicacion del profesorado esta la necesidad de su formacion en el nuevo
modelo de ensefianza-aprendizaje y desde la institucion universitaria, entre otras
acciones, se establecen las convocatorias de los PIE (proyectos de innovacion educativa).
El PIE objeto de esta comunicacion fue aprobado en la convocatoria 2010-2012 y ha

recibido ayuda econdmica del vicerrectorado de calidad e innovacion docente.

El modelo de educacion activa lleva asociado un sistema de evaluacion formativa y
continua que es precisamente el que se quiere desarrollar con este PIE para el proyecto

fin de carrera dentro del grado de ingenieria eléctrica.
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a) Objetivos

El objetivo principal del proyecto de innovacion descrito en esta comunicacion, es el de
establecer un sistema de evaluacion de los proyectos fin de carrera que integre a su vez

todo el proceso de elaboracion del proyecto, y que sea objetivo, dinamico y transparente.

El sistema serd objetivo porque los aspectos a evaluaran estardn consensuados y su
ponderacion lo establecera el tribunal para cada curso. Publico porque el alumnado en
todo momento conocerd con todo detalle los aspectos particulares que se evaluardn y su
ponderacion en la nota final. Dindmico porque al ser el tribunal el que cada curso pondere

los items a evaluar se pueden reconducir y potenciar los distintos aspectos a evaluar.

Se consigue de este modo una herramienta de evaluacion y seguimiento de proyectos en
que el proceso de evaluacion quede integrado en el proceso de aprendizaje y nos permita

a lo largo del tiempo establecer acciones para reconducir el aprendizaje.

b) Descripcion del trabajo

El equipo de trabajo es multidisciplinar, integra profesorado del departamento de
ingenieria eléctrica y del departamento de expresion grafica y proyectos en la ingenieria.
Esto se debe a que los tribunales que evaltian los proyectos fin de carrera, estan formados
por tres profesores/as de estas dos areas de conocimiento. Ademds lo integran todos
los/las profesores/as que intervienen en las distintas convocatorias de los tribunales de la
linea en euskara (8 en total). De modo que todos los procedimientos de evaluacion y
seguimiento del proyecto que se van a desarrollar van a ser consensuados por todo el
profesorado que interviene en el tribunal, y en las tutorizaciones de los/las alumnos/as, y
por tanto, todos los/las alumnos/as que se examinen en euskara seguirdn el mismo
procedimiento. Se ha dado especial importancia a esta necesidad de consenso y

armonizacion.

La puesta en marcha de este proyecto naci6 de la necesidad de todos los implicados en la
evaluacion y seguimiento de proyectos, de establecer un sistema de evaluacion y
tutorizacion uniforme y objetivo. En lo relativo a la evaluacién, se apreciaban
desequilibrios a la hora de establecer la nota del proyecto, condicionada en exceso por su
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defensa y su comparacion con el resto de proyectos que se defendian en la misma sesion.
Los resultados de los proyectos en ningin momento han sido malos, lo que se pretende
mas bien, es intervenir sobre la calidad del proyecto. Ademas de potenciar, de forma
consciente, aquellas competencias que se decida reforzar en cada caso, valorandolas y
ponderandolas segun se establezca por el tribunal.

En lo relativo al seguimiento del proyecto, existia una descoordinacion entre los tutores,
sin directrices claras establecidas, en lo relativo a normativa y ejecucion del proyecto. En
general tampoco era satisfactoria la forma de trabajar de los alumnos, con una
planificacion del trabajo muy deficiente, una gran desorientacién, y una comunicacion
tutor-alumno muy irregular.

Visto lo anterior se decidié hacer un analisis profundo de la situacion, se analizé la
normativa de proyectos de la escuela, y también la forma de trabajar del tribunal y de
los/las alumnos/as. Las herramientas empleadas para hacer el analisis fueron unas
encuestas realizadas al alumnado y una serie de debates y reuniones entre los/las
profesores/as. Enumeramos a continuacion los problemas mas graves que se detectaron y
que se recogieron en un documento de sintesis:

* Falta de coordinacién entre los departamentos de ingenieria eléctrica y expresion
grafica y proyectos en la ingenieria, e incluso entre los miembros del mismo
departamento.

* Una normativa [6] muy abierta, que si bien ofrece flexibilidad, también da lugar
a una falta de informacién, que alcanza todo tipo de cuestiones desde plazos y
formatos de entregas, hasta la tematica del proyecto.

* Los criterios de evaluacion no estdn definidos. Se establecen para cada uno de
los tribunales, pero en ninglin caso son publicos. Varian segin la convocatoria y
se desconoce su ponderacion en la nota final.

*  Muy poca planificacion en la elaboracion del proyecto, con lo que muchas veces
el alumno presenta el proyecto al tutor con poco tiempo para realizar los
cambios con la profundidad requerida.
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* El proceso de evaluaciéon no es adecuado, hay poco tiempo para analizar el
proyecto y muchas veces se evalta en el mismo dia de la defensa. La evaluacion
continua del proyecto es dificil por la irregularidad de la relacion tutor-alumno/a.

Los problemas detectados requieren una reordenacion global de la forma de actuar de
tutores y tribunal. Se ha disefiado un nuevo sistema en el que ademés de emplear la
evaluacion de forma activa y global se impulsa el aprendizaje autébnomo del alumno, las
acciones concretas llevadas a cabo se agrupan en tres vertientes:

Informacion y elaboracion de una normativa mas concreta:

Se ha elaborado un documento con todos aquellos aspectos formales para la elaboracion
del proyecto, asi como el modo en que se evalia. Esta informacion se les facilitard a
los/las alumnos/as en la asignatura de oficina técnica. Dispondran igualmente de la
misma informacion a través de la plataforma moodle los/las alumnos/as matriculados de
la asignatura “proyectos”.

Seguimiento del proyecto:

El seguimiento del alumno/a por parte de su director/a comienza cuando el alumno/a
establece contacto con el director/a para hacerle una propuesta de proyecto, si bien
también puede ser en el otro sentido, que sea el/la director/a quien propone a cierto
alumno/a un proyecto. En el caso de que la propuesta sea aceptada, por ambas partes, el
alumno/a presentara un proyecto de viabilidad donde se recogen las trazas basicas del
proyecto. Hasta el momento s6lo se les exigia que el informe recogiera una descripcion
del proyecto con su alcance, y el titulo, si bien el/la director/a era conocedor de mas
informacion obtenida de las reuniones con el/la alumno/a. Sin embargo en el nuevo
procedimiento establecido para la supervision de los proyectos, a los/las alumnos/as se
les va a exigir ademas, que realicen una busqueda de recursos necesarios para hacer el
proyecto tales como: otros proyectos para consultar, programas de célculo, proyectos
base de compainias eléctricas, normativa, reglamentos....Y que establezcan la fecha de
entrega asi como el tiempo que le van a dedicar al proyecto semanalmente. El objetivo de
estos dos requerimientos es que vayan realizando una planificacion del proyecto tanto en
lo referente a recursos temporales como materiales, quedaran recogidos en la que se ha
denominado 1% ficha de seguimiento. Y prepararles para la siguiente fase de
planificacion del trabajo, que se les exigira a continuacion.
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Asimismo tras aceptarse la viabilidad del proyecto, se realiza la segunda ficha de
seguimiento, orientada a planificar el trabajo del alumno/a. Dada la heterogeneidad de
proyectos y disponibilidad horaria de los/las alumnos/as, es dificil armonizar los
procedimientos a la hora de hacer el seguimiento de los proyectos, se ha optado por
definir de forma individual para cada proyecto el nimero minimo de visitas tutor-
alumno/a y la forma de trabajo, y todo ello se recoge en la segunda ficha de seguimiento.
Funciona a modo de contrato de aprendizaje en el que se establecen con el/la directora/a
del proyecto las tareas a realizar y los entregables a lo largo del tiempo. Se garantiza de
ser cumplido que el proyecto esté finalizado en el plazo establecido. Es una planificacién
minuciosa.

Gracias a la planificacion mencionada se puede hacer un seguimiento apropiado del
trabajo del alumno/a, y evaluar las competencias de procedimiento, dificiles de evaluar de
otra manera. El seguimiento del alumno/a se facilitard asimismo con el empleo de la
plataforma moodle.
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Evaluacion:

Se establece qué se evaluan, cuando, como y quien. Para establecer que aspectos se van a
tener en consideracion y como se van a evaluar, se ha tenido en cuenta ademas de la
experiencia del tribunal, otros métodos empleados por escuelas de nuestro entorno.
Finalmente se acuerda emplear ribricas en todas las acciones formativas que se van a
llevar a cabo. Las rubricas, en todo caso, recogen las competencias que deben ser
evaluadas en la asignatura y que se establecen en el plan de estudio.

Se evaluard la calidad formal de la documentacion presentada, el procedimiento de
trabajo, la calidad cientifico-técnica del trabajo presentado y finalmente la defensa y
presentacion oral.

El procedimiento de trabajo lo evaluara el/la profesor/a tutor, y trasladara su evaluacion
al resto de profesorado miembro del tribunal en el momento de la defensa. La calidad del
documento (tanto en sus aspectos formales como en lo referente a su calidad cientifico-
técnica) se evaltan al igual que la exposicion oral y defensa, el dia mismo de la defensa y
lo evaluaran los miembros del tribunal.

Dada la gran cantidad de competencias que deben ser evaluadas, es necesario tener sumo
cuidado a la hora de elaborar las rubricas para las cuatro acciones de evaluacion que se
van a llevar a cabo, a fin de incluir todas las competencias sin que se produzcan
redundancias u omisiones. Es por ello que en lugar de comenzar directamente disefiando
las rtbricas, primero se ha elaborado un documento base que funcionard como marco de
actuacion del tribunal para elaborar las cuatro ribricas necesarias cada curso académico.
Este documento se denomina documento base de evaluacion y recoge todos los aspectos
que van a ser evaluados, las competencias que se evaluan [7] y su desarrollo. En la
siguiente tabla se recogen los aspectos principales que se van a evaluar en las cuatro
rubricas, su ponderacion en la nota final y las competencias que evaltan.

1. Calidad formal de la documentaciéon presentada (30 %)

1.1. MEMORIA (objetivos, planteamiento, informacion inicial, Cl, C2, C3,
referencias) C4, C5, Ce,

1.2. CALCULOS (correccion, suficiencia, su justificacién) C7, C8, C9,
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1.3. OTROS DOCUMENTOS: planos, presupuesto. Cl10, C11,
1.4. Formato: titulos, tipo de letra, graficos, tablas... C13

1.5. Escritura y terminologia.

2. Procedimiento de trabajo (20 % )

2.1 Empleo de catdlogos normas, y reglamentos.

2.2 Utilizacion de legislacion relativa a la electricidad industrial. C3,C4,
2.3 Manejo de informacion en Euskara, Castellano e Inglés. Ce, C7,

2.4 Consideracién del impacto ambiental y social de la solucién adoptada. Cl10, C11,
2.5 Empleo de principios de calidad

2.6 Actitud ante la resolucion de problemas, autonomia.

2.7 Planificacién

3. Calidad cientifico técnica del trabajo (30 %) Cl1, C2,C3,
3.1. Cumplimiento de los objetivos. C4, C5, Cé6,
3.2. Dificultad que entraiia el trabajo. C7, C8, C9,
3.3. Innovacion C10, Cl11,
3.4. Areas de conocimiento CI3

3.5. Metodologia

3.6. Aplicaciones

4. Presentacion oral y defensa (20 %) C2, C3, C4,
4.1. Orden y estructura. C5, Ce, C8,
4.2. Expresién y terminologia. C10, C11,
4.3. Figuras, graficos, tablas, tipografia,...claridad del documento soporte C13

4.4. Actitud.

4.5. Calidad de las respuestas a las preguntas realizadas.

Tabla 1: Documento base, aspectos a evaluar, y las competencias asociadas

En el mismo documento base se desarrollan cada uno de los items a fin de determinar qué
es lo que se va a considerar en cada uno de ellos. A modo de ejemplo se presenta en la
siguiente tabla el desarrollo de los items del punto 3 (calidad cientifico técnica del
trabajo)

Calidad cientifico técnica del trabajo (30 %)

3.1. Cumplimiento de los - Los objetivos del proyecto se han cumplido adecuadamente (no se
objetivos (10 %) han superado los limites propuestos y todo lo incluido dentro de
esos limites esta bien definido)

- La dificultad del trabajo requeria ser realizado individualmente /

3.2. Dificultad (20 %)
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por parejas

- Dificultad del trabajo (amplitud, profundidad, valoracion de
informacion previa: escasa o abundante)

-El proyecto se ha llevado a cabo dentro de un grupo de trabajo (
realizado en una empresa o como parte de un proyecto mayor
de una empresa vs trabajo realizado integramente por el propio
alumno/a)

3.3. Innovacién ( 10 %) - El tema del proyecto es novedoso.

- El/la alumno/a ha creado elementos nuevos (existen dentro del
proyecto resoluciones, metodologias, sistemas, razonamientos o
modos de reducir problemas nuevos propuestos por el

alumno/a).
3.4. Areas de conocimiento -Areas de conocimiento implicadas dentro del proyecto (se emplean
(10 %) técnicas o conocimientos de diversas materias en la

consecucion del proyecto ; se desarrollan solamente aspectos
“eléctricos”; o se consideran aspectos de otras materias:
mecanicos, obra civil, automatizacion y control,
comunicaciones...). Las fuentes son diversas ( nacionales/
internacionales)

-Esta coordinado con otros proyectos de otras areas de
conocimiento.

3.5. Metodologia (40 %) - Los datos y condiciones de partida estan definidos y son logicos.
Asi como los requerimientos del disefio.

-Las normas técnicas y los procedimientos de calidad
correspondientes se han empleado de forma adecuada..

- Los razonamientos técnicos empleados son adecuados.

- Se han considerado alternativas a la resolucion del problema
teniendo en consideracion condiciones técnicas, econdmicas,
sociales, administrativas y medioambientales. .

- Se han realizado pruebas practicas a fin de probar o comprobar los
aspectos mas importantes del proyecto ( ensayos, simulaciones,
empleo de datos practicos obtenidos de los fabricantes...)

3.6. Aplicaciones (10%) - El proyecto es real o ha creado productos utiles (se va a empleado
para construir una instalacion o equipo; el proyecto ha dado
productos tales como: maquetas, programas...)

- La planificacion de proyecto es adecuada ( las fases y plazos para
finalizar la instalacion disefiada son adecuadas - no hablamos
aqui de la planificacion del proyecto en si-)

Tabla 2: Documento base, calidad cientifico técnica del trabajo.
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Se han elaborado dos documentos de evaluacion con todos los items a evaluar. Su
ponderacion se consensuara por parte del tribunal todos los cursos académicos, se
establece asi a fin de hacer una evaluacidon dindmica que corrija o premie ciertos aspectos

o competencias sobre otros, en funcion de lo que el tribunal considere oportuno.

CALIDAD CIENTIFICO TECNICA DEL TRABAJO (%30)

1: INSUFICIENTE

3: BIEN

5:
SOBRESALIENTE

3.1-
Cumplimiento
de los Objetivos

10

Los objetivos no estan
definidos o no se han
cumplido ( se han superado
los limites o no se han
definido algunos aspectos de
gran importancia)

Los objetivos se han definido
bien, pero ciertos aspectos no
se han definido / cumplido
totalmente. Los aspectos mas
importantes se han cumplido
bien.

Los objetivos del proyecto
se han cumplido, no se han
sobrepasado los limites
fijados y todo lo incluido
dentro de esos limites esta
bien definido.

El objeto del PFC es bastante
limitado ( instalaciones
pequeiias , muy sencillas ) y
no se ha hecho un disefio

La extension del proyecto y el
nivel del disefio son

El objeto del proyecto es
amplio ( instalaciones
grandes y complejas ) o /y el
nivel del disefio es elevado (
los componentes principales

se definen aspectos eléctricos.

3.2- Dificultad 20 demasiado detallado. Se suficientes para ser realizado estan definidos con gran
tendra en cuenta si el proyecto por una / dos persona(s). detalle) Se tendra en
es individual o esta realizado consideracion si el proyecto
entre dos personas. se ha hecho por una o dos
personas.
. El objeto del i
El objeto del proyecto ( . objeto de’ proyecto es
Lo .7 A pesar de que el objeto del nuevo o/y se han propuesto
equipo, instalacion, o la
S . proyecto no es nuevo, a la aspectos nuevos (
oz aplicacion ) es muy conocida y . . .
3.3-Innovaciéon 10 hora de realizar el proyectos se | soluciones, metodologias,
no se han propuesto aspectos s .
. han empleado técnicas o razonamientos...) para
innovadores para llevar a cado . L
- metodologias actuales. alcanzar los objetivos
el objetivo del proyecto.
planteados.
. En el PF 1
A pesar de que en profundidad one C s¢ empican
técnicas de varias areas de
solo se definen los aspectos .
P L, conocimiento, y desarrollo
, . eléctricos también se . .
, El area de conocimiento comentan aspectos de ofras aspectos de otras areas, mas
3.4- Areas de empleado en el proyecto es . P .. alla de los puramente
. . 10 A areas ( mecanica, obra civil, .
conocimiento bastante limitado y solamente eléctricos, tales como:

control, comunicaciones...) y
se han definido las conexiones
entre areas, necesarias para
finalizar el proyecto.

mecanicos, obra civil,
automatizacion y control.,
comunicaciones.... O esta
coordinado con proyectos de
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otras areas de conocimiento.
Las condiciones iniciales, los . - Las condiciones iniciales,
. Las condiciones iniciales, los X
datos de partida, o los . los datos de partida y / o los
3.5- . - datos y los principales S .
, 5 requerimientos de disefio no requisitos del disefio estan requerimientos del disefio
Metodologia estan definidos, o no son qu estan totalmente definidos y
- definidos y son coherentes. -
logicos. son logicos.
Las decisiones adoptadas,
estan justificadas de forma
Las decisiones adoptadas no Las principales decisiones apropiada. Las
han sido justificadas de forma adoptadas estan justificadas correspondientes normas
20 adecuada empleando normas | mediante el empleo de normas técnicas, y procesos de
técnicas o procedimientos de | técnicas, procesos de calidad o calidad se han empleado
calidad. razonamientos técnicos. correctamente y los
razonamientos técnicos
empleados son buenos.
- Al realizar el PFC se ha
A la hora de disefiar los analizado mas (ﬁ} una
A la hora de realizar el PFC aspectos mas importantes del . .
. . . alternativa, teniendo en
solo se ha empleado un disefio | PFC se ha analizado mas de . .
. . . . cuenta condiciones técnicas,
y no se ha analizado ninguna una alternativa, teniendo en .
S . . economicas,
alternativa técnica. No se ha cuenta condiciones técnicas, .. . .
15 . . - . . administrativas, sociales y
realizado ninguna prueba econdmicas, administrativas, . .
L . . . medioambientales. Y/o para
practica ( ensayos, sociales y medioambientales. .
. . comprobar los aspectos mas
simulaciones, empleo de datos Para comprobar algunos .
L . > importantes del PFC se han
practicos del fabricante...) aspectos se ha realizado . o
. realizado pruebas practicas (
alguna prueba practica. . .
ensayos, simulaciones...)
En cierta medida el proyecto El proyecto tiene una
tiene aplicacion practica. La planificacion adecuada (
. lanificacion, las condiciones | componentes y plazos para
El proyecto es muy tedrico, no P on, a8 N po ,y P! P
- P P y las definiciones son llevar a término la
3.6- tiene aplicaciones practicas o . . ., . s
. . - . suficientes para llevar a cabo | instalacion) tiene aplicacion
i i 10 | ta planificacién realizada hace los principales aspectos del real ( se va a emplear para
Aplicaciones dificil su consecucion en la p P P . P P
realidad proyecto, pero algunos construir un equipo o una
' aspectos de diseflo no estan instalacion ) o generara
totalmente definidos. No se ha productos utiles (
generado producto util. programas, maquetas...)
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Tabla 3: Rubrica empleada para evaluar la calidad cientifico-técnica del trabajo

A continuacién se describe como se lleva a cabo la evaluacion. Una vez elaboradas las
cuatro rubricas necesarias para hacer la evaluacion y establecido el peso en la nota de

cada uno de los items se sigue el siguiente procedimiento:

La rubrica del seguimiento del trabajo del alumno/a es rellenada por el/la directora/a del

proyecto.

La rubrica de calidad cientifico técnico del trabajo se rellenard unicamente por dos

miembros del tribunal - los dos del departamento de Ingenieria Eléctrica- .

Las rubricas de la presentacion oral y defensa y calidad formal de la documentacion

presentada seran completadas por los tres miembros del tribunal.

La puntuacion definitiva de cada item se obtiene como media aritmética de las dos o tres
las puntuaciones recibidas, seglin el numero de evaluadores. Se determina asi, finalmente,
la media aritmética de cada item. La nota final recoge el valor ponderado de cada uno de
las medias aritméticas de cada item. Se trata de un procedimiento farragoso pero
facilmente automatizable con una hoja de calculo. En este caso se ha empleado una hoja
Excel que permite una vez trasladadas las evaluaciones de cada uno de los items y

profesores a la hoja de calculo, visualizar las medias de los items y la nota final.

En la actualidad el nuevo sistema de evaluacion y seguimiento de proyectos se encuentra
en su fase de prueba a través de un piloto, ya que si bien estd orientado a alumnos del
nuevo grado en ingenieria eléctrica, se esta llevando a cabo con alumnos del plan antiguo.
El objeto del plan piloto es validar el sistema de evaluaciéon y recoger a través de
encuestas la opinion del alumnado al respecto. Hasta el momento se ha evaluado el
trabajo de cuatro alumnos empleando las rbricas. Y el proceso completo (seguimiento
incluido) a uno solo, ya que el resto ya tenian en marcha el proyecto antes de definir la

nueva metodologia.

c¢) Resultados y/o conclusiones
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Teniendo en cuenta que el proyecto en si estd en fase de ejecucion, y que todavia no se
dispone de resultados objetivos, cabe destacar que el trabajo llevado a cabo hasta el
momento ha sido muy satisfactorio. Se ha establecido un didlogo productivo y muy
positivo entre los dos departamentos involucrados en los tribunales fin de carrera, y entre
todos sus miembros. Como consecuencia de este didlogo, se han logrado consensuar:
criterios de evaluacion, un procedimiento de seguimiento de proyectos y una normativa
particular clara.

Si bien el disefio de la evaluacion ha sido complicado, el empleo de las herramientas
disefiadas ha resultado sencillo, sobre todo gracias a la hoja de calculo empleada. No
obstante, se ha detectado que en algunos items no ha sido facil la eleccion de un
distractor u otro, por lo que antes de la siguiente sesion de evaluacion (siguiente
constitucion del tribunal) es necesario repasar las rubricas entre todos los profesores
implicados.

Las competencias de procedimiento y sobre todo la forma de trabajar de los alumnos/as si
ha tenido en estos casos un claro reflejo en la nota, hecho que antes quedaba al margen
del proceso de evaluacion, o tenia su reflejo de forma indirecta.

En lo relativo a las competencias de procedimiento o de saber hacer se ve necesario un
mayor trabajo a lo largo de todos los estudios de grado. Seria adecuado que competencias
como las de “...saber manejar normativa del sector eléctrico...” fueran secuenciadas
desde cursos inferiores con un itinerario transversal y gradual a lo largo de los cursos. De
modo que al llegar el alumno/a al proyecto no tuviera que hacer el gran esfuerzo que
tienen que hacer por no manejar el recurso con la suficiente destreza. Es por ello que
desde este PIE se recomienda que se realicen itinerarios formativos transversales de
competencias de procedimiento a lo largo de los estudios de grado, con herramientas de
evaluacion cada vez de mayor exigencia hasta llegar a la mas exigente que serian estas
del proyecto fin de carrera.

En lo que se refiere a los resultados obtenidos por los/las alumnos/as se concluye que no
han variado significativamente con respecto a aquellos de anteriores ocasiones. Sin
embargo el disefio de la evaluacion que aqui se presenta no persigue “per se”” aumentar el
nivel de los resultados sino el establecer unas herramientas objetivas y dinamicas que
permitan emplear la evaluacion como otra herramienta mas para el aprendizaje. Y con
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este primer paso que se ha llevado a cabo se puede considerar que se han establecido las
bases para irlo consiguiendo poco a poco. Es por su puesto necesario el ir implantado el
sistema y recabar datos de los resultados de la evaluacion, incluso item a item, para ver la
evolucion de los mismos, y actuar para potenciar los que en cada momento se considere
oportuno.

Las encuestas que se les han hecho a los alumnos tras la defensa del proyecto de fin de
carrera, para que evaluaran el proceso de evaluacion y seguimiento del proyecto fin de
carrera, son pocas en nimero y muy dispersas en resultados, no marcan una tendencia
clara. Es por eso que no se han incorporado a este andlisis, a futuro puede que con un
mayor numero de datos den pie a establecer conclusiones mas sélidas.

Se puede concluir en general que el proyecto fin de carrera se concibe como una tarea
que sirve de sintesis del conocimiento adquirido y las habilidades desarrolladas por los
alumnos a lo largo de su formacién, y en consecuencias practicamente todas las
competencias deben ser evaluadas. Hay que aprovechar pues la oportunidad que nos
brinda el PFC para establecer el hito final de consecuciéon en cada una de las
competencias y establecer una exigencia graduada a lo largo de los cursos para que se
alcance los objetivos satisfactoriamente.
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