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1. RESUMEN: 500-700 caracteres

Con este estudio se pretende realizar un andlisis de los sistemas de evaluacion que los docentes
universitarios utilizan para valorar el nivel de dominio de las competencias profesionales que se
trabajan en los programas formativos de distintas titulaciones de grado. Para ello en este trabajo
se tendra en cuenta la opinioén que tiene el propio alumnado, ya que segun las orientaciones del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) son los protagonistas de todo el proceso
formativo y, consecuentemente, seran los que mejor puedan informar acerca de los diferentes

métodos a los que recurren los docentes para evaluar sus aprendizajes.

2. ABSTRACT: 500-700 characters

This study intended to analyze evaluation systems that university teachers used to assess the
level of mastery of skills that work in the educational programs of various degree courses. For
this reason we will take into account the views that the students have, since according to the
guidelines of the European Higher Education Area (EHEA) are the protagonists of the whole
educational process and, consequently, will be best source to report the different methods that

their teachers draw for assessment their learning.

3. PALABRAS CLAVE:

Palabra Clave I: Aprendizaje basado en competencias

Palabra Clave 2: Evaluacion del aprendizaje
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Palabra Clave 3: Evaluacion de competencias

KEYWORDS (in English):

Keyword I: Competence-based learning
Keyword 2: Learning assessment
Keyword 3: Competence assessment

4. AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el 4rea a la que corresponde el contenido de la

propuesta:

e Arte vy Humanidades

* Ciencias Experimentales y de la Salud
* Ciencias Sociales y Juridicas
* Ingenierias y Arquitectura

e Mas de un area

5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es propone

adscribir la comunicacion:

* Evaluacion y calidad institucional
* La cooperacién en y por el conocimiento

e Innovacion en el ensefiamiento superior

* El aprendizaje autdbnomo del alumno

¢ La internacionalizacion de la universidad

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

o .urs_ @ ) i - ® s



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

6. MODALIDAD DE PRESENTACION:

¢ Comunicacion oral

* Comunicacién pdster

e Comunicacion electronica

7. DESARROLLO: tendra una extension de entre 25.000 — 35.000 caracteres (con espacios)
a) Objetivos

La principal finalidad de esta comunicacion es realizar un andlisis de los sistemas de evaluacion
utilizados por los docentes universitarios para valorar el nivel de adquisicion, desarrollo y
dominio de las competencias profesionales que el alumnado debe conseguir progresivamente

como consecuencia de la formacion derivada de su titulacion de grado.

Aunque para la consecucion de esta finalidad se puede recurrir a diferentes medios (bases
documentales, profesorado, expertos o especialistas en la materia,...) en este caso utilizaremos
como fuente de informacién al alumnado, dado que desde la nueva perspectiva de la formacion
basada en competencias ellos son los protagonistas de todo el proceso formativo vy,
consecuentemente, seran los que mejor puedan informar acerca de los diferentes métodos a los

que recurren sus docentes para evaluarlos.

La finalidad anterior se podria desglosar a través de los siguientes objetivos generales y

especificos:

1. Recabar la informaciéon que el alumnado posee sobre el concepto de “competencia” y de

“formacion basada en competencias”.
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- Determinar qué entiende el alumnado por “competencia” y cémo conciben la “formacion

basada en competencias”.

- Indagar acerca de cudl es el nivel de informacion existente respecto a la “formacion

basada en competencias” que se pretende llevar a cabo en una titulacion.

- Valorar si la educacion que se estd impartiendo esta real y correctamente orientada a la

formacion de competencias.

Examinar los procedimientos metodologicos que los docentes utilizan para que su alumnado

adquiera y desarrolle las competencias propias de cada titulacion.

- Delimitar el nivel de informacién existente respecto a los procedimientos metodoldgicos

que se van a utilizar para llevar a cabo una formacién basada en competencias.

- Contrastar si los procedimientos metodologicos que se estan llevando a la practica estan

real y correctamente orientados a la formacion de competencias.

- Inquirir cudles serian, desde la perceptiva del alumnado, los procedimientos

metodolégicos mas adecuados para llevar a cabo una formacion basada en competencias.

Analizar los sistemas de evaluacion que se utilizan para evaluar los aprendizajes

adquiridos/desarrollados por el alumnado.

- Concretar el nivel de informacion existente respecto a los sistemas de evaluacion que, en
principio, se van a utilizar dentro de un contexto formativo orientado a la educacion

basada en competencias.
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- Estimar el grado de adecuacion de los sistemas de evaluacion que utilizan los docentes
universitarios respecto a la valoracion del nivel de adquisicion y desarrollo de las

competencias profesionales.

- Recabar informacion acerca de cudles serian desde la perceptiva del alumnado los
sistemas de evaluacion mas adecuados para llevar a cabo una formaciéon basada en

competencias.

b) Descripcion del trabajo

b.1.) Diseiio y metodologia

La metodologia que se utilizard para abordar los objetivos propuestos en este trabajo serd la
investigacion analitica basada en el estudio de casos, empleando como estrategia metodologica el
analisis de contenido. Con la investigacion analitica se puede conseguir un estudio en
profundidad de los hechos educativos, no s6lo con el objeto de interpretarlos sino ademas de
conocerlos en detalle; asimismo, con el estudio de casos podremos atender de forma especial
aquellas cuestiones que solamente pueden ser conocidas mediante el estudio especifico del
propio caso (en este estudio las nuevas titulaciones de grado), ya que esta técnica consiste en la
busqueda de soluciones a través de la discusion y el andlisis de un problema dentro de un grupo

real.

En base a lo expuesto anteriormente como técnica de recogida de informacion se ha
considerado oportuno utilizar el grupo de discusion. Esta eleccion se ha debido a que,

posiblemente, ésta sea la técnica cualitativa mas importante en cuanto a que permite llegar al
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establecimiento de consensos, es decir, a la conciliacién de opiniones divergentes entre los
miembros del grupo acerca de temas diversos. El grupo de discusion tiene por objetivo provocar
debates internos entre miembros significativos (perspectiva estructural); mientras que la “tipica”
técnica de encuesta pretenderia la obtencion de muchas opiniones diversas sin preocuparse por el

grado de acuerdo entre ellas (perspectiva distributiva).

Respecto al objeto de estudio se han seleccionado cuatro programas formativos correspondientes
a cuatro titulaciones distintas que, en la Universidad de Oviedo, se encuentran introduciendo los

nuevos titulos de grado derivados del EEES. Estas titulaciones seran:
&® Grado en Pedagogia

&® Grado en Magisterio

&® Grado en Historia del Arte

&® Grado en Biologia

Con esta seleccion de titulaciones se pretende obtener informacion sobre carreras universitarias

pertenecientes a distintas ramas del conocimiento.

La seleccion de los participantes se ha hecho de manera directa eligiendo a alumnos de primer,
segundo o tercer curso de las cuatro titulaciones de grado seleccionadas. Estos alumnos han sido
elegidos de manera no aleatoria ni representativa por profesores colaboradores en cada una de las
titulaciones, de ahi que el sistema de muestreo utilizado sea intencional, en vez de cualquier otro
tipo de muestreo que tenga como objetivo lograr una representatividad, es decir, la seleccion de
la muestra no tiene el propdsito de representar a una poblacioén con el objeto de generalizar los

resultados, sino que su objeto es proporcionar informacion relevante acerca de los nuevos planes

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2



LA UNIVERSIDAD:
UNA INSTITUCION DE LA SOCIEDAD

de formacion de grado. La justificacion de esta decision se basa en que el objetivo que se
persigue no es tanto obtener una informacion representativa del colectivo de alumnos de diversas
titulaciones si no una informacion que consideremos veraz, util y oportuna por proceder de una
serie de informantes clave que presentan una serie de caracteristicas que a nuestro modo de ver
garantizan la calidad de esa informacion. Respecto al tamafio de la muestra de alumnos en
principio se deberian realizar dos grupos de discusion con una participacion de entre seis y diez
personas en cada uno de ellos; lo cual conlleva una participacion total de entre 12 y 20 alumnos

por titulacion.

Finalmente, respecto a la aplicacion de la técnica, para facilitar el desarrollo de los grupos de
discusion, se comunicaran de antemano al alumnado las tres unidades de andlisis, para que les
permita llevarlo reflexionado y las aportaciones tengan una mayor riqueza de contenido; del
mismo modo, el moderador de los grupos de discusion tendrd un guidn preestablecido con todos
aquellos aspectos que se esperan abordar en cada una de las tres unidades de analisis, para que en
caso de que no surjan en la conversacion los inserte y finalmente se aborden todas las variables

de analisis de las que se esperaba obtener informacion.

A continuacién se expone brevemente como ha sido la aplicacion de la técnica de recogida de

informacion:

v Se han aplicado dos grupos de discusién en cada una de las carreras seleccionadas en la

muestra (a excepcion del grado en Historia del Arte en el que sélo se ha hecho un grupo)
v Se ha recogido informacion procedente de 55 alumnos y alumnas

v' La participacion ha sido muy fluida
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v La temadtica a tratar ha despertado un gran interés entre los participantes
b.2.) Dimensiones, unidades y variables de informacion

Aunque en este trabajo nos centramos prioritariamente en los sistemas de evaluacion, éstos no se
pueden analizar independientemente ni de los principios rectores que rigen una formacion basada
en competencias ni de las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes para llevar a cabo
una educacion de estas caracteristicas, de ahi que en este trabajo consideremos pertinente abordar
tres unidades de andlisis que, en mayor o menor medida, condicionan y determinan los
procedimientos a utilizar para evaluar el aprendizaje de las competencias. Estas tres unidades de

analisis, asi como las variables de informacion que conllevan, seran:

» El concepto de competencia y las competencias a adquirir en la titulacion:

v (Qué entiendes por “competencia’?

v (Qué implica poseer/tener dominio de una “competencia”?

v (Qué tipos de competencias conoces?;En qué se diferencian?

v (Para qué perfil o perfiles profesionales crees que capacita la titulacion que estés
cursando?

v (Existe algin mecanismo que permita establecer vinculaciones entre el contexto
universitario y el sistema productivo de forma que los aprendizajes se adquieran de
manera contextualizada?

v (Cuales son y en qué consistirian las competencias (basicas o generales, transversales y
especificas) que deberias poseer/dominar una vez finalizados los estudios de titulacion?

v (Existe un mapa de competencias que refleje esquematicamente la organizacion temporal
de las competencias? ;Crees que las competencias estan correcta y adecuadamente

organizadas a nivel temporal en tu titulacién?
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» Las metodologias que utilizan los docentes para educar en base a competencias:

v

(Cuales son las modalidades de ensefianza-aprendizaje (presencial, semipresencial y/o a
distancia, clases tedricas y/o clases practicas, seminarios-talleres, practicas externas,
tutorias, trabajo en grupo y/o trabajo autdbnomo) que mas utilizan los docentes de tu
titulacion?

(Consideras que son unas modalidades de ensefianza-aprendizaje apropiadas para llevar a
cabo una educacion basada en competencias?

(Qué métodos utiliza el profesorado en sus clases en funcion de las competencias que
pretende que sus alumnos alcancen (el método expositivo o leccidn, el estudio de casos,
el aprendizaje basado en problemas, la resolucion de problemas, el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje orientado a proyectos y los contratos de aprendizaje)?
(Consideras que son unas metodologias docentes apropiadas para llevar a cabo una
educacion basada en competencias?

(Cuales son las diferentes tareas que debéis realizar en las asignaturas de esta titulacion?
(Se puede considerar que estas actividades formativas os obligan a poner en juego las

competencias adquiridas/desarrolladas en las asignaturas de la titulacion?

» Los sistemas de evaluacion que utilizan los docentes para valorar el nivel de dominio de las

competencias:

v

(Existe (0 no) un disefo preestablecido y coherente a la hora de llevar a cabo la
evaluacion de los aprendizajes de las competencias?

(Consideras que ese disefio es adecuado para valorar el nivel de dominio de las
competencias aprendidas?

(Existe una correcta formulacion y descripcion de los resultados de aprendizaje que el

alumnado que se gradue en una titulacion debe ser capaz de obtener?
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v (Los resultados de aprendizaje reflejan claramente las competencias profesionales que
implican?

v (Se indica quién/es van a ser los agentes encargados de llevar a cabo la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado? ;Quién os suele evaluar?

v (Se exponen una serie de criterios de evaluacion justificando su oportunidad, pertinencia
y relacion con las competencias que se esperan adquirir en la titulaciéon?

v (Consideras que esos criterios de evaluacion son adecuados para valorar el nivel de
dominio de las competencias aprendidas?

v (Cudles son los métodos, técnicas y procedimientos que suelen utilizar los profesores
para evaluar vuestro aprendizaje?

v (Consideras que estos instrumentos son los mas adecuados para valorar el nivel de
adquisicion y desarrollo de las competencias?

v (Con qué¢ actividades os suelen evaluar el aprendizaje?

v (Se suelen realizar actividades de evaluacion por medio de las cuales se os presenta al
alumnado situaciones problemadticas que constituyen experiencias de aprendizaje que
debéis resolver por medio de ejecuciones practicas?

v (En qué momento/s temporales se suelen llevar a cabo los procedimientos de evaluacion
del aprendizaje?

v (Consideras que este/s momento/s temporal/es son los mas adecuados para valorar el
progresivo nivel de dominio de las competencias?

v (Cudl es la valoracioén general que realizas de los sistemas de evaluacion que utilizan los
docentes universitarios de tu titulacion para valorar el nivel de adquisicion y desarrollo

del aprendizaje?
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v (Consideras que ese sistema de evaluacion es apropiado a la hora de valorar el nivel de
dominio de las competencias aprendidas?

b.3.) Técnicas de anadlisis

En relacion a las técnicas utilizadas para analizar la informacion obtenida se ha optado por
realizar un analisis cualitativo, ya que se ha considerado oportuno efectuar un tratamiento de los
datos que preserve su naturaleza textual y toda la riqueza de contenido que caracteriza al

discurso verbal.

Para llevar a cabo de forma adecuada el proceso de recopilacion, andlisis e interpretacion
cualitativa de la informacion proporcionada por el alumnado en respuesta a las preguntas
particulares realizadas en los grupos de discusion se seguird el siguiente proceso analitico que ha

sido disenado y elaborado tomando como referencia a Bardin (1986) y Padilla (2002):
&= Transcripcion de los grupos de discusion efectuados

& Categorizacion de la informacion obtenida

& Contraste de la informacion categorizada

& Formulacion de conclusiones para cada una de las categorias de analisis

¢) Resultados y/o conclusiones

A continuacion se procedera a indicar las conclusiones a las que se ha llegado tras el andlisis de
la informacion obtenida en los diferentes grupos de discusion que se han llevado a cabo. Para
ello esta informacion se agrupara en funcion de las tres unidades de analisis mencionadas en el

apartado anterior (junto con una cuarta unidad generada como consecuencia de la categorizacion
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de la informacion) y las categorias elaboradas para cada una de ellas; complementariamente, y a
. .y . .y ~ . 1
modo de informacion de apoyo, algunas conclusiones irdn acompafiadas de citas’ que

constituyen el claro referente en que nos hemos basado para formular la conclusion.

< EL CONCEPTO DE COMPETENCIA Y LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR EN
LA TITULACION:

&® CONCEPTO DE COMPETENCIA = El alumnado tiene bastante claro en qué consiste
el concepto “competencia”, definiéndola con una idea muy préxima a lo que realmente

hacemos referencia con este constructo.
Conocimiento es lo que sabes y competencia es lo que sabes hacer (M_A.7.)

La competencia es la capacidad de saber aplicar tus habilidades, conocimientos,... en la

vida real y en diferentes situaciones (P_B.6.)

& TIPOLOGIAS DE COMPETENCIAS = La clasificacion tipoldgica de las competencias
(diferenciando entre competencias bésicas o generales, competencias transversales y
competencias especificas) no es conocida y asumida por gran parte de los alumnos lo

que refleja el desconocimiento que tienen al respecto.

&® MAPA DE COMPETENCIAS = La organizacion cronoldgica coherente y pertinente de

las competencias a lo largo de los distintos cursos de las carreras (reflejadas a través de su

! Los grupos de discusion eran anénimos, de ahi que las identidades hayan sido camufladas bajo una serie de
codigos que identifican: la carrera de referencia (A: Arte, B: Biologia, M: Magisterio y P: Pedagogia), el nimero del
grupo de discusion realizado en esa carrera (A o B) y el identificador personal de cada sujeto participante en el
grupo
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mapa de competencias) presenta diferencias sustanciales en funcion de la titulacion,
ya que, por ejemplo, mientras que en Biologia y Pedagogia se ve de forma apropiada en

el grado en Magisterio se percibe como inadecuada.

No hay una organizacion coherente de las competencias porque, por ejemplo, en primero
nos hicieron trabajar mucho la competencia hablar en publico y ahora en segundo en vez

de perfeccionarla ya no se trabaja en absoluto (M_B.7.)

En principio las asignaturas estan organizadas de forma logica, porque en primero te
dan las bases de la carrera y en cursos posteriores se tratan mas o menos los mismos

contenidos pero con mayor profundidad (P_A.3.)

& COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS
DE LA TITULACION = En términos generales, e independientemente de la titulacion
que tomemos como referencia, al alumnado le resulta muy dificil la formulacion y
concrecion de las competencias que debe adquirir y desarrollar a lo largo de la
carrera. Todo ello independientemente de la tipologia de competencia a la que nos
estemos refiriendo, aunque les ha resultado mas facil la expresion de las competencias

basicas o generales.

& FORMACION EN COMPETENCIAS = Una gran mayoria de los participantes en los
grupos de discusion han expresado las discrepancias existentes entre lo que se dice en los
planes de estudios, en los que realmente se recoge la idea de llevar a cabo una formacion
en competencias, y lo que realmente se esta realizando en la préctica universitaria,
resultando una educacion que, en términos generales, no se organiza en torno a

competencias.
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Es totalmente contradictorio que si se dice que se debe plantear toda la formacion en
base a competencias luego los profesores solamente aborden conocimientos teoricos y no

contenidos referentes a “saber hacer” (A_A.1.)

&® VINCULACION ENTRE EL CONTEXTO UNIVERSITARIO Y EL SISTEMA
PRODUCTIVO = Los alumnos no perciben que los contenidos de las asignaturas que
estan cursando realmente estén vinculados con las practicas profesionales que en un

futuro van a necesitar realizar en los contextos laborales propios de cada titulacion.
Hay muy pocas asignaturas que se libren y sean realmente utiles (M_A.6.)

No tiene coherencia lo que estudiamos con lo que luego vamos a necesitar en la prdctica

profesional. Hay muchas cosas que estamos dando y que no vamos a usar para nada

(M_B.8.)

<+ METODOLOGIAS QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA EDUCAR EN BASE A
COMPETENCIAS

o MODALIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE = Aunque en el Plan de Estudios
se diferencia claramente entre las horas de dedicaciéon que corresponden a las clases
teoricas y las que corresponden a las clases practicas en la realidad el alumnado no
percibe una diferencia tan clara entre clases tedricas y practicas, ya sea porque las
horas de practicas se emplean en dar clases tedricas o bien porque las actividades

practicas que se llevan a cabo tienen un caracter tedrico.
No hay diferencia entre lo que se llama “clases teoricas” y lo que denominan “clases
practicas” (B_A.6.)
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o MODALIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE = Las clases de teoria se
limitan a ser una mera transmision unidireccional de conocimientos por parte del

profesorado hacia sus alumnos.

Las clases teoricas son una hora y media de copia de apuntes (A_A.2.)

o MODALIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE = El alumnado tiene una clara
percepcion negativa de la organizacion, planificacion y desarrollo de las clases
practicas, debido a que: el contenido que se aborda en ellas no resulta ni de interés ni de
utilidad, las actividades que se proponen implican un esfuerzo totalmente desmesurado,

fomentan una competencia y competitividad constante entre el alumnado,...

Con Bolonia lo unico que se estd haciendo es invertir horas en prdcticas y al final se
estan perdiendo una gran cantidad de horas de teoria que eran muy utiles. Mientras que
las practicas que se estan implantando no tienen ningun sentido ni interés, estan muy mal

organizadas y son imposibles de realizar correctamente por el alto numero de alumnos

que hay (B_A.6.)

o MODALIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE = La instauracion de la nueva
modalidad de ensenanza-aprendizaje a la que se ha denominado “tutoria” ha conllevado
numerosos problemas derivados del hecho de que ni los profesores ni los alumnos

conocen realmente qué es lo que se debe realizar en ella.

Teoricamente se deberian utilizar todas las modalidades formativas pero, por ejemplo,
nadie sabe qué son las tutorias grupales por lo que no se hacen y al final se convierten

clases presenciales teoricas y practicas (M_B.1.)
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&® METODOLOGIAS DOCENTES = En la mayor parte de las clases (incluso en las que
son de practicas) predomina el método expositivo o leccion magistral, en algunos

casos apoyado con la utilizacidon de recursos como la presentacion de diapositivas.

Los profesores no se preocupan de utilizar otras metodologias diferentes a la clase

magistral porque lo unico que les preocupa es dar la materia (A_A.3.)

La metodologia que se usa es la de toda la vida, te sueltan un rollo y luego te la juegas
todo en un examen. Aunque en menor medida también se utilizan otras metodologias,
pero en mucho menor grado, como son: el estudio de casos, la elaboracion de proyectos,

el trabajo en grupo y, en asignaturas concretas, la resolucion de problemas (P_A.1.)

&® METODOLOGIAS DOCENTES = En las clases practicas la metodologia a la que se
recurre es diversa, pudiendo utilizarse: la elaboracion de proyectos, el estudio de casos,

la resolucion de problemas,... bien trabajando de forma individual o en grupo.

En las clases teoricas se utiliza normalmente la leccion magistral y en las clases

prdcticas se recurre normalmente al analisis de textos y al trabajo en grupo (M_A.7.)

&® METODOLOGIAS DOCENTES = El alumnado considera que, tal y como se esta
llevando a cabo el proceso educativo, éste no resulta atractivo ni interesante para los

discentes.

Yo era una persona muy motivada por aprobar y aprender pero el método de los

profesores no me motiva y ademas limita mi aprendizaje (B_A.4.)
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&® METODOLOGIAS DOCENTES = Los alumnos creen que, tal y como se esta llevando
a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, éste no favorece el desarrollo de

competencias, sino mas bien solamente la adquisicion de conocimientos tedricos.

< SISTEMAS DE EVALUACION QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA
VALORAR EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS

&® SISTEMAS DE EVALUACION = Hay distintas valoraciones de los sistemas de
evaluacion en funcion de la carrera que tomemos como referencia, asi, por ejemplo, en
el Grado en Pedagogia se consideran adecuados mientras que en el Grado en Magisterio o

en el Grado en Historia del Arte los valoran como inadecuados.

Los sistemas de evaluacion tal y como estan ahora mismo creo que son bastante decentes

(P_A4)

El sistema de evaluacion es pésimo. Si comparas el sistema de evaluacion que se estd

utilizando con el de Bolonia no tienen nada que ver (M_A.5.)

&R SISTEMAS DE EVALUACION = Se observa una clara y notable discrepancia entre
como se dice que se va a evaluar (tanto de forma verbal por el profesorado como de
forma escrita en las guias docentes) y como se evaliia realmente. En el primer caso si
que se percibe una evaluacion que se centra en valorar el nivel de dominio de las
competencias mientras que en el segundo caso la evaluacion se limita a contrastar la

cantidad de conocimientos teoricos aprendidos por el alumnado.

En evaluacion se vende una cosa y en realidad es otra completamente distinta. Cuando

llegas te dicen que lo importante van a ser las practicas que se valorardan mucho y que se
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tendra también en cuenta la asistencia y la participacion y al final la realidad es que lo

que configura tu nota es la nota del examen (M_B.4.)

& SISTEMAS DE EVALUACION = Los sistemas de evaluacion que se estan utilizando

para valorar el aprendizaje del alumnado se limitan a tener en cuenta una tnica
dimension de las competencias: los conocimientos, obviando otros elementos
igualmente importantes y sin los cuales no es posible llevar a la practica una verdadera
evaluacion de competencias (como son los procedimientos, las habilidades, las

actitudes,...).
Salvo casos muy concretos no se evaluan competencias (M_B.8.)

Al final lo que realmente importa (y se evalua) son los contenidos y mds concretamente

los conocimientos teoricos, no las competencias (P_B.1.)

Tal y como nos evaluan vamos a salir muy mal preparados, no tenemos conocimientos

suficientes y eso mismo lo percibimos nosotros y también nos lo dicen los profesores

(A_A2)

DISENO DE LA EVALUACION = El calendario de exdmenes se organiza de
manera adecuada, el resto de aspectos depende de cada profesor, algunos de ellos son
muy correctos e informan al alumnado al principio del curso de cémo se les va a evaluar
mientras que otros no toman las decisiones relativas a la evaluacion hasta bien avanzado

el curso.
La organizacion de los examenes esta bien trabajada en esta facultad, aunque siempre
hay problemas puntuales (B_A.1.)
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Hay asignaturas que ya en la guia didactica tienen un claro como se va a evaluar y otras
en las que el profesor improvisa sobre la marcha. Hay profesores que se lo preparan y

estan coordinados entre si y otros que ves que no saben ni ellos mismos por donde van a

ir(M_A.1.)

R RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS = Se constata una
discrepancia considerable entre los que se recogen en los documentos de cada
asignatura (que se corresponderian con competencias) y lo que realmente tienen
presentes los profesores para evaluar al alumnado (que mas bien son conocimientos

estrictamente teoricos).

Los resultados de aprendizaje estan bien descritos. Ahora bien como se desarrollan en
clase es otro tema, no hay adaptacion al EEES porque los profesores siguen haciendo lo

mismo que llevan haciendo los ultimos 20 afios (M_B.8.)

Los resultados de aprendizaje se puede considerar que estan bien descritos pero no

hacen referencia a competencias (P_A.4.)

&® AGENTES EVALUADORES = Los agentes encargados de llevar a cabo la evaluacion
son, prioritariamente, los propios docentes de cada asignatura, aunque en ciertos
casos puntuales también se utiliza la coevaluacion y la autoevaluacion, aspectos que no
estan muy bien valorados entre el alumnado, puesto que creen que estas valoraciones
realmente no son tenidas en cuenta por el profesor y ademas pueden provocar disputas

entre companeros.

Nos suelen evaluar los mismos profesores de la asignatura sin implicar a mds gente

(A_A.6)
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La coevaluacion y autoevaluacion no me gustan. La primera porque puede provocar
problemas con otros comparieros porque la nota que les pones puede no parecerles bien
y tanto una como otra porque, en la mayor parte de los casos, el profesor no las tiene en
cuenta a la hora de poner la nota final. Solo en alguna asignatura puntual puede influir

para subir un poco la nota pero en general no sucede asi (M_A.3.)

& CRITERIOS DE CALIFICACION Y ESTANDARES DE EJECUCION = Hay una
destacable falta de informacion respecto a los criterios de evaluaciéon que se van a
utilizar, puesto que es muy dificil encontrarlos expresados en las guias docentes y los

profesores tampoco los verbalizan en clase.

Dependiendo de la asignatura se dicen los criterios de evaluacion o no, aunque en la

mayoria no se indican (P_B.5.)

Los criterios de evaluacion no estan claramente expuestos, porque independientemente
de lo que diga la guia cuando llegan los profesores ellos dicen sus propios criterios y

cambian por completo lo que trae (M_A.5.)

& METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION = Entre los
métodos, técnicas y procedimientos de evaluacion utilizados para valorar el nivel de
aprendizaje adquirido por el alumnado destaca sobremanera el uso del examen
(independiente de su tipologia concreta: tipo test, de preguntas cortas, de preguntas de

desarrollo,...).

Los profesores usan, sobre todo, el examen (prioritariamente el del tipo test y el de
preguntas de desarrollo) y en un segundo plano estarian las practicas hechas en clase y

los trabajos que hay que entregar (M_A.7.)
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Los examenes son una mezcla entre tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo,

relacionar conceptos,... aunque no todos son memoristicos también los hay (B_A.8.)

® MOMENTOS TEMPORALES = La evaluacion que se lleva a cabo es eminentemente
sumativa, ya que solamente se evalua el aprendizaje al finalizar la asignatura siendo muy
pocos los casos en los que se realiza una evaluacion continua. Ademas esta evaluacion
sumativa tiene como Unica finalidad la asignacion de una calificacion y en ninglin caso se

percibe como una herramienta que pueda favorecer y potenciar el aprendizaje.

No hay una evaluacion continua. Todo te lo evaluan al final del cuatrimestre. Tanto con
el examen como con los trabajos, ya que el primero se hace al terminar el cuatrimestre y
los segundos también se entregan al final del mismo. Hay casos concretos en los que los
trabajos si no los fuiste enseriando al profesor por partes no llegas ni siquiera a saber ni

como estan (M_B.4.)
% OTROS ASPECTOS DE INTERES

&® PLAN DE ESTUDIOS DE LA TITULACION = El alumnado cree que el personal
docente no se ha esforzado lo suficiente en crear los nuevos Planes de Estudios, sino que
mas bien se ha limitado a realizar pequenas adaptaciones de lo que ya habia a lo que
ahora mismo se les exige. Esto ha conllevado la perpetuacion de los errores del plan
antiguo que se han unido a los numerosos fallos que ha conllevado una mala

adaptacion a los nuevos requerimientos propios del EEES.

La sensacion es de que Bolonia ha pillado por sorpresa a todos, a los que tienen que

organizar los titulos, a los profesores, a nosotros,... y asi estamos (M_A.1.)
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En muchos casos asignaturas que antes correspondian a dos asignaturas anuales con el
Grado se han convertido en una unica asignatura cuatrimestral, pero en vez de hacer
adaptaciones de contenido se ha mantenido el mismo temario pero por falta de tiempo

solo se da una pequena parte (B_B.6.)

& PLAN DE ESTUDIOS DE LA TITULACION = Los Planes de Estudio, tal y como
estan disefiados, conllevan una cantidad de trabajo ingente y desmedida para el
alumnado que, en muchos casos, se ve totalmente desbordado por la gran cantidad de

tareas que debe realizar.
Este Plan de Estudios me obliga a estar todos los dias 12 horas en la Facultad (B_B.2.)

Con los horarios que tenemos no hay tiempo para trabajar en casa. Llevar las

asignaturas al dia resulta imposible (A_A.6.)

Bolonia prioriza el trabajo en casa frente al trabajo en clase, pero en realidad los
profesores o no lo incentivan nada o lo incentivan demasiado, de forma que realizar
algunos trabajos de los que proponen resulta totalmente imposible por falta de tiempo,

conocimientos, recursos,... (M_B.1.)

& ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA TITULACION = El alumnado percibe
que los Planes de Estudio estdn mal organizados y estructurados teniendo la sensacion de
que se estan llevando a cabo cosas sin saber muy bien ni el por qué ni el como

realizarlas.

Nosotros estamos siendo la generacion de prueba, las cobayas con las que se estd

experimentando y, mas tarde o mds temprano, esto nos va a pasar factura. Todos los
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anos pasa algo, no hay practicamente informacion oficial de nada. Se deberia haber

planificado todo mucho mejor (M_B.5.)

& INFORMACION/DIFUSION DE LA TITULACION = La informacion sobre las nuevas
titulaciones estd siendo imprecisa, inadecuada y, en muchos casos, llega de forma

desfasada dando lugar a numerosos rumores que el alumnado no sabe si son ciertos o no.

La sensacion es de que nadie tiene ni idea de nada, tu vas al plan o a las guias y estda
todo monisimo y muy bien puesto, pero a la hora de la prdactica nadie sabe lo que es ni lo

que tiene que hacer (M_A.3.)

& RECURSOS DE LA TITULACION = La nueva formacion basada en competencias que
fomenta el EEES requiere de mas recursos de los que exigian los planes antiguos pero en
vez de eso el alumnado cree que los recursos disponibles no sélo no han aumentado

sino que han disminuido.

No se puede tener una ensenanza de calidad cuando no hay recursos para dar una

ensenanza de calidad (B_A.1.)

&® PROFESORADO = El alumnado destaca la falta de interés y esfuerzo que presenta el

profesorado a la hora de preparar y llevar a cabo su labor docente.

Hay muchos profesores a los que se percibe claramente la falta de interés por ensenar,
ellos llegan a clase dan un texto para que lo leamos y descaradamente se ponen con su
ordenador a hacer su propia investigacion y ya no hacen otra cosa. Hay gente que estd
dando clase por obligacion solamente para cumplir con su parte de docencia y como no

le gusta lo hace de mala gana. Es una desconsideracion total con el alumnado (A_A.2.)
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Se ve mucho pasotismo en muchos profesores que lo dejan todo para el ultimo momento,
que dicen que ya lo haran en otra ocasion, que ya hablaradn de ello en el futuro, que ya se
organizardn para la proxima,... o que ya nos arreglaremos nosotros por nuestra cuenta

(M_B.8.)

Esta carrera es una auténtica loteria porque si tiene suerte y a tu grupo se le asignan
buenos profesores puedes aprender mucho mientras que si es al contrario no aprendes
nada. Hay una diversidad total: hay profesores que hacen lo que les apetece, otros lo que
deben, con unos tienes examen, con otros no hace falta, con unos tienes que entregar un

trabajo y con otros tienes que entregar diez,... no tiene sentido (M_A.4.)

Por tanto, y a modo de conclusidon general, se puede afirmar que tal y como se estan llevando a
cabo actualmente los sistemas de evaluacion en las titulaciones de grado el alumnado no
considera que se estén evaluando realmente competencias, siendo necesaria una fuerte y
profunda restructuracion de los sistemas de evaluacion (e incluso de todo el plan de estudios)

para llegar a hacer frente realmente a los principios formativos que subyacen en el EEES.
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