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Esta comunicacién pretende mostrar los retos y las decisiones que la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de Mondragon Unibertsitatea ha tenido que
encarar y adoptar a la hora de disefiar una materia obligatoria para todos sus alumnos de

Educacion utilizando la metodologia ApS.

En este caso, se utilizara la metodologia ApS para tejer un haz de relaciones con las
organizaciones sociales que trabajan a favor de la lengua y la cultura vasca. De esta
manera, se pretende formar a nuestros futuros docentes como agentes proactivos de la
lengua y la cultura vasca, asi como incidir en la revitalizacién del movimiento asociativo.
Ademas, se quiere poner en valor la labor del voluntariado y una manera de entender el
concepto de ciudadania en clave cooperativa. Asi, la concepcion del término innovacion
estd asociada a la relacion de la organizacion con su entorno, sefia de identidad del

movimiento cooperativo vasco.

2. ABSTRACT: 500-700 characters

The presentation aims to show the challenges and decisions that the Faculty of
Humanities and Education Sciences of Mondragon Unibertsitatea has had to face while

designing a compulsory subject based on the ApS methodology.

The ApS methodology was core in the designing of the subject and the weaving of relations with

a number of civil institutions working in favour of Basque culture and language. By doing so, the

subject intends to educate our future teachers as proactive agents of the Basque culture and
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language as well focusing on the revitalization of the associative movement. In addition, the
subject also attempts highlight the work of volunteers and provide a deeper understanding of the
concept of cooperative citizenship. Thus, the concept of the term innovation is closely associated

with the direct relationship of the University with its geographical location and its social setting.

3. PALABRAS CLAVE (lengua propuesta): Aprendizaje y servicio, Cooperativismo,
Euskara / KEYWORDS (in English): Service Learning, Cooperativism, Basque.

4. AREA DE CONOCIMIENTO: Indicar el area a la que corresponde el contenido de la

propuesta:

* Arte y Humanidades

* Ciencias Experimentales y de la Salud
* Ciencias Sociales y Juridicas X

* Ingenierias y Arquitectura

e Mas de un area

5. AMBITO TEMATICO DEL CONGRESO: Indicar el ambito tematico al que es

propone adscribir la comunicacion:

* Evaluacion y calidad institucional

* La cooperacion en y por el conocimiento X

* Innovacion en el ensefiamiento superior X
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* El aprendizaje autdbnomo del alumno
* Lainternacionalizacion de la universidad
El Comite Cientifico se reserva el derecho de decidir el ambito final de las propuestas.
6. MODALIDAD DE PRESENTACION:

* Comunicacion oral X
* Comunicacién pdster

e Comunicacion electronica

El Comiteé Cientifico se reserva el derecho de decidir el formato final de las propuestas.

7. DESARROLLO: tendra una extension de entre 25.000 — 35.000 caracteres (con

espacios)

a) Objetivos

-Mostrar el disefio de una materia universitaria utilizando la metodologia ApS ahondando
en los valores del movimiento cooperativo vasco como elemento de innovacioén

educativa.

-Argumentar sobre la pertinencia de desarrollar en nuestros alumnos universitarios el
concepto de agencia en lo que respecta al elemento lingiiistico-cultural en un contexto,

como es el vasco, de lengua y cultura propia minorizada.
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b) Descripcion del trabajo

1. Introduccion

Mondragon Unibertsitatea (http://www.mondragon.edu/es) es una institucion de
ensefianza superior con una organizaciéon cooperativa. Asociada al Grupo Mondragon,
pretende formar a su alumnado en valores sustentados en la cooperacion. Por otra parte,
HUHEZI, su Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, es la tnica facultad
vasca de toda la red universitaria que trabaja exclusivamente en lengua vasca. Esta praxis
lingiiistica, a su vez, estd englobada en un proyecto educativo multilingiie en el que se
combinan las tres lenguas principales y cuyo objetivo es conseguir que los alumnos
acrediten los niveles C1 para el euskera y el espafiol, y el nivel B2 para el inglés (Consejo

de Europa, 2001).

Esta comunicacion pretende mostrar los retos y las decisiones que esta institucion ha
tenido que encarar y adoptar a la hora de disefiar una materia obligatoria para todos sus
alumnos del grado de Educacion utilizando la metodologia ApS (Tapia, 2005; Tapia
2010).

La innovacién es una de las sefas de identidad de esta organizacién. Su Plan Educativo
es, sin duda, fruto de una larga trayectoria en la utilizacion de la investigacion-accion.
Por otra parte, la concepcion del término innovacion esta anclada en la relacion de la

organizacion con su entorno, sefia de identidad del movimiento cooperativo vasco.
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En este caso, se utilizara la metodologia ApS para tejer un haz de relaciones con las
organizaciones sociales que trabajan a favor de la lengua y la cultura vasca. De esta
manera, se pretende formar a nuestros futuros docentes como agentes proactivos de la
lengua y la cultura vasca, asi como incidir en la revitalizacién del movimiento asociativo.
Ademas, se quiere poner en valor la labor del voluntariado y una manera de entender la

ciudadania en clave cooperativa.

2. Mondragon Unibertsitatea: una institucion cooperativa

La educacion fue la base de la experiencia cooperativa de Mondragdn (Altuna, 2009). De
manos del padre Arizmendiarrieta se formaron los que serian lideres del proyecto.
Afirmaba Arizmendiarrieta (1999) que se ha dicho que el cooperativismo es un
movimiento econdémico que emplea la accién educativa, pudiendo también alterarse la

definicion afirmando que es un movimiento educativo que utiliza la accion econdémica.

Las cooperativas vascas surgen como instrumentos de transformacion social, tanto a nivel
econémico como a nivel social. Teniendo el humanismo como base se fundamenta en la
soberania del trabajo por encima del capital, en la autogestion de sus trabajadores y en la
institucionalizacion. Hoy es el primer grupo empresarial vasco tanto en ventas como en
trabajadores. Uno de sus retos es adaptarse al entorno globalizado sin perder su cultura

cooperativa (Azkarraga, 2007).
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Mondragon Unibertsitatea, junto a una decena de centros de innovacion, pertenecen a
Mondragon Corporacion Cooperativa y se ocupan de velar para que la estrategia

educativa sea la palanca que alimente la transformacion social.

El proyecto educativo actual de Huhezi es el resultado de un proceso de innovacion
educativa que comenzo6 el curso 1999/2000. Un grupo de 40 personas, todas ellas
docentes y cooperativistas, empezaron por definir el proyecto-marco. Después se tejid
una red de relaciones con empresas, centros de educacion, expertos en areas relacionadas
con las titulaciones ofrecidas en la Facultad, profesores y alumnos. Ese proceso concluyo
con la definicion del perfil profesional. Por lo tanto cabe sefalar que la creacion del perfil

de cada titulacion fue fruto de un acuerdo social amplio y de un trabajo riguroso.

Una vez finalizada esta fase se trabajo en el disefio del curriculum. Por una parte se
renovaron los planes de estudio de acuerdo al perfil profesional acordado. Por otra parte,
un grupo de expertos en metodologia disefio las bases metodoldgicas para desarrollar el
nuevo curriculum. Para ello se tomaron en cuenta modelos educativos innovadores
(Aalborg, Maastricht, Instituto Tecnoldgico de Monterrey, Instituto tecnoldgico de
Massachussets). Se optd por la metodologia basada en proyectos, en resolucion de

conflictos y en la resolucion de casos.

La siguiente fase fue la de la implementacion. Se comenzd el curso 2002/2003 y hoy en
dia el proyecto de innovacidon educativa estd completamente implantado. Este proyecto

denominado en sus inicios Mendeberri (Sagasta & Bilbatua, 2005) pretende asi dar
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respuesta a las demandas sociales del mundo laboral. Los futuros graduados han de ser
agentes bien formados para encarar los retos del mundo laboral. Retos que tienen que ver
con el enfoque multidisciplinar, la resolucion de conflictos, los procesos creativos, el

trabajo en grupo y las competencias personales y profesionales.

Finalmente, nos gustaria hacer hincapié en los valores cooperativos, valores anclados en
la convivencia y en el compromiso con la sociedad. La justicia, la solidaridad, la

responsabilidad y la cooperacion conforman los valores éticos de Huhezi.

3. Investigacion, Innovacion y Accion:

Los inicios de la facultad estan en la Escuela de Magisterio (1976) que naci6 para formar
profesorado especializado que se ocupara de la reforma lingiliistica que se estaba
implementando en el sistema educativo; concretamente se pretendia formar profesorado
bilingilie y pedagdgicamente competente. Queremos incidir en que la reforma lingiiistica
llevada a cabo en el sistema escolar vasco, siempre ha ido de la mano de la innovacién
pedagogica. Véase Fernandez (1994) por ejemplo, para el caso de la pionera red de

Ikastolas.

Por lo tanto, es innegable la centralidad que la labor docente ha tenido en Huhezi.

Asimismo, el desarrollo de la labor investigadora ha contribuido intrinsecamente a
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mejorar la docencia. Los grupos de investigacion formados en la facultad investigan en

gran medida para ahondar en la mejora de los disefos de las materias que imparten.

Sin embargo, como no podia ser de otro modo tratindose Mondragon Unibertsitatea de
una organizacion cooperativa, otra de las sefias de identidad de la facultad es la relacion
con su entorno. Historicamente ha sido muy importante la transferencia realizada por los
miembros de la facultad a los agentes de su entorno. También en su vertiente

investigadora.

Ese es el caso del grupo de investigacion relacionado con el diseno de la materia que nos
ocupa. Sorguneak (Sor(tu) significa crear y Guneak, espacios. Por lo tanto lo podriamos
traducir como Espacios Creativos) es un grupo multidisciplinar que investiga la lengua y
la cultura vasca (www.mondragon.edu/ekt/ikerketa). Se trata de un grupo formado en
2006 como consecuencia del Postgrado en Transmision de la Cultura Vasca. Su mision es
profundizar en el estudio de las areas que tienen que ver con la revitalizacion de la cultura
vasca, utilizando preferentemente una orientacion sociolingiiistica. Tanto el Postgrado
como el grupo de investigacion surgen de la idea de que la cultura tiene un papel
fundamental en la cohesion de la comunidad de habla, maxime si esta esta minorizada; de
que toda cultura, especialmente la que se basa en una lengua minorizada, tiene grandes
desafios en relacion a los procesos de globalizacion del siglo XXI; y, finalmente, de que
es imprescindible generar entornos de conocimiento, formacién y transmision para

encarar adecuadamente esos retos y desafios.
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3.1. Tres tradiciones metodologicas: la investigacion-accion como eje principal

Podemos hablar de tres tradiciones metodoldgicas principales en la investigacion de las
ciencias sociales: 1) La tradicion positivista y su enfoque metodologico-distributivo; 2)
La tradicion hermenéutica y su enfoque metodoldgico-comprensivo; 3) La tradicion
dialéctica y su enfoque metodoldgico dialéctico-critico (Latorre et al., 1996; Mardones,
1997; Orti, 1990). Si bien la tendencia actual es la de combinar los distintos enfoques y
de aglutinar las técnicas de investigacion propias de cada tradicion, sin duda, es esta
tercera la que mejor se adecua a la labor investigadora acometida por Sorguneak, y por

tantos otros grupos de Mondragon Unibertsitatea.

El enfoque utilizado por la tradicion dialéctica parte de la idea de que aquello que
observa el investigador esta bajo la influencia de sus condicionantes sociales. Por tanto,
incide en la importancia que debe tener la puesta en valor del caracter procesual y
dindmico de la realidad social. Asimismo, hace hincapi¢ en las consecuencias que tiene

en la sociedad la propia actividad cientifica.

Podriamos resumir, siguiendo a Martinez (2005), mediante los siguientes postulados los

planteamientos epistemoldgicos del enfoque dialéctico-critico:

1.- La tarea de la ciencia critica es la de subrayar e incidir en las asimetrias y los limites

que existen en la estructura social y tratar de superar la conflictividad social.
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2.- La ciencia y el método cientifico no son neutros, asépticos ni objetivos; la ciencia se
construye de acuerdo a su momento historico, a su entorno cultural y a los intereses que

establecen los condicionamientos sociales.

3.- El objetivo de la ciencia no debe ser solamente la descripcion y comprension de la

realidad, sino su transformacion.

4.- La actividad investigadora no debe ser exclusiva de una clase social o intelectual, sino

de cualquier sujeto o clase para poder analizar, comprender y transformar su realidad.

Este enfoque propone utilizar los procedimientos analiticos participativos en la tarea
investigadora. Esta participacion incumbe a los sujetos protagonistas de las asimetrias
sociales. La investigacion-accion, es decir la combinacion de la reflexion y de la accion

social, es una de las principales técnicas de investigacion utilizadas.

Las técnicas participativas (Villasante et al., 2000), si bien no han tenido todas ellas, los

mismos planteamientos tedricos en su génesis, comprenden las siguientes caracteristicas:

¢ Combinan conocimiento y accion. La dimension practica es parte del proceso de
investigacion, ya que el objetivo final suele ser la mejora o el cambio de su praxis
por parte de los protagonistas.

* Cuestionan la relacién sujeto-objeto (investigador-investigado) y defiende el

modelo sujeto-sujeto. Los actores sociales se convierten en protagonistas.
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* Los actores sociales reflexionan sobre los condicionantes de su entorno y su
propia praxis.
* Tras realizar su auto-diagnostico, definen sus objetivos y las estrategias que

utilizaran para conseguirlos. Abren un proceso de accion-investigacion-accion. ..

Por ultimo nos gustaria sefialar que estas metodologias participativas son derivadas de la
confluencia de varias escuelas criticas. Segin los expertos (Pérez Serrano, 1993), su
novedad reside en relacionar lo que la ciencia moderna positivista describid
dicotomicamente: sujeto investigador versus objeto investigado e investigacion versus

accion.
3.2. La metodologia ApS

La metodologia denominada Aprendizaje y Servicio pretende aunar voluntariado
solidario y aprendizaje curricular. De esta manera, los miembros de una comunidad
escolar experimentan un voluntariado en su entorno inmediato, lo que les hace ser mas
conscientes de la realidad de su entorno y al mismo tiempo esa vivencia les sirve para
adquirir y desarrollar conocimientos y competencias del curriculum escolar que les

compete.

El curriculum disefado a raiz del proyecto de innovacién educativa de Huhezi, recoge
una materia obligatoria en 3° curso del Grado de Educacion basado en la metodologia
Aprendizaje y Servicio. Este curso 2011-2012 va a ser el primero en implementar la

materia titulada “actividades socio-culturales”.
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Esta materia trata de preparar al futuro maestro en el compromiso socio-cultural con el
entorno y en la utilizacién de sus recursos integrales de formacion. Para ello facilita un
acercamiento del alumno a las necesidades reales de la sociedad y la aplicacion de las
competencias propias del docente en una respuesta a dichas necesidades. Ampliaremos

esta descripcion en el punto 6° de esta comunicacion.

4.- Situacion de la lengua y la cultura vasca en su comunidad de habla

Convendria aclarar antes de empezar esta parte de nuestra ponencia que si bien hoy en
dia esta siendo propagado el adjetivo vasco/a para denominar a la ciudadania de la
Comunidad Autéonoma Vasca, nosotros atenderemos su acepcion lingiiistica. Por lo tanto,
cuando hablamos de lengua y cultura vascas nos referimos a lo que se deriva de la
comunidad lingiiistica del euskera. En el caso de la cultura incluimos tanto disciplinas
orales como no orales. Estas ultimas serian incluidas en virtud de la aportacion que
hicieran a esta comunidad. Entendemos esta cuestion en clave inclusiva, es decir,
cualquier elemento o disciplina cultural que aportase valor a la comunidad lingiiistica del
euskera seria incluido, si bien habria elementos mas nucleares que otros atendiendo a la

centralidad del euskera.

Es innegable que delimitar todo objeto o campo de estudio puede ser complicado. Pero
no lo es menos que una situaciéon de minorizacion requiere un enfoque claro en la labor

investigadora y en las politicas a implementar de cara a su revitalizacion.
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En segundo lugar, nos referimos al término comunidad de habla o comunidad lingiiistica
(Speech Comunity) para denominar lo que en sociolingiiistica se considera la unidad de
estudio basica (Boix & Vila, 1998). Es decir, una entidad que comparte un espacio fisico-
politico-juridico-social, que comprende a hablantes que utilizan esa lengua, que tienen
normas comunes y que muestran actitudes favorables y ejercen acciones a favor de dicha

comunidad.
4.1. Principales datos sociolingiiisticos.

Sin duda es complicado resumir cual es la situacion actual de la lengua y cultura vasca.

Contamos con numerosos datos y no menos interpretaciones.

Segtin la Unesco (Moseley, 2010) la situacion del euskera es de vulnerabilidad. Es decir,
la mayoria de los nifios de esta comunidad conocen esta lengua pero su uso puede estar
restringido a algunas funciones y espacios de habla. En el caso de la zona vasco-francesa,
la situacion es de serio peligro; el numero de hablantes desciende y la transmision
intergeneracional se ve seriamente comprometida. Miembros de la Unesco informan de
que la vulnerabilidad del euskera es debida, entre otras cosas, a la falta de proteccion y
leve promocion en el territorio que denominamos Iparralde y en Nafarroa,

respectivamente.

Aproximadamente 660.000 personas (+16) conocen esta lengua, segun la IV® Encuesta
Sociolingiiistica elaborada por el Gobierno Vasco en 2006 (2008); el 25,7 % de la

poblacion es bilingtie, el 15,4% bilingiie pasivo y el 58,9% es monolingiie. La mayoria de
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bilingiies reside en CAV, 557.600 personas; 56.400 residen en C. de Navarra y 51.800 en
Iparralde. La tendencia es claramente al alza, contamos 137.300 personas bilingiies mas
desde 1991. Esta tendencia es superior entre la poblacion juvenil, exceptuando la de

Iparralde.

El 75% de la poblacion utiliza el castellano exclusivamente y un 10% mas el castellano
que el euskera. El 15% utiliza el euskera preferentemente. Entre la poblacion joven baja

10 puntos la proporcion de los que utilizan exclusivamente el castellano, 65%.

Si analizamos el perfil de los bilingiies veremos que un 30% tiene mas facilidad en
euskera que en castellano o francés, otro 30% se considera bilingiie equilibrado y el 39%
es un tipo de bilingiiismo con predominio de la lengua castellana o francesa. Es decir, la
mayoria de los bilinglies son de este tercer tipo, se expresan mas facilmente en castellano

o francés. En la poblacion juvenil estd tendencia es todavia mas acusada.

Hace poco hemos conocido los resultados de la V Encuesta Sociolingiiistica realizada en
2011 (2012), en lo referentes a la CAV. El Gobierno Vasco no ha facilitado los datos
correspondientes a toda la comunidad lingiiistica al término de elaborar esta ponencia.
Los datos concluyen que la tendencia al alza en cuanto al conocimiento del euskera se
mantiene, unas 40.000 personas mas conocen el euskera en 2011. Un tercio de la
poblacion es bilingiie. Sin embargo, también persiste la diferencia entre conocimiento y
uso: un 80% utiliza el castellano. La tasa de uso del euskera en la poblacion bilingiie

juvenil (25-35 afios) ha descendido siete puntos situandose en un 50% y la misma
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tendencia se observa entre el tramo de edad inferior (16-24). Para finalizar constataremos
que el uso del euskera en el &mbito familiar es del 18%, es decir la mitad de los bilingiies

lo utiliza en su casa.

4.2. Diagnostico sobre la cultura vasca.

Si nos ocupamos de la cultura vasca, la primera constatacion seria la falta de estudios
sobre cultura con variable lingiiistica. Tradicionalmente la cuestion lingiiistica no ha sido
suficientemente investigada, ni estratégicamente gestionada, en el ambito cultural.

Nuestro grupo de investigacion, Sorguneak, viene a aportar estudios sobre esta cuestion.

Asi, podemos observar que la falta de una politica cultural propia no ha ayudado a
mejorar la situacion de la creacion y produccion en euskera (Sorguneak, 2010a y b).
Brevemente expondremos que el principal problema de la cultura vasca no esta en la
creatividad, sino en los obstaculos de su cadena de valor. Es decir, la falta de una
estrategia para articular los mecanismos de transmision de la cultura, principalmente
mediante la escuela y los medios de comunicacion, asi como para atender a la industria
cultural, han minorizado, aun mas una cultura con muy pequefia masa critica, como

hemos observado en los datos sociolingiiisticos.

Por otra parte, cabe senalar que la cultura vasca es y ha sido béasicamente de caracter

popular y con una base bastante amateur. Sin embargo, la tendencia principal en las
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politicas culturales ha sido la de fomentar la cultura de élite e incluso la de masas,
conjugando negocio lucrativo y consumo cultural, y la profesionalizacion de las gentes de

la cultura. Es obvio a quién perjudica esa forma de actuar.

En tercer lugar, los sectores culturales han alimentado un esquema de relaciones que
oponian instituciones y contracultura. En nuestra opinion los diferentes sectores no se han
articulado convenientemente y ha habido logicas supraculturales alimentando relaciones

contraproducentes.

Para finalizar, la falta de vision sociolingiiistica tanto de los creadores, como de los
gestores politicos, han subordinado una cultura que, no olvidemos, parte de una
comunidad lingiiistica minorizada. En estos afios de globalizacién, politicas neoliberales
y anomia (ver por ejemplo, Castells, 2001), hacen que el mundo de la cultura esté ante

retos y desafios muy importantes.

5.- Agencia y Ciudadania como claves de futuro.

Vivimos tiempos complicados. Estamos, sin duda, ante una nueva fase del sistema
capitalista mundial que se caracteriza por un proceso de globalizacion econdmica, una
revolucion tecnologica, la creacion de marcos y acuerdos supra-estatales, la progresiva
pérdida de soberania del poder politico ante el econdmico, un deterioro de las

condiciones de vida de la mayoria de sectores sociales etc. (ver por ejemplo, Galeano,
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1999). Ademas de la crisis medioambiental podemos ver las consecuencias de este
sistema en la homogeneizacién cultural de la que no somos ajenos aunque si impulsores,
como podemos comprobar en tendencias como la expansion de valores, estereotipos,
lenguas, costumbres, ideologias y modelos de vida dominantes en occidente. Estamos
ante una asimilacion-imposicion ideoldgico-cultural sobre lo “otro” diferente. Resulta
paraddjico que las comunidades de habla minorizada son arte y parte de las sociedades
arriba descritas. Nos parece imprescindible reflexionar con nuestros alumnos sobre, si se
nos permite la expresion, el occidental expansionista que los hablantes de lenguas

minorizadas llevamos dentro.

Volviendo al andlisis de la situacion actual, nos gustaria hacer hincapié¢ en el hecho de
que una de sus principales consecuencias sea el que no contempla el caracter de sujeto
activo que las personas y los colectivos sociales tienen. Es decir, se neutraliza su
capacidad de accidn, si bien se cuida mucho de las apariencias como denuncia Debord
(1990) en lo que llama la sociedad del espectaculo, cuya caracteristica es que importa
mas el parecer que el ser en si. Esta “época del espectaculo” en la que los mass media
tienen una centralidad e influencia social sin precedentes influye, sin duda, en los

comportamientos de la juventud.

La juventud es un grupo social especialmente sensible a este hecho. No olvidemos que
son un target objetivo de las politicas de consumo. Por otro lado, hay quién ve a la
juventud como minoria social (Loyola, 2006), especialmente por ser victima de la anomia

social derivada de la sociedad actual.
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Si bien la juventud como colectivo social es esencialmente heterogénea, también en el
caso de nuestros alumnos, nos gustaria resaltar que es observable (aunque carecemos de
estudios empiricos) que la conformidad es la principal de las estrategias adaptativas
utilizadas por ellos. Es decir, aunque nuestros alumnos acepten el discurso a favor de la
revitalizacion del euskera y se vean a si mismos como participes del mismo, sus
comportamientos se alinean con las referencias culturales y lingiiisticas dominantes de la
globalizacion. Este aspecto contrasta con el hecho de que varios estudios ponen de
manifiesto la heterogeneidad de los jovenes que apoyan el movimiento a favor del
euskera (Barandiaran, 2002). En el caso especifico de nuestros alumnos consideramos
que a muchos de ellos un proceso reflexivo y accional deberia llevarles a poner en
cuestion sus referentes culturales (anglosajones principalmente) y sus comportamientos

lingiiisticos.

Consideramos que una de las claves de futuro pasa por incidir en la capacidad de accioén

tanto individual como grupal de nuestros alumnos; es decir, en desarrollar su agencia.

El concepto agencia (Agency en inglés) define la capacidad de las personas para superar
su subordinacion o minorizacidn, es decir, su capacidad para la accion, atendiendo a las
relaciones de poder entre individuos o grupos y estructura social. Se ha utilizado en

movimientos sociales varios y ha sido incorporado al estudio académico de los mismos.

Tras la descripcion de las relaciones de poder y de su manipulacion estudiadas por

Foucault (1992, 93), asi como la teoria de Gramsci (1986) sobre
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hegemonia/subalternidad, se nos presenta una dimension de analisis de la realidad, que si
bien no estd exenta de dificultad, nos proporciona claves nuevas en los procesos de

transformacion social.

Si comparasemos las diferencias entre minorizacion de género y de lengua, concluiremos
que pueden ser procesos bastante similares. La capacidad de agencia parece clave para
enfrentar la condicidon de subalterno y para utilizar las cuotas de poder a su alcance con el

fin de transformar la realidad asimétrica.

En segundo lugar, el concepto de ciudadania también resulta importante en este sentido.
Una sociedad mas justa y equilibrada necesita de ciudadanos comprometidos con ella. En
términos lingiiisticos, seria deseable una ciudadania que incorpore en sus competencias
una vision ecolingiiistica (Sdnchez Carridn, 1987); es decir, una visiéon en la que asuma
como propia la tarea de disminuir la desigualdad entre lenguas, comunidades lingiiisticas
y hablantes. Para ello seria necesario que los futuros ciudadanos sean capaces de analizar

las asimetrias lingiiisticas y de obrar en consecuencia.

Sin embargo, nuestra practica docente e investigadora (Goikoetxea, 2007) nos alerta de
las carencias en la capacidad de andlisis sociolingiiistica de nuestros alumnos.
Consideramos que la falta de articulacion de conocimiento de andlisis sociolingiiistico,
que al menos en nuestra comunidad lingliistica evidenciamos, dificulta seriamente a

nuestros alumnos ser proactivos y asertivos lingiiisticamente en sus interrelaciones
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sociales. Por lo tanto, una vision ecologica de la realidad lingiiistica se asume como

imprescindible para complementar el plurilingiiismo tanto individual como social.

Esta vision ecoldgica es completamente oportuna en la gestion de la diversidad tanto
lingiiistica como cultural que se deriva de los fendémenos migratorios del siglo XX. La
exigencia de la educacion intercultural hace todavia mas importante la capacitacion de

nuestros alumnos en esta vision sostenible de la inclusividad.

6.- Nuestro diseno: Inclusion del elemento sociocultural en el fomento del

aprendizaje a través del voluntariado solidario.

En la materia curricular desarrollada a través de la metodologia ApS se pretende que el
trabajo de los alumnos tenga un impacto positivo en el bienestar de la comunidad; y que
en el desempefio de su labor solidaria el alumno aplique los conocimientos adquiridos en
las distintas materias, permitiéndole mejorar aquellas competencias especificas y

transversales correspondientes a su profesion e involucradas en la labor realizada.

Siguiendo a grandes rasgos la cronologia de la programaciéon de la materia, la inclusion
del elemento sociocultural responde a un proceso que va realizandose a lo largo de las

sesiones presenciales. De hecho, a través de la programacion se pretende capacitar a
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nuestros alumnos para ejercer de observadores de la cuestion lingliistico-cultural en las
asociaciones con las que van a cooperar y convertirlos en agentes activos en el fomento

del uso del euskera. Veamos a grandes rasgos cudl ha sido el proceso:

En primer lugar cada alumno recuper6 la historia familiar y personal en la que explica
qué tipo de trabajo voluntario realizaron sus abuelos y padres, y cudles ha hecho o
actualmente estd realizando. Este primer acercamiento nos permitié varias cosas: a)
discutir sobre qué entendemos por trabajo voluntario y si se podia hablar de trabajo
voluntario en una materia obligatoria; y b) remontarnos a una forma de trabajo
comunitario previa a la industrializacién que atin pervive, e incluso ha sido recientemente
recuperada, en algunas zonas rurales de Euskal Herria conocida como “auzolana”, y que
consideramos parte del patrimonio cultural y social del pueblo vasco. También se hablo
de las multiples transformaciones que este modo de proceder comunitario pudo haber
tenido en las zonas urbanas de Euskal Herria a través del asociacionismo y los

movimientos sociales.

En segundo lugar caracterizamos y comparamos los distintos trabajos voluntarios
mencionados por los alumnos y los agrupamos en funcion de las areas de intervencion.
Entre las distintas areas de intervencion identificadas, hubo un area en la que podian
agruparse un gran numero de los trabajos voluntarios realizados por los alumnos.
Realmente llamaba la atenciéon el numero. Tenian mucha relacién con movimientos
sociales y/o organizaciones comprometidas con la revitalizacion de la cultura vasca y su

lengua, el euskera. Quedo patente la importancia que tuvo el trabajo solidario de miles de
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personas a través de los movimientos sociales en la revitalizacion de la cultura y lengua

vasca, cuando la administracion se desentendia de esa necesidad sentida colectivamente.

Partiendo de esas reflexiones se acord6 identificar un area al que denominamos:
revitalizacion de cultura y lenguas minoritarias. Llegados a ese punto, les invitamos a
reflexionar sobre la relacion existente entre area de intervencion y lengua de trabajo. Se
pudo constatar como el euskera resultaba ser lengua de trabajo Uinicamente en aquellas
entidades agrupables dentro del area mencionado previamente. Este hecho nos llevo a
reflexionar sobre el valor afiadido y las ventajas que podria proporcionar a cualquier
entidad, fuera del area de intervencién que fuera, el fomento de los principios de la

ecologia lingiiistica.

En tercer lugar, analizamos y clasificamos los distintos movimientos sociales en funcion
de varias caracteristicas. Entre ellas, se les mostraron una serie de indicadores utilizados
en los Certificados de Calidad Lingiiistica, para que pudieran hacer un analisis de la
politica lingiiistica de cada una de las entidades en las que iban a trabajar, y en qué
medida se acercaba o alejaba la entidad de los principios del ecologismo lingiiistico.
También se hablo del liderazgo lingiiistico y de qué manera se puede gestionar tal

liderazgo.

Finalmente, tras la parte no presencial de la materia en la que los alumnos desarrollan

este voluntariado, los tutores realizardn (mayo y junio) el seguimiento formativo de los
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alumnos atendiendo a varios aspectos. En lo que respecta al objeto de la ponencia tratara

de ayudarlos tanto en la gestion como en la reflexion de todos ellos.

c¢) Resultados y/o conclusiones

Son muchas las necesidades de la sociedad en el ambito educativo. Por tanto podrian ser
diversos los enfoques que se le podrian haber dado a esta materia basada en el
aprendizaje del alumno en un contacto de servicio a la comunidad. Las agencias de
voluntariado de la Comunidad Auténoma Vasca ofrecen labores de voluntariado con los
colectivos de personas mayores, con inmigrantes, con nifios en riesgo de exclusion social,
con discapacitados, con enfermos, con entidades de cooperacion internacional, servicios
de urgencias, actividades deportivas, o asociaciones que trabajan en pro del medio
ambiente. Sin duda todas las areas son interesantes. Y son muchos los alumnos que

cooperan con estas asociaciones.

Sin embargo, el aspecto lingiiistico-cultural parece haberse institucionalizado. No se
incluyen las asociaciones culturales, que cada vez se profesionalizan mas, en estas listas
de voluntariado. Quedan lejos los afios de postfranquismo en que este tipo de
asociaciones estaban en boga. Podriamos concluir que ya no son percibidas como tan
necesarias. Han surgido nuevas necesidades y la cuestion lingiiistico-cultural se ve como

una labor institucional o individual.
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Muchos de los agentes educativos de nuestro contexto fueron emprendidos con una
vocacion claramente identitaria. La red de Ikastolas, muchas de las escuelas hoy
publificadas, redes de euskaldunizaciéon de adultos, grupos culturales, asociaciones
locales a favor del euskera...incluso la propia Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion, tuvieron como mision principal la revitalizacion lingiiistica y cultural.

Podriamos, por otra parte, subrayar la labor que el sector de la educacion (Zalbide, 1998)
ha realizado en el proceso de revitalizacion del euskera. Si bien hay que profundizar
todavia en los resultados obtenidos por la escuela vasca la labor realizada ha sido ingente.
El fruto de ese proceso lo vemos diariamente en las aulas de Huhezi. Muchos de los
futuros docente que formamos tienen como lengua familiar el castellano y son claramente
competentes en euskera gracias a la educacion recibida. Lo que no tenemos tan claro es la
agencia que desarrollaran en un futuro respecto al hecho sociocultural. Es por ello por lo

que hemos optado por formular esta materia en clave sociocultural.

Para ello hemos trabajado en la préctica reflexiva con nuestros alumnos. Les hemos
guiado en tareas relacionadas con el andlisis sociolingiiistico de las entidades sociales y
hemos tratado de capacitarles para desarrollar un liderazgo lingiiistico a favor del euskera
en su voluntariado. Hemos procurado, a su vez, darles instrumentos teéricos basados en

la ecologia lingiiistica y en el analisis de la realidad social.

Estamos seguros de que el trabajo solidario que van a realizar en la materia les

proporcionara experiencias y vivencias enriquecedoras a nivel personal y profesional que
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les seran utiles para entender mucho mejor la complejidad y la responsabilidad social de
la profesion que han elegido, y como no, a construir su propia identidad profesional asi
como su pensamiento pedagodgico. Estamos igualmente seguros de que el trabajo
solidario realizado, proporcionara al alumno, ademds, un bagaje experiencial que le
ayudard en el futuro a disefiar proyectos para aulas de Infantil y Primaria basados en la
metodologia Aprendizaje y Servicio. Por ultimo, a lo largo del Grado, los alumnos iran
familiarizdndose con procesos de investigacion-accion, integrandolos en su capacitacion

profesional como métodos de innovacién continua.
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