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1. RESUM: Els nous models d’ensenyament i aprenentatge en l’ambit universitari
demanen unes noves metodologies basades, principalment, en 1’aprenentatge actiu dels
estudiants. Aquests nous instruments busquen la manera més adequada d’implicar
I’estudiant en el seu procés d’aprenentatge. Tradicionalment, s’ha considerat que en els
ensenyaments d’Economia i Empresa s’ha estat lent a ’hora d’adoptar, en les seves
assignatures, metodologies docents que vagin més enlla de les classes magistrals. Amb

I’objectiu d’identificar i donar a conéixer experiéncies d’innovacié docent, aquest
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treball analitza les caracteristiques principals de les comunicacions presentades per

professors de I’ambit d’Economia i Empresa, a I’edici6 de I’any 2012, del CIDUI.

2. ABSTRACT: New models of teaching and learning in universities require new
methodologies based primarily on students' active learning. These new instruments seek
the most appropriate way to involve students in their learning process. Traditionally, it
was considered that in the teaching of Economics and Business has been slow to take
their courses in teaching methods that go beyond the lectures. With the aim of
identifying and disseminating innovative educational experiences, this paper analyzes
the main characteristics of communications from teachers in the field of Economics and

Business, which have been presented at the CIDUI in 2012.

3. PARAULES CLAU: Innovacié docent, Ensenyaments d’Economia i Empresa,
Metodologies actives d’aprenentatge, Difusi6é de coneixement, Participacioé al CIDUI /
KEYWORDS: Innovation teaching, Teaching Economics and Business, Active
methods of learning, Knowledge diffusion, Participation in CIDUI.

4. DESENVOLUPAMENT:
a) Objectius

La transmissi6 d’idees i conceptes a través de les classes tradicionals, el que Becker i Watts
(1996) anomenen: “chalk and talk”, és un métode passiu que menysté l’esfor¢ dels
estudiants per implicar-se activament en el seu procés d’aprenentatge i que no serveix per
adquirir competencies, si aquest és 1’unic tipus d’activitat en que I’estudiant desenvolupa la
seva formaciod universitaria. Tot 1 aixi, les classes magistrals han sobreviscut a moltes
generacions de critiques, perqué dins de les seves limitacions, també val a dir que son
eficaces a 1’hora de transmetre els continguts de les assignatures. Ara bé, en les
metodologies d’aprenentatge actiu, 1’objectiu fonamental no €s que I’estudiant memoritzi
continguts (exclusivament), sin6 que adquireixi aquelles competéncies professionals que
s’espera de la seva titulaci6. L’alumne ha de ser capag d’afrontar nous reptes amb iniciativa

propia, i no limitar-se a aplicar només alld que memoritza, i que amb el temps va oblidant.
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L’aprenentatge actiu impulsa 1’esperit critic de 1’estudiant i el convida a veure’s com a
constructor del seu propi coneixement, aixi com a element central de tot allo que es tracta a
classe. Els resultats de diferents treballs empirics demostren, que en comparacié amb
d’altres disciplines, I’ambit de I’Economia ha estat lent a 1’hora d’adoptar, en les seves
assignatures, metodologies pedagogiques que vagin més enlla de les classes magistrals
(Becker, Watts i Becker, 2006). Fins i tot aquells professors que desenvolupen algunes
experiéncies per incrementar la participacid activa dels estudiants en els processos
d’aprenentatge, senyalen que les classes magistrals continuen sent la metodologia docent

predominant (Watts i Schaur, 2011).
En aquest context, els objectius principals que es plantegen en aquest treball son:

1) Congixer el grau d’intensitat en 1’aplicacié de practiques d’innovacié docent en
I’ambit dels ensenyaments universitaris d’Economia i Empresa, i identificar les
experiéncies més rellevants d’aplicacié de metodologies actives d’aprenentatge, aixi
com els departaments i1 universitats més dinamics en aquest camp. Tot aixo, en el
context d’un congrés d’innovaci6é docent, com a plataforma de difusié d’aquestes

experiéncies.

2) Analitzar ’existéncia de processos de cooperacié 1 de difusidé en aquestes
innovacions docents, entre la resta d’assignatures d’un mateix ensenyament o entre

a altres ensenyaments o universitats.

3) Difondre en I’ambit académic els resultats obtinguts amb el nostre treball
d’investigacio, especialment, pel qué¢ fa a donar a concixer les experiéncies
d’innovacié docent que permeten millorar significativament els processos

d’aprenentatge.
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b) Descripcio del treball

L’aplicacio dels nous models d’ensenyament i aprenentatge demanen unes noves
metodologies basades en ’aprenentatge actiu dels estudiants. Aquests nous instruments
busquen la manera més adequada d’implicar I’estudiant en el seu procés d’aprenentatge. Es
tracta d’incloure 1’estudiant en la seva propia formacid, d’afavorir 1’autoreflexié sobre les
seves deduccions, i de veure com un mateix pot arribar a resultats i conclusions que
tradicionalment només resolia el professor. En un estudi anterior (Bové et al., 2012) haviem
pogut observar I’escassa preseéncia en revistes cientifiques de treballs sobre innovacid
docent desenvolupats en els ambits de ’Economia i de ’Empresa, a les universitats
catalanes. Aquest fet posa de manifest I’escassa atencid que han tingut, fins fa molt poc
temps, els temes d’innovacié docent en aquests ambits de coneixement, aixi com la poca
rellevancia com a possible camp per a la realitzacid de treballs de recerca, amb 1’objectiu de
fer-ne difusio a través de revistes cientifiques nacionals o internacionals. Malgrat tot aixo,
també haviem detectat una major preséncia de comunicacions en congressos sobre doceéncia
universitaria presentades per professors dels ambits d’Economia i Empresa. Reflectint-se
d’aquesta manera un interés creixent per aquests tipus de treballs, derivat en gran part pels
canvis metodologics impulsats amb més o menys forga pel procés d’harmonitzacié de
I’Espai Europeu d’Educacié Superior que s’ha engegat en els darrers anys en les

universitats espanyoles.

Tot aixo ens ha portat a que en aquest treball ens centrem en 1’analisi de les comunicacions
presentades en un congrés sobre docéncia universitaria, per tal de coneixer el grau de
participacié dels professors dels ambits d’Economia i1 Empresa, aixi com les
caracteristiques principals dels treballs presentats. Concretament, hem analitzat les
comunicacions presentades al VII Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i
Innovaci6 (CIDUI), celebrat els dies 4, 5 1 6 de juliol de 2012 a la Universitat Pompeu
Fabra de Barcelona. L’organitzaci6é d’aquest congrés va a carrec, actualment, dels Instituts
de Ciencies de I’Educacio de la Universitat de Barcelona, la Universitat Politécnica de

Catalunya, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat de Girona i la Universitat de
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Lleida, la Unitat d’Innovacié Docent en Educacié Superior de la Universitat Autonoma de
Barcelona, el Centre de Qualitat i Innovacid Docent de la Universitat Pompeu Fabra i
I’eLearn Center de la Universitat Oberta de Catalunya. Es tracta d’un congrés bianual que
va comengar a celebrar-se 1’any 2000 i que és considerat com un espai de col-laboracié
interuniversitaria de les universitats catalanes, obert a la resta de les universitats espanyoles
i d’arreu del mon. La Taula 1 recull I’evoluci6 de les dades més significatives, en termes de
comunicacions i participants, que ha registrat el CIDUI en les seves sis primeres edicions.
Després del seu important creixement en les edicions de 2004 1 2006, assolint un maxim de
665 comunicacions acceptades 1 1.090 assistents, aquestes dades de participacid
s’estabilitzen, en les tres darreres edicions (2008, 2010 i 2012) al voltant d’una mitjana de

461 comunicacions acceptades.

Taula 1. Dades de participacié als congressos CIDUI, 2000-2010

Comunicacions

Congrés Seu Inscrits  Assistents
rebudes acceptades

UAB, Hospital de Sant Pau
(Barcelona)

URV, Facultat d'Ed i0i
llcipul2002 ) acutatdrducadon 311 387 366 275
Psicologia (Tarragona)

UdG, Facultat d'Educacid i
111 CIDUI 2004 . . . 631 726 619 452
Psicologia (Girona)

| CIDUI 2000 422 452 337 227

UB, Facultat d'Economi
IV CIDUI 2006 acdltat d’Economiques 975 1.090 882 665
(Barcelona)

UdL, Campus de Cappont
V CIDUI 2008 (Lleida) 639 815 492 432

UPC, Campus Nord
VI CIDUI 2010 733 839 666 510
(Barcelona)

Font: Carrasco, S. (dir.) (2012)

La metodologia de treball que hem seguit en aquesta investigacio ha partit de ’accés a les
comunicacions presentades a 1’ltima edici6 del congrés (CIDUI-2012), a través de la seva
pagina web, on es poden consultar en I’apartat del repositori de comunicacions. Aixo ens ha
permes construir una base de dades que recollis de forma resumida els aspectes més
rellevants de les 441 comunicacions presentades per 1.712 autors: titol, autors, universitats,

departaments, paraules clau, ambit tematic del congrés, area de coneixement del contingut
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de la comunicacio, tipus de comunicacio i ambit d’aplicacio. A partir d’aquesta base de
dades, hem pogut realitzar una analisi estadistica descriptiva en funci6 dels departaments de
procedencia dels autors i de les seves universitats, de la seva distribucio territorial, dels seus

ambits tematics i de les seves paraules clau.
¢) Resultats i/o conclusions

En un treball anterior (Bové et al., 2012) haviem posat de manifest I’escassa preséncia
d’estudis sobre innovacido docent, en els ambits de I’Economia i I’Empresa (de les
universitats catalanes), publicats en revistes cientifiques. Encara que s’observava una major
preséncia de comunicacions en congressos sobre doceéncia universitaria, reflectint un
creixent interés per 1’analisi dels temes relacionats amb la docencia, impulsat en gran part
pel debat i els canvis metodologics impulsats pel procés d’harmonitzacié de 1’Espai
Europeu d’Educaci6 Superior. Els resultats d’aquesta nova analisi sobre les comunicacions
presentades en 1’edicido del CIDUI del 2012, ens mostren una preséncia significativa de
comunicacions presentades per professors de I’ambit de I’Economia i I’Empresa. D’aquesta
manera trobem 65 treballs elaborats per professors d’aquest ambit de coneixement, que
representen un 14,7% del conjunt de les comunicacions. A més, en el nombre d’autors dels
treballs trobem 160 professors que pertanyen a departaments d’Economia i Empresa,
representant un 9,3% dels autors del conjunt de comunicacions del congrés. També podem
senyalar que un 38,5% d’aquestes comunicacions han estat elaborades en col-laboracié amb
professors de departaments d’altres ambits de coneixement, mentre que en 1’altre 61,5%

tots els autors pertanyen a departaments d’Economia i Empresa.

D’altra banda, tal com mostra la Grafica 1, cal destacar que el 45% dels autors son
professors de departaments d’Empresa, un 36% de departaments d’Economia, un 11% de

departaments d’Estadistica i Econometria, i un 8% de departaments d’Economia i Empresa.
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Grafica 1. Distribucié d'autors per grans ambits de
coneixement

Estadistica i
Ec

Eébnomia i
 Empresa

Font: elaboracio propia

A un nivell més desagregat, tal com mostra la Grafica 2, destaca la major preséncia
d’autors de departaments d’Economia Aplicada, d’Economia Publica, Economia Politica 1
Economia Espanyola, de Gestio6 d’Empreses, d’Economia i Empresa, i de Finances i
Comptabilitat. Pero cal tenir en compte, que en alguns casos el nom dels departaments no
permet identificar amb claredat els ambits de coneixement concret en el qual desenvolupen
la seva activitat els autors de les comunicacions. De manera, que seria més interessant
poder disposar d’informaci6 sobre arees de coneixement per tal de obtenir uns resultats més

precisos.
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Administracié d'Empreses
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats
Finances i Comptabilitat

Direcci6 d'Empreses

Direcci6 de Persones i Organitzacio
Organtizacié d'Empreses

Management

Empresa

Gestié d'Empreses

Economia de I'Empresa

Economia i Empresa

Economia

Economia Aplicada

Economia Industrial

Estructura Econdmica

Economia Publica, Economia Politica i Economia Espanyola
Economia Politica i Hisenda Publica

Politica Economica

Historia i Institucions Economiques

Economia, estadistica i Economia Espanyola
Econometria, Estadistica i Economia Espanyola
Economa Quantitativa

Estadistica

Métodes Quantitatius per a I'Economia i I'Empresa

Font: elaboracio propia

D’altra banda, també podem mesurar el grau de participaci6 al CIDUI 2012, dels professors
de departaments d’Economia i Empresa, tenint en compte la universitat a la qué pertanyen,
per tal de veure si hi ha alguna influéncia de la universitat sobre I’interés en treballar temes
relacionats amb la innovacié docent. En principi caldria esperar una major preséncia
d’autors de les universitats catalanes, com a organitzadores del congrés a través dels seus
ICEs, i de les universitats més grans, ja que compten amb un major nombre de professors.
Les dades de la Taula 2, ens mostren una preséncia, clarament predominant d’autors de
comunicacions pertanyents a la Universitat de Barcelona (25,6%), de manera que es
corroboraria la hipotesi del major pes de les universitats catalanes i de les de més dimensio.
Si ens fixem en les deu primeres universitats, en nombre d’autors, que representen el 77,3%

del total, observem la preséncia de 7 universitats catalanes, més la Universitat del Pais

Revista CIDUI 2014 ISSN: 2385-6203
www.cidui.org/revistacidui



MODELS FLEXIBLES DE FORMACIO:
UNA RESPOSTA A LES NECESSITATS ACTUALS

Basc, la Universitat de Valéncia i la Universitat de Saragossa. De manera que fins i tot en
aquests dos darrers casos, es podria parlar d'un efecte veinatge geografic amb

I’organitzacio6 del congrés.

Taula 2. Nombre d'autors de comunicacions, de departaments
d'Economia i Empresa segons universitat, CIDUI 2012

Nombre % %

d'autors ? acumulat
Universitat de Barcelona 61 25,6% 25,6%
Universitat de Girona 20 8,4% 34,0%
Universitat Rovirai Virgili 19 8,0% 42,0%
Universitat Autonoma de Barcelona 16 6,7% 48,7%
Universidad del Pais Vasco 14 5,9% 54,6%
Universitat Pompeu Fabra 14 5,9% 60,5%
Universitat de Lleida 13 5,5% 66,0%
Universitat de Valéncia 10 4,2% 70,2%

Universitat Politécnica de Catalunya 9 3,8% 73,9%
Universidad de Zaragoza 8 3,4% 77,3%
Univeristat Ramon Llull 7 2,9% 80,3%
Universidad de Santiago de Compostela 6 2,5% 82,8%
Universidad de Granada 5 2,1% 84,9%
Universidad de La Corufia 4 1,7% 86,6%
Universidad de Oviedo 4 1,7% 88,2%
Universidad Rey Juan Carlos 4 1,7% 89,9%
Universidad Carlos IIl 3 1,3% 91,2%
Universidad de la Rioja 3 1,3% 92,4%
Universitat Oberta de Catalunya 2 0,8% 93,3%
Universidad de Navarra 2 0,8% 94,1%
Universidad de Jaen 2 0,8% 95,0%
Universidad de Almeria 2 0,8% 95,8%
Universidad de Vigo 2 0,8% 96,6%
Universitat d'Andorra 2 0,8% 97,5%
Universitat Jaume | 2 0,8% 98,3%
Montpelier Business School 1 0,4% 98,7%
Universidad de Zulia (Venezuela) 1 0,4% 99,2%
Universitat Internacional de Catalunya 1 0,4% 99,6%
Institut Vicens Vives 1 0,4% 100,0%

TOTAL 238 100,0%
Font: elaboracié propia a partir de la informacié del CIDUI 2012

Pel que fa a I’efecte dimensi6 de la universitat, en el cas de la Universitat de Barcelona, €s
clar; pero les posicions de la Universitat de Girona i de la Universitat Rovira i Virgili, per
davant de la Universitat Autonoma de Barcelona, aixi com la posicid de la Universitat
Pompeu Fabra i Universitat de Lleida per davant de la Universitat Politécnica de Catalunya,

fa que aquest efecte dimensid no estigui tant clar, o que no es pugui generalitzar.
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En qualsevol cas, també hem de tenir en compte I’ambit geografic de procedéncia dels
autors de les comunicacions. En el cas del CIDUI 2012, tal com es veu a la Grafica 3, de
forma majoritaria els autors procedeixen d’universitats catalanes, en un 68%; de la resta

d’Espanya en un 30%; i de forma molt minoritaria d’universitats estrangeres, un 2%.

Grafica 3. Distribucio geografica de les
universitats de procedéncia dels autors

Universitats

Universitats de /estrangeres
0,
la resta 2%
d'Espanya

30%

Font: elaboracio propia

A continuacid, si analitzem el contingut de les comunicacions, a partir de 1’analisi de les
paraules clau (veure Grafica 4) el primer que cal destacar és la gran diversitat de continguts,
ja que el 57,6% de les paraules clau no es repeteixen més de dues vegades. Ara bé, les que
més s’utilitzen per sintetitzar els continguts son les que giren al voltant dels conceptes
segiients: avaluacid (7,3%), aprenentatge (6,8%), competéncies (6,3%) i innovacié docent
(4,2%). Per tant, aquests quatre grans temes serien els dominants en els treballs d’innovacio6
presentats per professors de departaments d’Economia i Empresa. Si afegim al concepte
“avaluaci6” el 2,6% que representa el concepte “autoavaluaci6”, es reforcaria encara més la

preocupacio pels temes relacionats amb els sistemes “avaluacid” que arribarien fins a un

9,9%.
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Grafica 4. Distribucio de les paraules clau de les
comunicacions

Treball en equip

Treball Fi de Grau 1,6%

1,6%

. Universitat
Practicum 2,1% » .
Educacio superior

2,1%
Autoavaluacié
2,6%
Formacio

2,6% Metodologies
- 2,6%

Innovacié
docent
4,2%

Altres paraules clau

57,6%

Avaluacié
7,3%

Font: elaboracio propia

D’altra banda, també pot resultar interessant agrupar les comunicacions segons els ambits
tematics proposats per la propia organitzacid del congrés. Tot i que son ambits genérics, els
autors de les comunicacions han d’escollir aquell que s’adequa millor als continguts del seu
treball, de manera que fa més senzill 1’analisi sintétic dels temes tractats en les diferents
comunicacions. En aquest cas, tal i com podem observar en la Grafica 5, el 45,2% de les
comunicacions es situen en 1’ambit de la innovacié en I’ensenyament superior, el 25,8% en
I’ambit de 1’avaluacié i la qualitat institucional, el 17,7% en I’ambit de ’aprenentatge
autonom de ’alumne i 1’11,3% en I’ambit de la cooperacidé en i per al coneixement.
D’aquesta manera, queda relativitzat el pes dels temes relacionats amb I’avaluacio, que
apareixia a la Grafica 4, degut a la gran diversitat de paraules clau utilitzades en les

comunicacions.
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Grafica 5. Distribucio de les comunicacions per ambit tematic del congrés

Aprenentatge
autonom de

Coopemcld eni per
) ~ al coneixement

| 11,3% l

Font: elaboracio propia

Finalment, destacar que un dels principals objectius del nostre treball era poder congixer
quin és D’estat actual de les experiéncies innovadores d’ensenyament-aprenentatge dutes a
terme en els ensenyaments d’Economia i Empresa. Ja que estem plenament convenguts de
el coneixement i la sistematitzacid de totes aquestes experiéncies permetran generar no
només un important impuls a la seva difusio sind també augmentar-ne la seva utilitzacio per
part d’altres professors que fins al moment no s’havien plantejat la seva aplicacio.
D’aquesta manera es produeix un efecte multiplicador en I’aplicacié de noves metodologies
per part del col-lectiu docent i com a conseqiiéncia una millora en els resultats dels
processos d’aprenentatge en les Facultats d’Economia i Empresa, que tradicionalment no
han estat gaire proactives a I’hora d’implementar innovacions metodologiques en 1’ambit

de la doceéncia.

Tanmateix, també volem posar de manifest que la participacid6 en congressos sobre
innovacid docent (ja sigui a nivell individual, en grup o institucionalment) resulta de vital
importancia per I’aveng del coneixement en aquest ambit, ja que no només actuen com un
important mecanisme de difusi6 1 projeccid internacional de les innovacions

metodologiques en els processos d’ensenyament-aprenentatge a la universitat, sind també
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pel fet de que la participacid en aquests congressos permeten compartir, discutir i contrastar
amb altres docents les experiéncies dutes a terme. En aquest sentit, cal destacar la
importancia que tenen els Instituts de Ciencies de I’Educacid de les universitats catalanes
en la promoci6 de la innovacid docent i la col-laboracid interuniversitaria, tant per
I’organitzaci6 de cursos, en la difusié de recursos i metodologies, com en 1’organitzaci6 del
congrés CIDUIL La possibilitat d’utilitzar la informacié sobre les comunicacions
presentades a aquest congrés pot permetre’ns coneixer quin €s 1’estat i 1’evolucio de la
innovacid docent, principalment, a Catalunya. En futurs treballs volem ampliar la nostra
analisi per incloure tots els ambits de coneixement que participen en el CIDUI i estudiar la
seva evolucio a través de les dades dels congressos celebrats des del 2000. Considerem que
per facilitar el tractament de la informacid sobre les comunicacions presentades i poder
identificar més clarament algunes caracteristiques dels autors i dels temes analitzats, es
podria millorar I’aplicatiu i les plantilles dels documents que recullen aquestes dades, a
I’hora de fer la inscripcio6 i ’enviament de les comunicacions a través de la pagina web del
congrés. També podria ser interessant [’ampliacié dels ambits tematics de les
comunicacions, per tal de poder concretar millor els temes tractats en cada comunicacio i
facilitar la identificacio 1 1’analisi dels aspectes més treballats dins de la innovacié docent

universitaria.

Logicament, existeixen altres congressos sobre docencia i innovacid docent, centrats en
determinades arees de coneixement o en determinats aspectes metodologics o
instrumentals, perd el CIDUI ens permet disposar d’informacié més global degut a la
diversitat dels seus participants i dels temes que presenten les seves comunicacions. Pero
cal tenir en compte, que existeixen altres mecanismes i aplicacions d’innovaci6é docent que
no queden recollides, necessariament, a través de les comunicacions a congressos. En
aquest sentit, la disponibilitat de dotacions tecnologiques, la utilitzaci6 de plataformes
docents, els equips informatics i de comunicacions, el personal de suport a la docéncia, el
desenvolupament d’eines d’avaluacid, la implicacié dels estudiants, el suport dels equips

directius dels centres i el reconeixement institucional soén elements que afecten als
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processos d’innovacié docent i els seus resultats. Per tant, cal tenir en compte aquests
elements, no sempre visibles, fer-ne difusi6 i donar-los el reconeixement institucional
necessari, ja que permeten millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge de les

nostres universitats.
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