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1. RESUM: En una assignatura del grau de Pedagogia de la Universitat de Barcelona s ha
aplicat una metodologia d’Aprenentatge Orientada a Projectes (ABP) i un portafolis
digital, com estratégies per a la investigacié formativa en la qual 1’alumnat és
protagonista actiu del seu propi procés d’aprenentatge. Els resultats, des de la
perspectiva de I’alumnat participant, destaquen especialment el desenvolupament de

dues competencies basiques com son el treball col-laboratiu i la capacitat de reflexio.

2. ABSTRACT: In a class degree in Education at University of Barcelona has applied a
methodology of Learning Based Projects (PBL) and digital portfolio, as strategies for

“research training” in which the student is an active protagonist in their own learning
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process. The results, from the perspective of students participating, include especially

the development of two basic skills such as collaborative work and the ability to reflect.

3. PARAULES CLAU: investigacio formativa, portafolis digital, aprenentatge orientat a
projectes, educacid superior, metodologia. / KEYWORDS: research training, digital

portfolio, project based learning, higher education, methodology.
4. DESENVOLUPAMENT:
a) Objectius

La investigacio formativa és una modalitat d’investigacid6 que afavoreix el paradigma
metodologic actual que ha propiciat el procés de convergéncia europea, en la mesura que
situa 1’alumnat com a protagonista actiu del seu propi procés d’Aprenentatge Basat en
Competencies (Villa 1 Poblete, 2007), dins d’un marc curricular formalment definit. La

investigaci6 formativa se centra en tres grans principis (Sabariego, Ruiz i Sdnchez, 2013):

* La pregunta (“el dubte”): I’aprenentatge ¢€s el resultat de processos de construcciod
del coneixement per part de I’alumnat, assumint un rol actiu d’autoaprenentatge i

autogestor del procés.

* La no directivitat docent: la recerca formativa requereix una forma de relacionar-se
amb els estudiants com a facilitador de I’aprenentatge, com a orientador i guia
expert, respectant els diferents punts de vista que sorgeixen del treball. D’aquesta

manera, s’afavoreix I’aprenentatge autonom.

* La docéncia inductiva, amb interaccié entre I’entorn, la comunitat educativa i el
curriculum. El concepte mateix de problema d’investigacid, entés com un nucli
tematic complex d’indagacid necessariament articulat amb d’altres, permet
multiples aproximacions (interdisciplinarietat), el dialeg de sabers sobre 1’objecte

d’ensenyament per a la seva comprensio integral.
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A la innovacid que presentem apostem per I’aprenentatge orientat a projectes (ABP) com a
punt de partida per a la investigacio formativa, ja que és de gran valor per tal de vincular
I’educacié superior a les necessitats de la societat (Soria, Sabariego i Donoso; 2013).
L’ABP ¢és un metode basat en 1’aprenentatge experiencial en el que té una gran importancia
el procés investigador al voltant d’un topic, amb la finalitat de resoldre problemes
complexos a partir de solucions obertes o abordar temes dificils que permetin la generacid
de coneixement nou i desenvolupament de noves habilitats per part dels estudiants (De
Miguel, 2006). Tippelt i Lindemann (2001) afirmen que el métode de projectes reuneix els

requisits necessaris per al desenvolupament de competéncies.

Una altre estratégia metodologica utilitzada ha estat el portafoli digital, que suposa una
alternativa d’avaluacié amb potencial per generar una s¢rie d’avantatges per als usuaris,
com el desenvolupament de 1’habilitat en 1’us del llenguatge, una millor estructuracié en el
desenvolupament del seu treball, o una integraci6 dels continguts apresos, fent-los
responsables del seu aprenentatge, motivant-los i donant sentit al seu treball. Tamb¢ és un
instrument que ajuda al procés d’aprenentatge i al desenvolupament de competéncies
transversals, com la planificaci6 i organitzacid, la presa de decisions o la reflexio i
I’autocritica (Vila, Rubio 1 Torrado, 2013; Cambridge, 2010; Zubizarreta, 2009; Stefani,
Mason i Pegler, 2007).

La finalitat de I’estudi que presentem ¢és 1’analisi de la innovacid en una assignatura del
grau de Pedagogia, des de la perspectiva de I’alumnat participant. Concretament, la
innovaci6 fa referéncia al desenvolupament de la investigacid6 formativa mitjangant
I’aprenentatge orientat a projectes en 1’assignatura optativa informatica aplicada a la

investigacio educativa del grau de Pedagogia.

Els objectius als quals donem resposta des d’aquest article son con¢ixer la visio i opini6 de
I’alumnat sobre I’adquisici6 de les competéncies mitjangcant 1’aprenentatge orientat a

projectes i el portafoli digital.
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b) Descripcio del treball
Contextualitzacio

L’assignatura en la que es van implementar les innovacions, Informatica aplicada a la
investigacio educativa, €s una assignatura optativa de caracter metodologic de 3 credits del
grau de Pedagogia. T¢ per objectiu introduir a I’alumnat en I’analisi de dades quantitativa.
Les sessions de classe es desenvolupen integrament en una aula d’informatica i la baixa
ratio d’alumnat permet la tutoritzacid continua per part del professorat, caracteristiques

favorables per a I’aprenentatge orientat a projectes i el portafoli digital.

Aquestes innovacions es van portar a terme durant el curs 2012-2013 i van consistir en la
realitzaci6 d’una investigacié completa evidenciant-la en un portafoli digital. El portafoli es
va constituir com I’eina per contenir les fases de la investigacid 1 altres evidéncies de

caracter lliure. Per cada evidéncia d’aprenentatge es van dissenyar rubriques d’avaluacio.
El portafolis digital

El sistema de portafoli digital utilitzat va ser La Carpeta Digital, un disseny del Grup de
Recerca Ensenyament i Aprenentatge Virtuals de la UB, i el portafoli oficial de la

Universitat de Barcelona. (http://portafoli.ub.edu/). La plataforma esta caracteritzada per

ser una eina amb un conjunt de funcionalitats orientades al desenvolupament de
competencies transversals, motiu pel qual ha estat triada per la experiencia. Estudis
anteriors amb la plataforma confirmen les bondats de ’eina pel desenvolupament de les
competencies reflexid, seleccid d’informacio i planificacié. Els indicadors recollits mostren
ganeéncies importants en la regularitat en el treball, en la identificaci6 dels logros i de las

tasques pendents i en la recuperacio de coneixements pel futur (Rubio y Galvan, 2013).

Les funcionalitats de la Carpeta Digital es resumeixen en (Rubio, Galvan y Rodriguez,

2013):
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* Rols diferents per estudiant, docent i administrador

* Diposit i visualitzacio de documents de diferents tipus

* Publicaci¢6 del portafolis per ser valorat pel professorat

* Organitzacio per seccions o carpetes

» Edici6 de continguts en html (veure imatge 1)

* Personalitzacio6 del portafoli

» Etiquetat de cada evidéncia segons la competéncia desenvolupada i el seu nivell de
desenvolupament per part de 1’alumnat

* Retro-alimentaci6 mitjangant un sistema de «dialeg» entre docent i estudiant 1
assignaci6 de qualificacions (veure imatge 2)

* Administracio (gestors/professorat)

* Gesti6 dels elements académics (veure imatge 3)

* Un entorn PLE (Personal Learning Enviroment), integrat per un conjunt de recurss

d’acces a Internet 1 un calendari

EQUCACION y Nuevas 1ecnologias Marta Garcia

Hola!

S0y Marta Garcia y os1e 08 mi portafollo pars ia asignaturs 7
Con esta me Proponga Igrar 108 ODIEIVOS 08 SPNIZANe Uentes
o COnocer 08 UNdamentos KONCos de 1 SOCRAAd del CONOCHMANIO ¥ 18 INformacion
o Reconocer y Gerenciar 08 COmponentes 1CIos y Pedagogios de 1as 1ecnologias de 1a Informacion y comunicacon (Tics)
o INCIarse en 1 VIRZACKN y CTEACION 0 ENMOMOS SAUCAIVOS & CINANCia
o Reflexonar sobre el uso de s TIC en educacon

o Y. 50010 1000, 0500 SACH 0f MAXIMO POVECKO 00 0818 asgNatural

E8te pOrtaloho Me Servicd. PUes. PAra ver reNejaco M Proceso de prendzaje en 1orMma de ActvIdaces y reflexones personases

Bienvenidos y bienvenidas!

Imatge 1. Vista d’un portafoli en el que tota la informacié esta en format html per facilitar
la navegacio.
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Imatge 2. Dialeg entre docent i estudiant sobre una evidencia del portafoli

@ Uitimos portafolios |2 | X]
#6 2013-2014 AED i Formaci6 a Distancia M1&M2 2013-2014 AED i Formaci6 a Distancia M1&M2
#& 2013-2014 La educacién en la nueva sociedad digital 8 2013AEDFAD
O Avisos ag 2013-2014 La educacién en la nueva sociedad digital
No hay portafolios
2013-2014 AED i Formacié a Distancia M1&M2
El dia 24 es fiesta local de Barcelona y no habré clase (Tuesday 24th of
September 2013) u Planes docentes BB
¢ Calendario de clases presenciales actualizado (Thurscay 24ih of October
2013) 2013-2014 AED i Formaci6 a Distancia M1&M2

© Aprenentatge en entorns digitals i formaci6 a distancia

2013-2014 La educacién en la nueva sociedad digital
© Inicio de la parte virtual (Monday 21st of October 2013)
© Enviar version preliminar del portafolios (Tuesday 5th of November 2013)
) Enviar version definitiva del portafolios (Tuesday 19th of November 2013)

2013-2014 La educacién en la nueva sociedad digital

& La educacién en la nueva sociedad digital

O Tareas académicas

2013-2014 La educacién en la nueva sociedad digital

N . b 2013 Comentario lecturas (Monday 18th of November 2013)
o o0 oviembre m Semana Dia Editar documento  Consolidar documento  Eliminar documento

Imatge 3. Visualitzacio i gestio dels elements académics
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Rubriques per a ’avaluacio

Es defineixen les rubriques com "un descriptor qualitatiu que estableix la naturalesa d'un
acompliment" (Simon, 2001). La rabrica (matriu de valoracio) facilita la qualificacié de
I’acompliment dels estudiants, en arees que son complexes, imprecises i subjectives, a
través d'un conjunt de criteris graduats que permeten valorar l'aprenentatge, els

coneixements i/ o competencies assolides per l'estudiant.

Es dissenyen per a realitzar una avaluacid objectiva i1 consistent d'activitats com treballs,
presentacions o informes escrits. Permeten avaluar les competéncies relacionades com
sintesis, aplicacio, critica, produccié de treballs, etc. explicitant el major o menor domini

d'una competencia.

Les rubriques milloren els productes finals dels alumnes i per tant augmenten
l'aprenentatge. Perd quan els professors avaluen els treballs o els projectes, saben que és el
que fa un bon producte final i perque. I quan els alumnes reben rubriques per endavant,

entenen com els avaluaran i1 per tant poden preparar-se.

Desenvolupant una rubrica i posant-la a disposicié dels alumnes els proporcionem I'ajuda
necessaria per millorar la qualitat del seu treball i augmentar el seu coneixement. Un cop
tenim creada una rubrica, la podem utilitzar (modificada adequadament) per a diverses
activitats. El repas 1 la revisié de conceptes des de diversos angles millora la comprensio de

la materia per part dels alumnes.

En P’experiéncia que relatem en aquesta comunicacid es van realitzar tantes rubriques com
evidencies d’aprenentatge havia de presentar 1’alumnat. Concretament sis rubriques,
corresponents a les segiients evidéncies relatives als diferents continguts de 1’assignatura:
instrument de mesura, matriu de dades, informe descriptiu, informe inferencial i

correlacional, conclusions, i reflexions finals.
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En les rubriques es van evidenciar també les competencies transversals. En la taula 1 es

presenta a mode d’exemple la rubrica de la primera evidéncia (instrument de mesura), on

s’inclou la competéncia de pressa de decisions.

Inaceptable | Deficient Boonotable Molt bo o Excelent
5 | Notela Creu quetela Notela Telainforracion i
g | informacidi | informacién i informacid, pero s nolate la busca
é no labusca pertant nola labusca deforma = adequadament
) busca pobreo
3 inapropiada '
E < | Nohiha Utilitza alguns Utilitza aguns Utilitzavaris
= E.‘—’ contrast, criteris poc criteris valids per criteris valids per
S a8 adients per contrastar, contrastar,
a g‘ contrastar,
Z 3
g E' Elsarguments Elsargumentsper | Els aguments per
“© Y| Destria les per destriar les | destrizr les destriar les
opcions opcions son opcionsson bons opcions son bonsi
sense pobres raonats
Fguments
am Alig a . Terr]a educatiu, | Tema educdiui Temaeducaiu
~ = | Peducacid perd amb rellevant per la especialment
- 'g" g enfocament recerca rellevant ifo
ﬁ a g. g' pobre enversla dinterés per ala
3 3 T recerca recerca
5
=3
o
1)
o T Mohihacap | Fontspoc Poguesfonts, perd | Abundants fonts,
] % E font rellevapts pera | rellevantsi rellevantsi
5 é‘ a, a la ternatica (poc | rigo (oses perala representaives
5 z g. rigoroses) ternatica
@ (=8
> m
= r | Pocsjudicisi | Pocsjudicis, Pocs judicis, perd | Abundants judicis,
g 7 §' mal perd no tots tots ben redactats | totsben redactats
= 5 ﬁ redactas ben redactas iadients a iadientsa
2 =N ifo adientsa I'objectiude ' objectiu de
F et g fobjediu de I'escala fescala
l'escala

Taula 1. Rubrica de la primera evidéncia d’aprenentatge instrument de mesura.

Metode

Per donar resposta als objectius plantejats es va apostar per una metodologia d’enquesta
(Stake, 1995). Per aixo, es va dissenyar un instrument de mesura basat en items escalars
amb cinc dimensions. Aqui presentem els resultats obtinguts en la primera dimensio
(competeéncies transversals). L’alta fiabilitat de les diferents dimensions mitjancant 1’ Alfa

de Cronbach permet suposar una bona consisténcia interna dels seus items, com es pot
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apreciar en la taula 2. La mostra definitiva la van formar 31 estudiants, que van contestar el

qiiestionari.

Mitja Alpha de

Sexe, edat, via d’accés, dedicacié a
Dades sociodemografiques |’assignatura, credits matriculats, situacié

laboral, activitats de voluntariat
Competéncies transversals 9 items d’escala Likert 7 punts 4,930 0,796
Estratégies d’ensenyament i 4,974 0,782

7 items d’escala Likert 7 punts
aprenentatge

Meétode orientat al treball de recerca 4 items d’escala Likert 7 punts 5,00 0,891
Rol del professorat 4 items d’escala Likert 7 punts 5,525 0,886
Satisfaccio de I'alumnat 3 items d’escala Likert 7 punts 5,312 0,763
TOTAL 5,031 0,939

Taula 2. Especificacions i fiabilitat de I’instrument de mesura

¢) Resultats i/o conclusions
Els participants

Majoritariament 1’alumnat matriculat en 1’assignatura és del sexe femeni, amb una mitjana
d’edat de 21,14 anys, que manifesta en la seva majoria, tenir ocupacid (73%). La gran
majoria no participa en altres activitats de voluntariat o associacionisme (61%): només el
7% dedica més de 10 hores a aquest tipus d’activitats. La gran majoria de 1’alumnat prové
del batxillerat (77%) i un 20% prové de Cicles Formatius de Grau Superior. El 84% de

I’alumnat té matriculats 30 credits, cosa que suposa una carrega académica important.

Les percepcions de I’alumnat respecte a la dedicacid a 1’assignatura son variades. Mentre
que la gran majoria afirma que dedica menys de 5 hores setmanals (71%), el 58% percep
que I’assignatura li ha exigit major dedicacié que la resta de materies. Potser el portafoli

digital hagi estat la causa d’aquesta percepcio.
Competéncies transversals

L’alumnat ha manifestat que el treball d’investigacid proposat en 1’assignatura i el portafoli
digital li han permes el desenvolupament d’una bona part de les competéncies transversals

promogudes per la metodologia docent (veure taula 3).
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El treball de recerca i el portafoli en aquesta assignatura considero que Mitia Desviacio
m’ha permeés: : tipica

Ser més autonom/a 4,84 1,21
Tenir més autocritica 4,97 1,20
Ser més reflexiu/va 5,00 0,92
Veure punts de vista diferents al meu 5,32 1,38
Treballar col-laborativament 6,03 0,98
Organitzar-me millor el temps 4,77 1,45
Planificar millor el treball 4,61 1,33
Tenir més creativitat 4,23 1,15
Ser més conscient 1 expressar la vivencia del procés d’aprenentatge 4,77 1,52
Total de la dimensio 44,37 6,95

Taula 3. Mitjanes i desviacions dels items sobre competéncies transversals

Destaca en gran mesura el treball cooperatiu que s’ha generat, i els processos reflexius.
Altres competéncies que 1’alumnat també considera que s’han reforcat amb la innovacid
han estat la capacitat d’autonomia, la percepcidé de punts vista diferents al propi i la

capacitat d’autocritica.

Concloem que I’experiéncia de desenvolupar un treball d’investigacié amb la metodologia
aplicada sol ser gratificant per a la gran majoria independentment del temps dedicat, ja que
permet el desenvolupament de diverses competéncies transversals vinculades a la
investigacio formativa. Es constata la idoneitat de la innovacié docent implementada per
potenciar el desenvolupament d’habilitats de pensament d’ordre superior (Churches, 2007;
Parga, 2007). La investigacié formativa ajuda a I’alumnat no tan sols a aprofundir en els
coneixements, sind6 també a crear coneixements. El projecte d’investigacié (com a
concrecié del métode ABP) ha afavorit el desenvolupament d’aquestes habilitats i a més ha
desenvolupat les habilitats d’investigacio ja que els alumnes han d’esbrinar i comprendre

que és el que passa a I’entorn d’un tema.

Aquest metode és especialment ideal per a les assignatures que integren aprenentatges
globals de cada area, com ¢s el cas de D’assignatura objecte d’estudi, que integra

coneixements de les assignatures metodologiques anteriors. Destaquem que les innovacions
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aplicades en 1’assignatura han permes, segons 1’alumnat, el desenvolupament sobretot de
dues competéncies considerades importants per al futur exercici professional de 1’estudiant
(Blanco, 2009), com son el treball col-laboratiu i la capacitat de reflexio. EI metode per
projectes ha suposat una oportunitat per trencar 1’individualisme i fomentar un treball en
col-laboraci6 a la recerca de solucions comunes a la problematica plantejada en la
investigacio. El portafoli digital ha contribuit a generar processos de reflexid, en la linia
d’altres experiéncies amb portafolis electronics (Rubio i Galvan, 2013), contribuint al
desenvolupament de la consciéncia metacognitiva 1 a la construccié de coneixements en

I’estudiant (Sigal, 2007).

Per tot aix0 considerem que el valor principal de la investigaci6 formativa és la
instrumentalitzacié de les estratégies docents per al desenvolupament competencial de
I’alumnat. Concretament, encoratjar 1’aprenentatge a través de projectes esta demostrant
efectes positius en el foment de la investigacid, en la mesura que I’alumnat s’involucra en

un procés dinamic i interactiu d’aprenentatge.
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