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1. RESUMEN: Presentamos los resultados de una intervenciéon en estudiantes de
Magisterio-Educaciéon Primaria, a los que hemos aplicado un programa flexible de
mejora del autoconcepto. Se utilizo el instrumento de evaluacion de Musitu y Garcia
(2001), adaptando el programa de Pacheco (2007a). Los anélisis realizados muestran
relaciones significativas entre el autoconcepto global y el rendimiento, y que a medida

que aumenta el autoconcepto global del sujeto aumenta su rendimiento académico.

2. ABSTRACT: A flexible self-concept improvement program was applied on Primary
Education Teacher-students. Musitu & Garcia (2001) instrument was used to test the
effects, and Pacheco (2007a) adjusted intervention program applied. Analyses show
significant statistical relationships between global self-concept and academic
performance, and with increasing global self-concept increases academic performance

of the student too.
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4. DESARROLLO:
a) Objetivos

El objetivo de la investigacion ha sido demostrar la efectividad de la implantacion de un
programa flexible para la mejora del autoconcepto en estudiantes del Grado de Maestro de
Educacion Primaria, partiendo de una concepcién abierta de los espacios, para una mejor

adaptacion a las necesidades de los individuos.
b) Descripcion del trabajo

El autoconcepto es una de las areas mas antiguas de las ciencias sociales; en el hombre
siempre ha existido un profundo deseo de conocerse a si mismo, lo cual ha motivado a
investigadores antes del siglo XIX a la actualidad (Platon Aristoteles, Descartes, James,
Marsh, Shavelson, Saura, etc.) y desarrollado teorias desde las perspectivas filosofica,
psicoldgica, socioldgica y educacional (interaccionismo simbolico, conductismo,

cognitivismo etc.).

Actualmente, la prioridad otorgada a la formacidon en competencias de los estudiantes
durante sus estudios universitarios, estd dejando en un segundo plano la salud y el
equilibrio interior de los individuos, haciendo que si se puedan alcanzar determinados

niveles de desempefo pero a costa de sacrificar la persona como tal (Carabafia, 2011;
Escudero, 2008; Ribes, 2011).

La formacion universitaria debe tender también hacia una formacion integral de la persona,
resaltando lo humano, proporcionando a los estudiantes vias para su desarrollo pleno y de
su personalidad (Anderson & Hayes, 1996; Avia & Sanchez, 1995). Con extrema
frecuencia observamos a estudiantes con dificultades en su desempefio académico, con un

concepto distorsionado de si mismos, con creencias que repercuten en la interaccion e
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influyen en su comportamiento, condicionando su estado de &nimo, sus relaciones
interpersonales y su manera de enfrentarse a la vida (Braceen, 1996; Elexpuru et al., 1992;

Villa et al., 1992).

Herrero, Musitu y Gracia (1995), consideran el autoconcepto como una estructura de
contenidos multiples acerca del si mismo, internamente consistente y jerarquicamente
organizada. Una realidad compleja, integrada por diversos autoconceptos mas concretos, como
el fisico, social, emocional y académico; relativamente estable pero también sujeta a cambios
(Marsh, 1993). Actia como filtro y organizador de la informacioén y determina hasta cierto

punto la conducta del individuo (Skaalvik, 1997).

Oriate (1989, 2001), por su parte, menciona que el autoconcepto es un sistema complejo y
continuamente activo, constituido por un conjunto de creencias acerca de la propia existencia;
es un constructo que de entre todas las variables de la personalidad, no s6lo condiciona y
posibilita el aprendizaje, sino que tiene mds incidencia en el rendimiento académico (Dolliger

& Orf, 1991; Gonzélez & Tour6n, 1992; Guay, Marsh & Boivin, 2003).

En el campo educativo las variables motivacionales van adquiriendo cada vez mas
protagonismo; entre ellas el autoconcepto ocupa un lugar destacado. El autoconcepto, es
considerado como una actitud basica condicionante del comportamiento, el rendimiento
escolar y la construccion de la personalidad. El contexto escolar y el familiar ejercen gran

influencia en la formacién del autoconcepto.

Son numerosos los modelos de intervencion disefiados a la luz del reconocimiento de que el
logro de un autoconcepto positivo es un resultado educacional valioso en si mismo, y por la
suposicion de que la mejora del autoconcepto pueda servir de vehiculo o variable
interviniente para conseguir un mayor rendimiento académico (Bisquerra, 2000; Marchago,
1991). Estudios e investigaciones sobre la estructura del autoconcepto reconocen su
multidimensionalidad, la diferenciacion clara dentro del mismo entre aspectos académicos

y no académicos, asi como la necesidad de incidir en cada uno de los factores que lo
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componen, mas que propiciar actuaciones centradas en factores aislados del (Peixoto &

Almeida, (2010; Trautwein et al., 2006).

El rendimiento académico segun Pizarro (1985) es una medida de las capacidades respondientes o
indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacion. El mismo autor, ahora desde una
perspectiva propia del alumno, define el rendimiento como una capacidad respondiente de este
frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segin objetivos o propositos educativos
pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacion con un
grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion ante un determinado cumulo de

conocimientos o aptitudes.

Establecer la causalidad entre rendimiento académico y autoconcepto es una cuestion
dificil, pero de gran importancia practica para el campo educativo y clinico. Hay autores
que defienden la tesis de que un buen autoconcepto es la causa de un 6ptimo rendimiento
escolar (Marchago, 1991); por otro lado, estan los que defienden todo lo contrario: un
adecuado rendimiento académico seria la causa responsable para formar un autoconcepto

positivo.

El presente estudio muestra pautas de intervencion para mejorar cada una de las
dimensiones del autoconcepto, centrandose tanto en los aspectos académicos como en los
no académicos, teniendo en cuenta que el autoconcepto positivo posibilita una relacion
social saludable, una aceptacion de si mismo y garantiza la proyeccion futura de la persona,
mejorando por ende su rendimiento académico (Marsh & Martin, 2011; O'Mara et al.,

20006).

El programa de intervencién se aplicd, siguiendo un disefio pretest-postest
cuasiexperimental (Campbell y Stanley, 1979), a una muestra de 70 de estudiantes de
primer curso del Grado de Maestro de Educacion Primaria, de una poblacioén incidental
inicial de 111 sujetos, seleccionada al azar igualando la variable género. Para evaluar el

autoconcepto antes y después se utilizé el instrumento Autoconcepto forma 5 (AFS5) de
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Musitu y Garcia (2001) y los datos de rendimiento se obtuvieron de la calificacion final en
la asignatura de “Psicologia de la Educacion”, que todos los sujetos cursaron a lo largo del
periodo de tiempo en el que se aplico el programa. Con los datos pre-intervencion se
confeccionaron los grupos control e experimental que se caracterizaban ambos por un bajo

nivel de autoconcepto.

El programa de intervencion aplicado es el desarrollado por Pacheco (2007a,b; Pacheco,
Bueno, Martin, E. & Martin, F., 2009). Este consiste en una serie de actividades y ejercicios
que permiten la reflexion y la clarificacion de diferentes aspectos relacionados con el
autoconcepto, de forma tanto individual como grupal. Para permitir la flexibilidad de
acceso al mismo éste se adaptd de tal forma que constaba de dos tipos de sesiones: unas
individuales a través del campus virtual (de forma que se tuviera constancia de su
actividad) y otras grupales presenciales, a las que se asistia una vez realizadas las primeras.
En las sesiones virtuales se les planteaba a los sujetos lecturas y actividades que les
permitieran enfrentarse a su realidad interna y tomar conciencia de ella; posteriormente, en
las sesiones presenciales, se confrontaban las emociones y los pensamientos para conocer a
los demés y analizar las dificultades y problemas comunes a fin de propiciar el cambio. El
programa de intervencion se aplicd durante 30 sesiones de 60 minutos (dos veces por

semana), a lo largo del segundo semestre del curso académico.
¢) Resultados y/o conclusiones

En la comparacion de las variables entre el grupo experimental y el grupo control (antes de
la intervencion), los grupos son similares en su composicion y no se encuentran diferencias
estadisticamente significativas. En ambos grupos se da un nivel bajo de autoconcepto en

todas sus dimensiones.

“t”

Las pruebas estadisticas aplicadas (“t” de Student) ponen de manifiesto unos valores en
autoconcepto y en rendimiento académico superiores para el grupo experimental en
comparacion con el grupo control, después de la intervencion (p <0,01). La mayor

diferencia se produce en la variable autoconcepto (medias antes: GE 39.31 — GC 35.85;
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medias después: GE 81,37 - GC 38,78), no siendo demasiado elevada pero si significativa

para el rendimiento académico.

Estos resultados van en linea con aquellos obtenidos por Jones (1973), Gonzalez, Tourén e
Iriarte (1994), Mdller et al. (2009) y Purdie & Hattie (1995), que confirman la relacion

positiva significativa existente entre autoconcepto y rendimiento académico.

Se comprueba que la mejora del autoconcepto en el ambito educativo juega un papel
fundamental en el rendimiento académico del estudiante, guardando entre si una cierta
relacion de dependencia funcional, pero dicha relacion no se descubre solamente en el
plano del autoconcepto global, sino también cuando se atiende a las diversas dimensiones
especificas del autoconcepto, ya que existen diferencias estadisticamente significativas en
todas las dimensiones que forman el autoconcepto, que se encuentran relacionadas con el
rendimiento académico. Se hace necesario disponer de una conceptualizacion sistémica del
autoconcepto como un constructo multidimensional, con &mbitos y aspectos que
contribuyen a la autovaloracion global del sujeto, coincidiendo asi con Brunner, et al.
(2010), Marsh et al. (2006) y Weinert & Helmke (1987), cuando definen el autoconcepto
como el conjunto de autopercepciones que la persona tiene de si misma, que se forma
directamente a través de sus experiencias en relacion con el entorno y estd influido

especificamente por los refuerzos ambientales y por las personas significativas.

Finalmente, queremos sefialar que los datos obtenidos resultan esperanzadores en tanto en
cuanto apuntan la posibilidad de metodologias de intervencion menos rigidas que permiten
el acceso de los sujetos cuando éstos lo deciden, reduciendo las exigencias de
presencialidad a las que estdbamos acostumbrados tradicionalmente, si bien pueden verse
afectados en su generalizacion por el nimero de sujetos que conformaban los grupos, asi
como por otras caracteristicas que los definian (estudiantes universitarios, sin,

aparentemente, problemas de personalidad).
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