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1. RESUMEN: En esta comunicacion se presenta un analisis sobre la utilizacion de las
ribricas como instrumento de evaluacion por parte del profesorado de la Universitat
Politécnica de Catalunya. Los datos se han obtenido al pasar una encuesta on-line y
anonima entre el profesorado mas sensible a los temas de innovacién educativa. Del
total de 71 personas que respondieron a la encuesta un 28 % (20 personas) pertenece al

Grupo GRAPA. Se observa que el 65 % de este grupo utiliza rubricas.

2. ABSTRACT: This work presents an analysis that has been done about the rubrics as
assessment tools used by the professors of the Universitat Politécnica de Catalunya. In
order to realize this study has been elaborated a survey which has been done
anonymously to a sample of the most receptive professors with the educational
innovation of the own university. Of the 71 people who responded to the survey, 28%

(20 people) belong to the group GRAPA. It is noted that 65% of this group uses rubrics.
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3. PALABRAS CLAVE: competencias, instrumentos de evaluacién, grados de
ingenieria, rabricas de evaluacién, encuesta on-line, SPSS / KEYWORDS:

competencies; assessment tools; engineering degree, rubrics, survey, SPSS.
4. DESARROLLO:
a) Objetivos

El objetivo principal de esta comunicacion es realizar una encuesta on-line al profesorado
de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) mas implicado en la innovacién con el fin
de analizar cuantitativamente (utilizando el programa estadistico SPSS) el grado de
utilizacion de las rubricas como instrumento de evaluacion de las competencias genéricas

en la imparticion de los nuevos grados de ingenieria.

Ademas, se pretende relacionar la utilizacion de las ribricas con algunas otras variables,
como la competencia genérica evaluada, el tipo de sesion, el niimero de alumnos de la
sesion o el tipo de evaluacién, con el objetivo de conocer si existen correlaciones

significativas entre ellas.
b) Descripcion del trabajo

El Institut de Ciencies de I'Educacio (ICE) de la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC) (http://www.upc.edu/ice/) cred en 2007 una serie de grupos de innovacion educativa,
entre ellos el Grup d'Avaluacié de la Practica Académica, GRAPA del proyecto RIMA

(https://www.upc.edu/rima/grups/grapa) [1]. La principal problematica asociada a la

evaluacion en los nuevos grados era la relacionada con la evaluacion de las competencias
genéricas o transversales, es decir las comunes a todos los grados y que en la UPC se
fijaron en 7 (Comunicacion oral y escrita, Trabajo en equipo, Resolucion de problemas,
Aprendizaje autonomo, Tercera lengua, Sostenibilidad y compromiso social y Uso de los

recursos de informacion) https://www.upc.edu/ice/innovacio-

docent/publicacions_ice/arxius/resum-en-sobre-las-competencias-genericas/view. Es por

este motivo que las actividades de GRAPA desde su origen se orientaron a la elaboracion y
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gestion de los instrumentos de evaluacion. Entendemos por instrumentos de evaluacion
aquellas herramientas reales y fisicas que permiten decidir el nivel de calidad de las
evidencias recogidas del alumnado con el fin de valorar el grado de adquisicion del
aprendizaje. Es importante tener en cuenta que estos instrumentos han de permitir la
evaluacion de las competencias genéricas de forma integrada con las competencias
especificas, es decir, con las relacionadas con el propio contenido de la asignatura o
materia. Ademas y debido a que en los nuevos grados el rol del alumnado se ha de
transformar en mucho mas activo, es imprescindible que estos instrumentos posibiliten al
alumnado participar de forma activa en las actividades de evaluacion, es decir, que
permitan autoevaluaciones y evaluacion entre iguales [2, 3] y no solo la evaluacion por
parte del profesorado. Para conseguir que el alumnado utilice dichos instrumentos es
necesario definir criterios objetivos y una descripcion detallada de los niveles de exigencia

para cada una de las evidencias recogidas en las distintas actividades de evaluacion.

Dentro de los diferentes tipos de instrumentos que existen, se considera que las riibricas son
las que permiten evaluar de forma mas objetiva. Las ribricas permiten que el alumnado
conozca previamente los criterios de evaluacion de las evidencias recogidas ya que
describen o concretan los distintos niveles de exigencia en los distintos aspectos evaluados,
y por lo tanto el alumnado es mas consciente de lo que se espera de ¢l y por lo tanto

consigue mejores resultados [4,5].

Ademas las rubricas son los instrumentos que permiten una evaluacion formativa de
competencias genéricas puesto que una vez cumplimentadas representan un feedback de
calidad que puede ser realizado tanto por parte de otros compafieros/as como del
profesorado. El feedback representa uno de los ingredientes considerados imprescindibles
para una buena practica en evaluacion [6,7] y que se ha tenido en cuenta en algunos
ejemplos de evaluaciéon en grados de Ingenieria [8]. Ademads si los criterios incluyen
competencias especificas la evaluacion integrada queda garantizada que es lo que se

pretende en una evaluacion significativa.
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Para conseguir el objetivo principal del estudio se realizd una encuesta anéonima on-line
utilizando formularios de Google Drive y para tener una muestra representativa del
profesorado que utiliza rubricas como instrumento de evaluacion, la encuesta se paso al
profesorado que figura en la lista de distribucion del ICE de la UPC, pues se considerd que
era el mas sensible a la innovacion educativa. La condicidon para responder a la encuesta
que se exigio fue que sbélo debia responder aquel profesorado que usara instrumentos de

evaluacion para evaluar competencias genéricas en los grados de ingenieria.

La encuesta se organiz6 en cuestiones generales sobre el grado y la asignatura impartida,
tipo de sesion y numero de alumnado y otras mas concretas sobre ribricas para conocer su
grado de utilizacion, la principal competencia genérica evaluada, el tipo de evaluacion, tipo
de rubrica, etc. Ademas, se pregunt6 al inicio de la encuesta sobre su pertenencia al Grupo

GRAPA para poder analizar los resultados de la participacion del grupo.

La figura 1 nos muestra una imagen de la encuesta creada con formularios de Google

Drive.
N 1 b4 I W
Encuesta GRAPA - Grup d'Avaluaci6 de la Practica
N .
Academica

Preguntas generales sobre asignatura y competencias.

Selecciona el tipo de sesién mas representativa de la asignatura elegida, donde utilizas estos instrumentos de evaluacién.
Expositivas / Magistrales
Resolucion de problemas
Laboratorio
Utilizacion de programas de ordenador
Proyectos
Seminarios
Otro:

Selecciona la competencia genérica mas representativa de las que evaltas en esta asignatura elegida.
Comunicacion oral y escrita
Trabajo en equipo
Resolucion de problemas
Aprendizaje auténomo
Emprendeduria e innovacion
2%/ 3% Lengua
Sostenibilidad y compromiso social
Uso solvente de los recursos de informacion

Figura 1. Imagen de la encuesta creada con formularios de Google Drive.
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Para poder analizar los resultados todas las cuestiones fueron de respuesta obligatoria y
cerrada, ademas de relativas s6lo a una asignatura, la de mayor relevancia en cuanto al uso
de las rubricas. Las respuestas estaban cuantificadas de 1 (grado menor de acuerdo) a 4

(grado mayor de acuerdo).

Para evitar confusiones en la terminologia usada se dieron definiciones de los distintos
instrumentos de evaluacion (listas de control, escalas de valoraciéon y rubricas) y se

pusieron algunos ejemplos.

Definimos como lista de control al instrumento que sirve para detectar si se cumple o no un
criterio de evaluacion determinado. En la figura 2 se muestra un ejemplo.

Criterio: Responsabilidad en la tarea grupal --

Indicadores Si No
Llega puntual a las reuniones

Realiza puntualmente las tareas

Realiza correctamente las tareas

Explica al grupo sus tareas individuales

Figura 2: Criterio de evaluacion en una lista de control.

Una escala de valoracion es un instrumento que permite asignar una graduaciéon a un
criterio/indicador. En la figura 3 se pueden observar como ejemplo los criterios y sus
correspondientes indicadores utilizados en una escala de valoracion para la autoevaluacion

del trabajo en equipo y aprendizaje autdbnomo en 4 niveles de calidad.
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AUTOEVALUACION TRABAJO EN EQUIPO Y APRENDIZAJE AUTONOMO (1-4 MAX)

CRITERIOS/INDICADORES

4max (3 |2

DISCUTIR LA ESTRATEGIA BASICA DE
FUNCIONAMENTO DEL GRUPO

Contribucianal establoc mionto de

Propones/ cumpies con la organizacidn
temporal de Las actividades

(05 pracesas de rrabaja ael grupa.

Enuncias tus propiasiceas

Atlencas y analizas (a5 1deas de los demas

Acoptacion de Ias normas del griupo

Rsistes alas reumiones y eres pontusl

Cumples conlas tareas asignadas

IDENTIFICAR LOS OBJETIVOS
COLECTIVOS DEL GRUPD Y SU
APORTACION INDIVIDUAL PARA
PODER ALCANZARLOS EN EL TIEWPO
PREVISTO Y CON LOS RECURSOS
DISPONIELES

Respetas turcly & de tus companeras/ss

Identifikaciénde ias furciomes
asignaans a cade miembrmo del grupo|

Cumples cone. rol /las tareasquesate
As1SNan y orocuras el cumplinkanto de los
otros membros

Identifikaciénde las tareos a
desarrollar con los objetives del
trabajo colectivo

Enumeraslos puntos fusrtes ot trabajo
realizaco valorancola aportacidn del
mexbro correspondicnte

Mencionas los falos, durantelssjecucion,
que han cisminuIco los logras oal trabajofinal

ALCANZAR LAS RESPONSABILIDADES
INDIVIDUALES Y LAS OBLIGACIONES
CON OTRAS PERSONAS
(PROFESORADO, OTROS
COMPANEROS Y COMPANERAS,
MIEMBROS DEL GRUPO)

Reconocimienta de la implxracionde
sy gctuecidn individuat en el resto
de sus compaieras y compaieras

Pices ayuda cuando la necesita para & logro
de sutarsa

Te preocupas por elaprendizajede tus
compalieros fasmientrasrealizastu
aportacion personal

Resbzaslas entregas a ti=mpo

Realiracon de las act vidades que
ie son asignadas dentro del grupo en
(05 Diazos requeridos

Capacidad para hacerinformesy
presentaiones

Justificas posibies demar as

Cumples COn t0d0s 105 requIsItosexIgidos en
o5 INFOrmas y presentacionss orales del
proyecto

Sigues rigorosamentelas pautas indicadas
reativas ala preparacio calinformey la
presentacion oral

Adqusicdn y utibzacion de las Tratajas con s informacion cbtenida en las
fuentes deinformacicnindicadas por | fusntes que 5o teindican
profesora

Figura 3: Criterio de evaluacion en una escala de valoracion

Las rubricas son instrumentos que permite hacer una descripcion para cada graduacion del

criterio evaluado. La Figura 4 nos acerca a esta definicion.

Propuesta de criterios para buenas practi

Notable(10-8)

Se especifican claramente y son | Se  especifican claramente [ No se especifican todos

coherentes con los objetivos | todos los objetivos pero en | los objetivos o no son

generales de aprendizaje de la | algdn caso no son coherentes | todos coherentes con los
Objetivos de asignatura. con los objetivos generales de | objetivos  generales de
aprendizaje Quedan incluidos  tanto los | aprendizaje de la asignatura o | aprendizaje de la

especificos como los genéricos no se especifican todos los | asignatura.

genéricos.

Se explica cdmo se pone en | No se acaba de entender | Faltan datos relevantes

practica la experiencia (tiempo | completamente la mecdnica | como el tiempo de
Metodologia previsto de dedicacion del | de la experiencia aunque | dedicacidn presencial y el

alumnado en su realizacion tanto | contiene todos los datos. Con | no presencial o no se
presencial como no presencial). todo, se entiende bastante. entiende la mecanica
usada.
Se especifican claramente los | Se omite algln aspecto quizas | Se omiten varios aspectos
R recursos materiales y | poco relevante de los recursos | poco relevantes de los
ecursos bibliograficos  necesarios para | necesarios. recursos necesarios o
llevar a cabo la actividad. alguno de muy relevante.
Se especifican claramente los | No se especifican de forma [ No se especifican las
entregables del alumnado, los | completamente clara todos los | evidencias recogidas.

entregables aunque
entienden la mayoria.
Se especifica la relacién con la
evaluaciéon global pero no los
objetivos

objetivos vinculados y su relacion
con la evaluacién global de la
asignatura.

se
Evidencias

Figura 4: Criterios de evaluacion de rubricas.
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Con el mismo objetivo se introdujeron en la encuesta las definiciones relacionadas con el

tipo de evaluacion, formativa y sumativa, que se pueden ver a continuacion:

La evaluacion formativa tiene como mision ayudar a favorecer el aprendizaje,
condicionando un estudio inteligente y corrigiendo errores a tiempo. Esta no califica, sino

que ayuda a aprender durante el proceso.

La evaluaciéon sumativa califica al alumnado segun el nivel alcanzado y tiene como
finalidad certificar dicho nivel delante de terceros. A su vez la evaluacion sumativa puede

ser también formativa.

Los resultados obtenidos en la encuesta se trataron mediante el programa estadistico SPSS
v19 donde se analizaron las variables obtenidas utilizando frecuencias de estadisticas
descriptivas para determinar los porcentajes de utilizacion de las variables y tablas de
contingencia para distinguir cruces de variables que tuviesen interés para el estudio. En la

figura 5 se aprecia la vista de las variables utilizadas con el programa.

) Datos Grapa.sav [Conjunto_de_datos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - 5 IEH
Archivo  Edicién Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Gréficos Utilidades Ventana Ayuda

SE& Bl i By BoE .19

| Nombre Tipo Anchura | Decimales| Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | _Alineacién Medida Rol
1 Paracomen... Numérico 12 0 Para comenzar... {1, Si} Ninguna 12 = Derecha g Nominal  Entral<]
2 Dinosenque... Numérico 12 0 Dinos en que u... {1, UPC}..  Ninguna 12 & Nominal  Entra
3 Seleccionae... Numérico 12 0 Selecciona el ti... {1, Expositiv... Ninguna 18 & Nominal  Entra
4 Seleccional... Numéiico 12 0 Seleccionala c... {1, Comunic... Ninguna 12 N Entra
5 Laasignatur... Numérico 12 0 La asignatura ... {1, Grado)... Ninguna 12  Entra
6 EsdeGRAD... Numérico 12 0 Es de Grado. T... {1, Cuatrime... Ninguna 12 i Entra
7 EsdeMAST... Numérico 12 0 Es de Master. .. {1, 1Afio}).. Ninguna 12  Entra
8 Indicaelcurs... Numérico 12 0 Indica el curso ... {1, 1 Cuatri... Ninguna 12  Entra
9 Indicaelndm... Numérico 12 0 Indica el nimer... {1, Menos d... Ninguna 12 & Nominal i Entra
10 |indicasiutilz... Numérico 12 0 Indica si utiliza... {1, Listas d... Ninguna 12 & Nominal  Entra
1 ¢losinstru... Numéico 12 0 ¢Los instrumen... {1, Si} Ninguna 12 & Nominal  Entra
12 |indicaelgrad... Numérico 12 0 Indica el grado ... {1, Siempre}... Ninguna 12 & Nominal N Entra
13 |indicaelgrad... Numérico 12 0 Indica el grado ... {1, Siempre)... Ninguna 12 & Nominal  Entra
14 |Indicaslgrad... Numérico 12 0 Indica el grado ... {1, Siempre}... Ninguna 12 & Nominal N Entra
15 |Lastubricas... Numérico 12 0 Las rubricas qu... {1, Holistica... Ninguna 12 & Nominal  Entra
16 |Marcaelgrad... Numérico 12 0 Marca el grado . {1, 1) Ninguna 12 & Nominal ™ Entra
17 |Marcaelgrad... Numérico 12 0 Marca el grado _.. {1, 1} Ninguna 12 & Nominal i Entra
18 |Marcaelgrad... Numérico 12 0 Marca el grado . {1, 1) Ninguna 12 & Nominal  Entra
19 | Cuandoseev... Numéico 12 0 Cuando se eval... {1, 1} Ninguna 12 v Entra
20 | Cuandoeval.. Numéico 12 0 Cuando evaldas... {1, 1) Ninguna 12  Entra
21 Despuésde... Numérico 12 0 Despuss de un... {1, Si} Ninguna 12  Entra
22 |;Cualesese... Numérico 12 0 ¢Cualeseseti.. {1,1Dia)... Ninguna 12 & Nominal i Entra
23 | Cualesento.. Numéico 12 0 ¢Cuales, ento... {1,De1se... Ninguna 13 & Nominal  Entra
24 |indicaelgrad... Numérico 12 0 Indica el grado ... {1, Durante ... Ninguna 12 & Nominal  Entra_|
—r - — N =l
Kl 0]

Vista de datos | Vista de variables

Figura 5. Vista de las variables utilizadas con el programa SPSS v19.

Con el andlisis del grado de significacion (Asymp. Sig.) y Chi-Square se pudo verificar la

correlacion de algunas variables analizadas donde el grado de significacion era menor que
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0,05, lo que implicaba el rechazo de la hipdtesis nula y de que las correlaciones no son al
azar. El valor de Chi-Square alto asociado a una significacion menor a 0,05 implica la

existencia de intercorrelaciones significativas.
¢) Resultados y/o conclusiones

Del total de profesores encuestados, se destaca que un 50% utiliza rubricas como
instrumentos de evaluacion. Si tenemos en cuenta a los profesores que ademas utilizan una

mezcla de instrumentos, este valor se eleva al 72%.

Del andlisis de la encuesta realizada al profesorado de la Universidad Politécnica de
Catalunya se desprende que de los 71 encuestados, un 72% (51 personas) no son miembros
del Grupo GRAPA y un 28% si lo son (20 personas). Si tenemos en cuenta a los 20
miembros de Grapa un 65% usa ribricas como instrumento de evaluacion frente a otros
instrumentos como pueden ser listas de control o escalas de valoracion y un 35 % no las
utilizan. El porcentaje de encuestados que pertenecen al Grupo GRAPA que ademads de

rubricas utiliza mezclas de instrumentos se eleva al 80%.

Segun muestra la Figura 6, las dos competencias genéricas mas evaluadas fueron las de
Trabajo en equipo con un 32% y Comunicacion eficaz oral y escrita con un 31%, después
le siguieron las competencias de Resolucion de problemas con un 20% y Aprendizaje
autonomo con un 7%. Se puede observar que entre estas cuatro competencias figuran tres
de las obligatorias propias de la UPC (Trabajo en equipo, Comunicacion eficaz oral y

escrita y Aprendizaje autdbnomo).
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Competencia genérica mas representativa

30%
25%
20%
15%
10%
%
-~ B I O O []
U’

w
]

wn

22 /32 lengua Aprendizge Comunicacion Emprendeduria Resolucionde Trabajoen Sostenibiidad Uso solvente
autonomo oral y escrita e nnovacon D(Cb emas equpo y compromso de losrecursos
socia’ de informacion

Figura 6: Porcentaje de utilizacion de las rubricas para la evaluacion de las competencias genéricas.

El analisis de frecuencia de utilizacion de las ribricas en funcion del tipo de sesion mostrd
que los tipos de sesion donde mas se usaron fueron, en este orden: Proyectos (29%),
Laboratorio (22%), Resolucion de problemas (20%) y Clases expositivas o magistrales
(11%). El andlisis con tablas de contingencia demostré que no hay correlacion significativa
entre el tipo de sesion y el uso de las ribricas. Esto significa que la utilizacion de rubricas
es independiente del tipo de sesidon, aspecto importante pues implica que en cualquier

sesion del tipo que sea se puede usar este instrumento de evaluacion.

En la figura 7 se aprecian los tipos de sesion y porcentaje de uso donde el profesorado

utiliza rubricas.
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Tipo de sesion

Seminarios
2%

Figura 7: Tipo de sesion donde se utilizan rubricas.

Utilizacionde
programasde
ordenador

5%

Al analizar el nimero de alumnado en las sesiones se observa en la Figura 8 como las
rubricas son usadas mayoritariamente en grupos de mas de 60 alumnos por un 37% del

profesorado, seguido de los grupos de 20 a 30 alumnos por un 22% de los encuestados.
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Numero de alumnos

35%
30%
25%

20%

Porcentaje de utilizacion

15%

10%
) I I I
w N

Menosdel0 Del0a20 De20a30 De30a40 De40a50 De50a60 Masde60

Figura 8: Utilizacion de las rubricas en funcion del nlimero de alumnado de las sesiones.

En cuanto a la frecuencia de uso de las rubricas, un 71% las utiliza con frecuencia o

siempre y un 29% a veces, tal como se muestra en la Figura 9.

Frecuenciade uso

Figura 9: Frecuencia de uso de las rubricas.
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En otra parte de la encuesta se preguntaba si las ribricas utilizadas eran de tipo holistico o
analitico y los resultados mostraron que el 48,1% las usa de tipo mixto, es decir una mezcla

de ambas y en un 42,6% de los casos son analiticas.

Un 90,7% del profesorado preguntado afirma que las rubricas que utilizan contemplan la
evaluacion tanto de competencias especificas como genéricas, y en un 42,6% la evaluacion
que realiza aunque esté distribuida entre formativa y sumativa durante el proceso, el peso

de sumativa es mas importante.
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