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1. RESUM: L’actual Programa APS a la URV promou I’aparici6é de nous escenaris per tal
d’afavorir que el professorat s’impliqui en el desenvolupament d’aquesta metodologia.
Aquest ¢és el cas de la Clinica Juridica de Drets Humans, recentment creada mitjangant
un projecte d’innovacié docent, al qual s’ha incorporat part del professorat novell en
I’APS. Si aquesta tendéncia continua, permetra estendre no només el metode clinic a la

Facultat, sind també¢ els objectius i la formacio que I’APS pretén assolir.

2. ABSTRACT: The current SBL Program at the URV promotes the emergence of new
scenarios, encouraging the academic staff to incorporate this new methodology. This is

the case of the Legal Clinic on Human Rights, recently created through a Training
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Innovation Program in the URV, which incorporates many professors who had no
previous contact with SBL. If this trend goes on, it will allow us to extend not only the
legal clinic education to this Faculty, but also the aims and the training which SBL

tends to reach.

3. PARAULES CLAU: APS, clinica juridica, professorat, Drets humans, ciéncies socials
/ KEYWORDS: SBL, legal clinic, academic staff, Human rights, social sciences.

4. DESENVOLUPAMENT:
a) Objectius

Els objectius que pretenem assolir amb el projecte objecte d’aquesta comunicaci6 tenen una
doble vessant. Una primera dirigida a implantar aquesta programacié APS als estudis i
graus de la Facultat de Ciéncies Juridiques, amb especial émfasi al Grau de Dret; 1 una

segona en relaciéo amb els beneficis que suposa I’educacio juridica clinica.
En aquest sentit, els objectius especifics son:

— Promoure I’APS en I’ambit dels Drets Humans en el si de la URV, com a accid
vinculada al pla d’actuacié del Programa d’APS de la URV.

— Incorporar I’APS en la docéncia dels membres que conformen el projecte, tots ells
afins a ’ambit dels Drets Humans.

— Promoure i millorar ’aprenentatge actiu i la formacié practica de I’estudiantat de la
Facultat de Ciéncies Juridiques i, potencialment, d’altres centres.

— Treballar i avaluar la competéncia C5 del curriculum nuclear Comprometre’s amb
[’ética i la responsabilitat social com a ciutada/na i com a professional.

— Defensar els drets de les persones o col-lectius més desafavorits o en risc d’exclusio
social.

— Promoure la contribucié de professorat i estudiantat en la responsabilitat social

universitaria (RSU).
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— Promoure la col-laboraci6 entre la Facultat de Ciéncies Juridiques, els professionals
del Dret 1 les entitats i organitzacions socials.

b) Descripcio del treball

El projecte que presentem ¢és la creacio d’una “Clinica Juridica de Drets Humans” com a
iniciativa vinculada al Programa d’Aprenentatge Servei de la URYV, aprovat per Consell
de Govern en la seva sessi0 ordinaria de 23 de febrer de 2012, amb la finalitat
d’institucionalitzar I’APS a la URV, prenent com a referéncia estandards internacionals tant
pel que fa als elements que defineixen I’APS com als que en permeten la seva

institucionalitzacio.

En concret, els elements de la institucionalitzacio de 1I’APS adoptats per la URV son els

definits per Furco (2009):

1) Definici6 i objectius clars de I’APS.

2) Visio a llarg termini del rol de I’APS en la institucio.

3) Vinculacié de I’APS a la missio institucional.

4) Consideraci6 de I’APS com a vehicle per assolir altres objectius de la institucio.

5) Implicacio i recolzament ferm per part del professorat.

6) Consideracié de I’APS com a vertadera activitat académica del professorat.

7) Coneixement per part dels estudiants de les opcions d’APS a la universitat.

8) Rol actiu dels estudiants en la promocid de I’APS en les seves titulacions.

9) Consideracio dels membres de les entitats participants com a membres de la
comunitat universitaria.

10) Existéncia d’una estructura de coordinacid de les activitats APS.

11) Existéncia d’una estructura politica per a la promoci6 i supervisio de I’APS.

12) Existencia de personal adequat per a la coordinacié de I’ APS.

13) Financament suficient per a la coordinacio, participacio i promocio de I’APS.

14) Reconeixement de I’APS per part de la institucio.
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15) Existencia d’un programa de seguiment de la qualitat del programa que permeti
avaluar les millores.
16) Consideracio de I’APS per part de Facultats i Escoles com un component valuds

de les seves titulacions.

Com es podra comprovar, entre aquests setze elements de la institucionalitzacio al
voltant dels quals el document marc estableix un pla d’actuacio, es troba el de la implicacié
i el recolzament ferm per part del professorat, establint com a acci6 la promoci6 de la
iniciativa del professorat en la configuraci6é de I’oferta APS, aixi com el treball en xarxa.
Aquesta implicaci6 directa del professorat, a la seva vegada, és el que ha de permetre
assolir un altre element de la institucionalitzacié com és la consideracio de I’APS per part

dels Centres com un component valuds de les seves titulacions.

En consonancia amb aquesta rellevancia que per al desplegament del Programa d’APS té la
implicacid del professorat i com a accid especifica orientada a aquest objectiu institucional,
la “Clinica Juridica de Drets Humans” és una iniciativa d’un grup de professors i

professores de diverses arees de coneixement del Departament de Dret Public que

assumeixen el repte de promoure i dur a terme experiencies d’APS en I’ambit dels
Drets Humans, vinculant, potencialment, professorat d’altres Departaments de la
URY, en la mesura que els casos a resoldre plantegin qiiestions interdisciplinaries (cal
recordar que, tal i com estableix el Programa d’APS de la URV, un dels seus beneficis és

justament el foment dels equips docents interdisciplinaris).

En I’ambit del Dret, una de les formules d’APS més esteses internacionalment és la
coneguda com a Clinical Legal Education o formacié juridica clinica, metodologia avui
considerada com un moviment global de justicia social, tal i com es pot comprovar en
I’amplia bibliografia existent sobre la matéria i, molt particularment, en la visié global que
sobre aquest moviment internacional ofereix 1’obra col.lectiva coordinada per Frank Bloch

(Bloch, 2013).
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Avui per avui, I’oferta de diversos programes clinics en el si de les Facultats de Dret o de
Ciencies Juridiques és un dels elements que les prestigien. La Clinica Juridica de Drets
Humans esdevé, aixi, un element més de qualitat docent de la Facultat de Ciéncies

Juridiques de la URV.

El fet que alguns professors amb experiéncia prévia, és a dir, que estan o han estat
vinculats a aquests iniciatives preévies i que formen part de la Xarxa APS de la URV,
s’incorporin a la Clinica Juridica de Drets Humans amb la voluntat de traslladar la
metodologia i tots els seus beneficis a aquest ambit és, sens dubte, un punt fort a destacar

en el plantejament d’aquest projecte.
En concret, els antecedents al Departament de Dret Public son:

— En ’ambit penitenciari: I’assignatura “Dret i Pres6”, experiéncia pionera de clinical
legal education a les universitats espanyoles que es va dur a terme a la URV entre
els cursos académics 2002-2003 i 2004-2005 i que va mereixer el Premi a la
Qualitat Docent del Consell Social de la URV 1 la Distincié Jaume Vicens Vives a

la Qualitat Docent Universitaria, ambdds I’any 2003.

— En ’ambit ambiental: la Clinica Juridica Ambiental, experiéncia actualment vigent
que comenga el curs académic 2005-2006, i que va merecixer el Premi a la Qualitat
Docent del Consell Social de la URV, I’any 2007. La Clinica Juridica Ambiental
pertany, a més, a una xarxa internacional i una altra d’europea de cliniques
juridiques, ha estat objecte de comunicacions en congressos i publicacions diverses i
alguns dels seus membres han estat cridats per impartir formacidé sobre aquesta

metodologia en d’altres universitats.

Pel que fa als beneficis d’aquesta iniciativa, cal dir que, en tant que experiencia d’APS, la
Clinica Juridica de Drets Humans participa plenament dels beneficis per a ’estudiantat, el
professorat, les entitats socials i la propia universitat establerts al document marc del

Programa d’APS de la URV:
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Per als estudiants

- Fomenta el vincle de I’estudiant amb la seva universitat (sentit de pertinenga).

— Promou el compromis actiu de I’estudiant amb la seva comunitat.

— Desenvolupa de manera efectiva i avaluable el curriculum nuclear de la URV i,
molt particularment, el compromis amb I'ética i la responsabilitat social com a
ciutadd/ana i com a professional.

— Millora la sensibilitat per la diversitat i la multiculturalitat.

- Desenvolupa de manera efectiva i1 avaluable competeéncies transversals i
especifiques de la titulacio.

- Incrementa la motivacio per a ’aprenentatge.

- Estreny la relacio amb el professorat afavorint processos d’aprenentatge efectius.

- Afegeix perspectives noves en els processos d’orientacié professional.

— Permet la participaci6 en processos d’innovacio social

Per al professorat

— Permet la participaci6 directa en la Responsabilitat Social Universitaria

— Permet la col-laboracié amb organitzacions de la comunitat en el desenvolupament
de la docéncia i, potencialment, afegeix una nova dimensio a la seva recerca.

— Permet connectar la doceéncia amb les altres dues missions de la universitat.

- Fomenta els equips docents interdisciplinars.

— Afavoreix el rol docent de mentor, guia o facilitador de I'aprenentatge que impulsa
I’EEES.

— Millora la participaci6 i1 la motivacié dels estudiants.

— Facilita la formacié i avaluacié per competencies.

— Permet la participaci6 en processos d’innovacio6 social

Per a les entitats socials

— Permet rebre suport a col-lectius i entitats sense recursos o desfavorits.

— Permet millorar I’entorn, enriquint i innovant programes i serveis dins la
comunitat.

— Proporciona l'oportunitat per a la col-laboracid estreta entre estudiants, comunitat i
professionals afavorint la innovacié social

— Ofereix l'oportunitat de contribuir a la formaci6 d’una generacié de ciutadans i
professionals amb un fort compromis social.

— Afavoreix la identificacié de la URV com la seva universitat.
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Per a la universitat

— Permet desenvolupar la tercera missié (compromis amb les persones, amb la
ciéncia, amb la comunitat i amb els valors) i1 afavoreix la participacio directa de
tota la comunitat universitaria en aquesta.

- Afavoreix el sentiment de pertinenga a la universitat.

- Afavoreix una visi6 integradora de les diverses missions de la universitat.

— Afavoreix els processos de millora i qualitat docent.

— Es un marc privilegiat per a fer efectiva la dimensié docent de la responsabilitat
social universitaria a través d’un model de formaci6 integral dels estudiants com a
ciutadans, que, amb el seu nivell cultural, els seus coneixements i habilitats
especifics i el seu esperit critic i humanista, han de ser la base d’una societat més
justa, solidaria i, en ultima instancia, sostenible.

— Incrementa les possibilitats de crear vincles amb el territori oferint noves
oportunitats a professorat i estudiantat.

— Refor¢a el paper de la universitat com a institucid que aporta benestar social 1
economic al territori.

— Permet fomentar la participacié6 de la comunitat universitaria en processos
d’innovacid social

— Ofereix personalitat i identitat diferenciadora a la universitat.

Si posem I’accent en la perspectiva dels estudiants, es pot dir que la Clinica Juridica de
Drets Humans suposa un espai d’aprenentatge en el que els estudiants implicats posen en
practica els coneixements préviament adquirits a través d’activitats en les que actuen com a
juristes, estudiant i resolent casos practics reals plantejats per clients també reals sota la
supervisio de professors universitaris. Els clients o destinataris del servei son persones o
col-lectius en situacidé de vulnerabilitat social o en risc de formar-hi part o bé entitats o

institucions, la finalitat de les quals sigui la consecuci6 de I’interés general o comunitari.

Amb aquesta metodologia d’aprenentatge s’aconsegueix d’una banda treballar les
competencies i les habilitats que ha de tenir tot professional del Dret, enfrontant-se als
dilemes étics que puguin sorgir en I’exercici professional i als problemes de la realitat
social, especialment dels col.lectius més desafavorits; d’altra banda, i donada la naturalesa
dels casos a tractar, la metodologia contribueix a formar juristes compromesos socialment i

sensibilitzats davant les desigualtats i en la lluita contra la injusticia, és a dir, amb una
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major consciencia social, desplegant aixi la funci6 social que tota universitat publica ha de

complir (responsabilitat social universitaria).

Més enlla del periode fins ara realitzat, orientat a la creacid, la Clinica Juridica de Drets
Humans neix amb la voluntat de consolidar-se en el futur, rad per la qual es treballara en la

seva sostenibilitat dins el Programa d’APS de la URV.
¢) Resultats i/o conclusions
Entre els resultats assolits, podem destacar:

A. L’existencia d’experiencies d’APS en I’ambit dels Drets Humans. En concret, cal
esmentar que s’ha establert una linia tematica per a la realitzacié de Treballs de Final de
Grau (TFQ) als estudis de Dret de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la URV, que té
per objectiu facilitar que els estudiants puguin dedicar el seu TFG a I’estudi de

qiiestions vinculades als Drets humans.

En aquest marc, la primera experiéncia duta a terme a la URV s’integra en un projecte
conjunt amb altres cliniques de Drets Humans, com ara la Clinica de la Universitat de
Valéncia, la Universidad Carlos III de Madrid i la Universitat de Barcelona. A resultes
d’aquest projecte, el passat curs académic 2012-2013 es va presentar a la Universitat de
Valéncia un TFG que tenia per objectiu 1’estudi dels Centres d’internament
d’estrangers, analitzant com estan regulats a I’Estat Espanyol, com s’organitzen i de
quina manera els estrangers poden acabar reclosos ens els CIE. L’experiéncia va
resultar molt positiva per a I’estudiant i mostra d’aixo en son les paraules de la propia
autora al llarg del treball. Si bé en I’inici d’aquest assenyala que “Els Centres
d’Internament d’Estrangers no sén molt coneguts, de fet a moltes persones a qui
comento sobre que faig el treball, no saben realment qué¢ és un CIE, encara que,
realment jo tampoc sabia al principi que eren els CIE, sincerament, no n’havia ni sentit
a parlar”, al llarg del treball es detecta una presa de consciencia sobre la situacio de les
persones que es troben en situaci6 irregular a I’Estat espanyol, sobre les condicions de

vida en els Centres d’internament i en el treball acaben plantejant-se alternatives legals
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a aquesta forma de privacid de llibertat. Aixi mateix, el treball va servir per a
desenvolupar una enquesta que hauria de permetre trobar indicadors de respecte i
proteccid dels drets fonamentals de les persones migrants en situacid administrativa

irregular als Centres d’Internament dels Estrangers.

Els resultats d’aquest TFG presentat a la Universitat de Valéncia van ser utilitzat també

per a I’elaboraci6 d’un informe més ampli de caracter nacional

B. La realitzaci6 d’accions formatives i informatives que serveixen als objectius de la
Clinica. Els membres del Departament de Dret Public i estudiants de doctorat del
mateix departament han organitzat i participat en sessions periodiques en forma de
seminaris interns, en els que puntualment s’ha comptat també amb la col-laboracié de
professionals i altres membres de la URV. Entre d’altres, s’han abordat temes com la
Sentencia de la Gran Sala del Tribunal Europeu de Drets Humans, de 21 d’octubre de
2013, I’Avantprojecte de Llei de Seguretat Ciutadana, 1’Avantprojecte de Llei de la
proteccio de la dona embarassada i el nado, la Llei Organica 1/2014, de 13 de marg, de

modificacié de la Llei Organica del Poder Judicial, relativa a la Justicia universal, etc.

C. L’elaboracié de documents que recullen el resultat de I’encarrec rebut pels estudiants
(en funcid del cas: informes juridics, protocols d’actuacié davant la violacié d’algun
dret, guies divulgatives de drets i deures...). Com a resultat del TFG de proteccio i
promoci6 dels drets fonamentals de les persones migrants en situaci6 irregular als CIE,
s’ha elaborat un informe estatal que es presenta com a embrid per a futurs treballs sobre
aquesta materia. L’informe aglutina, per una banda els resultats del TFG al que ens hem
referit anteriorment, i per altra banda, respon a ’interés d’una plataforma social
(Plataforma por el Cierre de los CIEs) per a congixer la situacio dels immigrants interns
en aquests establiments. El contingut de I’informe es concreta en la elaboracié d’una
enquesta dirigida als interns d’aquests Centres i que ha de permetre con¢ixer quina ¢€s la
poblaci6 que s’hi troba detinguda, quin ha estat el procediment de detencio,

identificaci6 i internament d’aquestes persones en els CIE, i quins drets fonamentals
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d’aquestes persones poden veure’s afectats o en perill. Ara bé, I’informe no dona
resposta per si sol a aquestes qliestions, sin6 que es planteja més aviat com a instrument
de partida per a que les Universitats que compten amb una clinica de Drets Humans, i
per tant, també la Universitat Rovira i Virgili, participin en aquesta linia d’investigacio i
involucrin a estudiants del TFG i membres del Departament en la defensa dels Drets

Humans de les persones que estan en risc de ser internades en CIEs.

D. L’elaboraci6 de convenis i acords de col-laboracid amb institucions i entitats que
serveixin a la realitzacid dels objectius de la Clinica. Aixi, s’ha fet una revisio
minuciosa de les Universitats que compten amb experiéncies en cliniques de Drets

Humans i s’espera properament establir convenis de col-laboracié amb algunes d’elles.

E. La difusio de la creacid i de les activitats 1 resultats de la Clinica a través de xarxes

socials i altres mitjans de comunicacio.

F. La participacié en congressos, jornades 1 seminaris tant nacionals com internacionals.
Especial esment mereix la preséncia de membres de la Clinica Juridica de Dret Humans
de la URV al primer congrés de la recent creada xarxa europea de cliniques juridiques,
que va tenir lloc I’octubre de 2013 a Varsovia (Polonia) i la també participacio en el que
sera el segon congrés d’aquesta mateixa xarxa, el proper mes de juliol de 2014 a

Olomouc (Republica Txeca).

G. La col-laboraci6 amb altres cliniques juridiques universitaries, espanyoles o
estrangeres. Reiterem la col-laboraciéo amb la resta de Cliniques juridiques de 1’Estat
espanyol i la col-laboracié individual d’alguns dels seus membres. Especialment, amb
la participaci6 activa de dos dels membres al V Congrés Nacional de Docéncia en Dret
“En la docencia y el aprendizaje del Derecho. Transformaciones”, celebrat a Valeéncia el

setembre de 2013.
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