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1. RESUMEN: La Escuela de Enfermeria del Vall d’Hebron de Barcelona inicio en el
2002 una experiencia de innovacion docente con el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP). Después de implantarlo se vio la necesidad de avanzar en la innovacion,
aplicando nuevas formas de adquirir la capacidad de construir el conocimiento por el
alumno, con el uso de mapas conceptuales y del portafolio como reflexion critica, y a su
vez de nuevas formas de evaluacion como la autoevaluacion critica y la evaluacion de

los pares.

2. ABSTRACT: The School of Nursing at the Vall d'Hebron in Barcelona beginning in

2002 teaching innovation experience with problem-based learning (PBL). After implant
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was the need to advance innovation, implementing new ways to acquire the ability to
construct knowledge by the student, with the use of concept maps and the portfolio as
critical reflection, and in turn to new forms of assessment as critical self-assessment and

peer assessmen

3. PALABRAS CLAVE: ABP, portafolio, innovacién docente, enfermeria, mapas
conceptuales, autoevaluacion y evaluacion de pares / KEYWORDS: PBL, portfolio,

educational innovation, nursing concept maps, self and peer evaluation.
4. DESARROLLO:

La Escuela de Enfermeria del Vall d’Hebron de Barcelona inicio en el curso 2002 una
experiencia de innovacion docente con el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Después de su implantacion se vio la necesidad de ir avanzando en la innovacioén docente,
con la aplicacion de nuevas formas de adquirir la capacidad de construir el conocimiento
por parte de los alumnos con la utilizacién y uso del trabajo colaborativo grupal y su
disuasion al resto de grupos por medio de mapas conceptuales y el uso del portafolio como
reflexion critica sobre el conocimiento adquirido, y también se opto por la utilizacién de
nuevas formas de evaluacion como son la autoevaluacion critica y la evaluacion de los

pares
a) Objetivo

El objetivo de esta comunicacion es dar a conocer la experiencia de la implementacion del
uso del portafolio y los mapas conceptuales en las asignaturas que integran la mencion de
“Vejez y Salud” a través del trabajo colaborativo y su difusion, asi como el sistema de

evaluacion de los pares y autoevaluacion critica y justificada
b) Descripcion del trabajo

La experiencia de la implementacion del uso del portafolio y los mapas conceptuales en tres
de las asignaturas que dan opcion a la mencion de “Vejez y Salud” con 25 alumnos

matriculados en ellas, todos ellos incluidos como muestra en la encuesta de evaluacion
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final, asi como los resultados del trabajo colaborativo y la evaluacion de sus resultados en
la construccion del conocimiento grupal, por medio del sistema de evaluacion de los pares
y autoevaluacion critica y justificada a través de rubricas, se ha realizado en cuarto curso

del grado de Enfermeria del curso 2012-13.

La formacioén previa de los alumnos en las bondades del ABP durante los tres anteriores
cursos que se llevaban a cabo mediante sesiones tutorizadas y presenciales en el aula para
analizar una situacion problema que conduce a los alumnos al aprendizaje mediante
situaciones / problemas le ayuda a adquirir habilidades para afrontar problemas, priorizar y
buscar informacién que conduce a realizar trabajo colaborativo y difundirlo en las sesiones
comunes, y asi tomar decisiones y evaluar su actividad. Este rol previo es facilitador de la
innovaciéon implementada, ya que les permite a los estudiantes introducirse en la
elaboracion critica del portafolio y de los mapas conceptuales tanto de forma grupal como
individual, asi como en la autoevaluacion y evaluacion de los pares de forma critica y
justificada. Siendo el rol del estudiante activo porque es el responsable del proceso de
construccion de su aprendizaje y de su evaluacion, y el rol del profesor / a es el de

facilitador y guia de este proceso.

La estructura y desarrollo de la implementacion del portafolio con sus contenidos es la

siguiente:
Contenido del portafolio:

Reflexiones personales de grupo

Sobre los contenidos teodricos de las clases magistrales

* Sobre la documentacion encontrada en la busqueda bibliografica

* Sobre les lecturas recomendadas

* Sobre los videos visualizados en grupo o individualmente recomendados y los
encontrados en la bisqueda de informacion

* Sobre los hallazgos en la busqueda en la red informética (TIC)
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1. Fichas bibliograficas

2. Fichas de los articulos originales y de revision

3. Aportaciones halladas en la busqueda de informacion y en la discusion de la misma en
los seminarios

4. Cuadros sindpticos mapas conceptuales o mapas mentales desarrollados a partir del
analisis de la informacion recibida y hallada en la busqueda.

5. Rubrica de autoevaluacion.
De los cinco puntos detallados anteriormente paso seguidamente a relacionar toda la
documentacién que hemos utilizado y han utilizado los alumnos/as:
1) Fichas bibliograficas

Ejemplo a cumplimentar por los alumnos:

Autor
Titulo

Fecha Publicacion
Ciudad Publicacién
Editorial

Notas

Paginas

ISBN/SIN

Lengua
Localizacion/URL

Tipologia Documental

Citacién Bibliografica

Resumen

Comentarios

Descriptores

Titulo Original

Titulo Monografia

Titulo Publicacion

Volumen

Coleccion
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2) Fichas de los articulos originales y de revision
Ejemplo de fichas cumplimentada por los alumnos:

Ficha 1

Plantilla per fer el resum d’'un ARTICLE ORIGINAL

Descripci6 bibliografica de 1’article

Enunciat del problema

Objectius 1/0 la hipotesi

Marc teoric

Disseny

Subjectes d’estudi (poblacio, mostra)

Caracteristiques dels métodes de recerca (variables, mesures...)

Principals troballes

Conclusions

Comentari critic del mateix, aplicant el llistat elaborat previament..

(Justificacié de ’estudi, aplicabilitat practica dels resultats, centrada fonamentalment
en la discussio de les diferéncies en les caracteristiques de la poblacié estudiada i dels
possibles condicionants relacionats amb ’entorn al que es pot aplicar. Si es possible
podria complementar-se amb mesures d’impacte tipus nombre de persones que cal
tractar. Comentaris sobre el métode de 1’estudi. Cal recordar , pero, que I’estudi ha de
tenir assegurada la validesa per poder estar resumit) (Conclusions extretes de la I
Jornada per a redactors del Recull de Revisions Bibliografiques. Mar¢ 1997)
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Ficha 2

Plantilla per fer el resum d’un ARTICLE DE REVISIO

Descripci6 bibliografica de 1’article

Objectiu:

Selecciod de les dades:

Valoraci6 dels articles:

Resultat principal: ( Fer esment del resultat principal de [’estudi. Altres resultats

col-laterals només si s escau)

Conclusions:

Comentari critic :

Comentari critic del mateix, aplicant el llistat elaborat previament..

(Justificacié de ’estudi, aplicabilitat practica dels resultats, centrada fonamentalment
en la discussio de les diferéncies en les caracteristiques de la poblacié estudiada i1 dels
possibles condicionants relacionats amb ’entorn al que es pot aplicar. Si es possible
podria complementar-se amb mesures d’impacte tipus nombre de persones que cal
tractar. Comentaris sobre el métode de 1’estudi. Cal recordar , pero, que I’estudi ha de
tenir assegurada la validesa per poder estar resumit) (Conclusions extretes de la I
Jornada per a redactors del Recull de Revisions Bibliografiques. Mar¢ 1997)
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3) Aportaciones halladas en la busqueda de informacion y discusion del desarrollo del
tema colaborativo pactado y difundido en los seminarios.

Ejemplo de uno de los cuatro temas tratados a nivel colaborativo por los subgrupos

creados:

Mapa conceptual sobre la muerte en el cristianismo:
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4) Cuadros sinOpticos mapas conceptuales o mapas mentales desarrollados a partir del

analisis de la informacion recibida y hallada en la busqueda.

Ejemplo de cuadro conceptual sobre el concepto te la muerte en el Islam:

5) Rubrica de autoevaluacion.
Rubricas utilizadas en la autoevaluacion, la evaluacion de pares y evaluacion del

profesorado.

RUBRICA D’AVALUACIO (1)
CURS 2012-13

CRITERIS

RESPONSABILITAT

HABILITATS
D' APRENENTATGE

COMUNICACIO

dequada el seu
nfort en el grup

RELACIONS EN EL
GRUP
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RUBRICA D’AVALUACIO (2) CURS 2012-13

CRITERIS
ORGANITZACI
o

Es destaq dentifiquen els
conceptes clau de la conceptes clau del
practica problema

CONTINGUT

conceptual El ligam entre els
el

totino ser

CONNEXIO
CONCEPTUAL

PRESENTACIO

RUBRICA D’AVALUACIO (3) CURS 2012-13

Claredat del Tema

Produccion individual.

El estudiante sobre la base de los contenidos trabajados en las clases magistrales, las
lecturas recomendadas y los resultados obtenidos con la bisqueda bibliografica, presentara
un resumen de lo que ha aprendido en formato mapa conceptual. Que enviara al profesor
tres dias antes de la sesion de defensa junto al estado actual del portafolio. En estas sesiones
de discusion y de evaluacion los alumnos han de proporcionar las referencias bibliograficas
consultadas segin un formato de ficha facilitada. Siendo el niimero de referencias
requeridas de tres en cada sesion de defensa, hasta complementar diez fichas al final de la
asignatura. Dos de estas referencias han de ser de un articulo original y otra de uno de
revision que habran de realizar en profundidad, bajo un andlisis critico, siguiendo las

indicaciones del formato de ficha proporcionado.
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Después de visualizar en grupo o de forma individual documentales y peliculas, el
alumno/a ha de presentar un mapa conceptual o cuadro sindptico o mapa mental, de los
conocimientos adquiridos tratados en ellos. Tendra que entregarlos tres dias antes del inicio
de los seminarios de discusion formato ABP. Realizara un informe final de autoevaluacion,
utilizando para ello una rubrica especifica, que analiza las tareas realizadas en el periodo

magistral.

Ejemplo de mapa conceptual desarrollado por la alumna Ana Joyce Guindo en su

portafolio:

1.5 Interrelacién (Vértigo- Sincope- Alteraciones en la Termorregulacion- Alteraciones

hidroeléctricas (deshidratacion)). (Mapa conceptual).

(Sl’ndrome de Mareo en el Anciano)

Pluripatologias Etiologia:

Polifarmacia Neuromediado (lipotimia, situacional...)
Cambios a nivel cardiovascular Hipotension ortostatica

Tipo cardiogénico

/ - Periférico 80%
. - Central 20% \ / Tipo Hipovolémico
Tipo

4 Enfermedades neurolégicas
e

Mareo 2 f s
tipo relacionado /
con
clasificados
segun
v
___> problema asociado ——_p Sincafa

una de las genera fracaso
principales causas cardiovascular

puede generar

Alteraciones en la
Termorrequ Lacion

Miedo a caer )

<4—— relacionado «—»( CATDAS

es «— ( Hipertermia )

fase aguda

deriva en ¥
/ \4 / -
@ ————————>» potencia————»(_ Hipotermia ),

v
es un factor de riesgo

puede precipitar —> Dzﬁh{dfﬂtﬂ&i&n
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Produccion grupal

En grupos reducidos realizan en formato ABP un mapa conceptual colaborativo entre
sesion y sesion que han de defenderlo en la siguiente sesion, siendo evaluados por el grupo
en base a una rubrica justificando el resultado tanto por parte de los evaluadores como de

los evaluados.
Evaluacion final

Es la defensa publica del portafolio, han de presentar una autoevaluacion justificada a
través de una rubrica, y a su vez son evaluados por parte de los pares mediante otra rubrica,

sobre su defensa publica.

La evaluacion del profesor sera utilizando una ribrica la nimero 3 cita anteriormente y se
leva a termino sobre los mapas conceptuales realizados individualmente y grupalmente

durante todo el periodo lectivo, asi como los contenidos del portafolio y su defensa.
El peso de las evaluaciones es:

1. La autoevaluacion 15%
2. Laevaluacion de los pares  15%

3. Laevaluacion del profesor  70%

¢) Resultados y/o conclusiones

Estamos analizando la informacién recogida, tanto a nivel académico como de las
encuestas de satisfaccion pasadas a los alumnos/as al final del curso. De los resultados
previos vemos que a nivel académico los resultados obtenidos por parte de los alumnos/as
ha sido ampliamente satisfactorio, ya que han superado todos la mencion con un porcentaje
alto de notas entorno al 88% de notables para arriba y un 12% aprobados, lo cual nos

congratula.
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Resultados finales Mencion Vellesa i Salut

Aprobados; 12

>Notable; 88

@ >Notable m Aprobados

Por otro lado los resultado observados a través de la encuesta de satisfaccion /calidad

cuantitativa y cualitativa pasada al alumnado, que se describe seguidamente

Encuesta utilizada en la evaluacion, pasada a la muestra total, que es de 25 alumnos
matriculados en la mencion:
QUESTIONARI D’AVALUACIO

Aquest qiiestionari ¢s anonim i és imprescindible per a la millora continua del curs,
agraim la vostra col-laboraci6. Marca amb una “X” I’opcié més adecuada

1: malament / poc 5: molt bé / molt

VALORACIO GENERAL 1121|314 5

Programa inicial

Desenvolupament del modul teoric

Nivell dels continguts
METODOLOGIA 1 2 |3 |4 5

Es resumeixen idees fonamentals

Es fan comprensibles els continguts

Es promou la participaci6 dels alumnes

S’estimula la reflexio dels alumnes

S’adapta al nivell dels alumnes
APROFITAMENT 1 2 3 4 5

El teu nivell de coneixements ha augmentat

S’han aconseguit els objectius plantejats
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Sera d’utilitat per a la practica diaria
ORGANITZACIO 1|23 ]4/|5

Aules

Horaris

Coordinaci6

Valora de I’1 (poc) al 10 (molt)

METODOLOGIA EQUIP DOCENT

Nivell de competencia

Organitzacid i claredat d’exposicions

Adaptacio a les necessitats del grup

Fomenta la participacion

Soluciona dubtes

Documentacid facilitada

Que afegiries a ’assignatura?
Que eliminaries de I’assignatura?

Observacions, recomanacions, suggeriments...

La estructura de la evaluacion se divide en seis partes:

1) Valoracion general sobre programa, etc.

2) Metodologia utilizada en el proceso de ensefianza

3) Aprovechamiento referente a los conocimientos adquiridos

4) Organizacion referente a la estructura y desarrollo de la asignatura

5) Metodologia utilizada por el profesorado

6) Tres preguntas abiertas sobre sugerencias, organizacion, participacion, dudas y

documentacion facilitada.
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Los resultados obtenidos tras el analisis de la misma, nos aporta los siguientes resultados:

Valoracion general sobre 5 esta en 3,7.

Valoracion sobre 10 de la metodologia esta en 7,5

Respecto a las valoraciones especificas encontramos como mas destacables las siguientes

peticiones y observaciones:

1. Realizar mas trabajos en grupo

2. Realizar mas mapas conceptuales ya que les ha ayudado a sintetizar la informacion
y en la reflexion final

3. La metodologia ha ayudado a reflexionar mucho mas

4. Mas recursos audiovisuales

5. Aportar un guion del contenido del portafolio

Por otro lado es destacable como ejemplo el siguiente andlisis critico y de reflexion
realizado por una alumna sobre sus resultados y la evaluacion de los pares sobre una de sus

tareas, que es el siguiente:

Mapa envejecimiento saludable.

Si es cierto que faltaban conectores que unieran conceptos, y dar importancia a los conceptos
importantes usando colores o marcas que dieran énfasis a las cosas importantes, pero aun no

sabiamos muy bien como iba el programa, sera mejorable para la proxima vez.

Era el primer mapa grupal y era dificil familiarizarse con el programa y llegar a un acuerdo comun
con el grupo, el presentado no fue el oficial, era el borrador, el oficial fue enviado después, a que la
persona que tenia el mapa tuvo que ir a un entierro, aunque no es excusa porque el mapa

deberiamos tenerlo todos, mejoraremos para la proxima vez.
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Conclusiones:

Como conclusion estamos en una fase de analisis en profundidad sobre todas estas
observaciones y otras. Y destacamos entre las citadas el tema de que se les facilite un guion
detallado sobre como realizar y que debe contener el portafolio, en este punto tenemos una
controversia, ya que entre los objetivos que pretendemos que alcance el alumnado esta la
creatividad y la construccién de su propio conocimiento desde la reflexion critica y si
somos muy directivos, pensamos que podemos frenar esa creatividad e inquietud. En estos
momentos seguimos analizando todas las observaciones recogidas en detalle, para realizar

modificaciones, con el objetivo de mejorar la dindmica de la metodologia.
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