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1. RESUM: L'Escola d'Infermeria de la Vall d'Hebron de Barcelona va iniciar el curs
2002 una experi¢ncia d'innovacié docent amb I' Aprenentatge Basat en Problemes
(ABP). La necessitat actual d'ajustar-se als recursos 1 el convenciment dels docents de
les bondats d’aquest meétode centrat en l'estudiant, dona lloc a I’inici d’una nova
experiencia de 'ABP en grup mixt (ABPGM). Objectiu: donar a coneixer l'experiéncia

d'ABPGM duta a terme en assignatures integrades del Grau d'Infermeria.

Revista CIDUI 2014 ISSN: 2385-6203
www.cidui.org/revistacidui



MODELS FLEXIBLES DE FORMACIO:
UNA RESPOSTA A LES NECESSITATS ACTUALS

2. ABSTRACT: The School of Nursing at the Vall d'Hebron in Barcelona started the year
2002 with a teaching innovation experience: the Problem-Based Learning (PBL). The
current need to adjust resources and the teachers’s conviction of the benefits of this
method, student-centered, gives rise to the beginning of a new experience of PBL in
mixed group (ABPGM). Objective: to present the experience of ABPGM conducted in
integrated subjects of the Degree of Nursing.

3. PARAULES CLAU: ABP, innovacié docent, infermeria, ensenyament-aprenentatge. /
KEYWORDS: PBL, teaching innovation, nursing, learning-teaching.

4. DESENVOLUPAMENT:

L'Escola d'Infermeria de la Vall d'Hebron de Barcelona va iniciar el curs 2002 una
experiéncia d'innovaci6 docent basada principalment en dos aspectes nuclears: la integracio
del curriculum a partir de competéncies i la utilitzacio de I'Aprenentatge Basat en
Problemes (ABP) com a principal estratégia metodologica en la formacio dels futurs
professionals d'Infermeria. Actualment, després de més d’una década formant professionals
amb aquesta estratégia docent i d’haver passat a formar part de I’estructura de la Universitat
Autonoma de Barcelona com a Departament d’Infermeria, les restriccions pressupostaries
ens han portat a la necessitat d'ajustar ’ABP als recursos existents per a la docéncia en
I'ambit universitari. Destacar, que aquest reajustament ha estat possible gracies al
convenciment que el professorat t¢ de les bondats i1 beneficis d'aquest meétode
d'ensenyament-aprenentatge centrat en l'estudiant que no vol perdre 1’objectiu d’un
aprenentatge integrat i ser més eficients davant de les demandes de les noves contractacions
i dedicacions. Es en aquest context que s'inicia una nova experiéncia de 'ABP en grup

mixt (ABPGM).

Cal tenir present que, tot i que amb I’ABPGM es preserva el paradigma d’un ensenyament-
aprenentatge centrat en I’estudiant, hi ha diferéncies substancials pel que fa a I’organitzacié

de les sessions, els recursos que es dediquen, el paper dels docents i ’avaluacio.
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a) Objectiu

L'objectiu d'aquesta comunicacié és donar a congixer l'experiéncia de ' ABPGM duta a
terme durant els cursos 2012-2014 en assignatures integrades del Grau d'Infermeria de la

Universitat Autonoma de Barcelona.
b) Descripcio del treball

L’experiéncia de I’ABPGM es va iniciar, a manera de pilotatge, durant el segon semestre
del curs académic 2012-2013, a tercer curs, i s’ha continuat durant el curs 2013-2014 a

tercer i segon curs.

Alguna de les bondats de I’ABP ¢és que es du a terme mitjangant sessions tutoritzades 1
presencials a 1’aula per analitzar una situacié problema que condueix I’aprenentatge.
Mitjancant aquesta situacid/problema, 1’estudiant adquireix habilitats per afrontar
problemes, prioritzar i cercar informacid, prendre decisions i avaluar la seva activitat. El rol
de ’estudiant és actiu perque és el responsable del procés del seu aprenentatge. El rol del

professor/a és el de facilitador 1 guia d’aquest procés.

L'estructura i desenvolupament del ABPGM plantejat és similar a la de I'ABP en grup petit
(ABPGP) que com a docents de I’Escola d’Infermeria Vall d’Hebron estava implementat
des del 2002. Es mantenen les tres sessions de tutoria per a cada situacidé/problema
dissenyat en ’ABPGP pero amb dues diferéncies. La primera és que, amb I’ABPGP les
assignatures que s’integraven eren totes les que configuren un curs académic gracies al
consens i el convenciment de tot ’equip docent. Per contra, en I’ABPGM s’agrupen
aquelles assignatures en que el professorat no vol perdre les bondats del métode pero vol
minimitzar el perjudici d’haver de compartir les hores de preparacid que comptabilitzen en
el Pla Docent de cadascun dels docents que configuren la unitat de les assignatures
integrades. La segona diferéncia esta en que amb I’ABPGP les tres sessions es realitzaven
en grups reduits de 23-25 estudiants amb el mateix professor/a, en canvi en I’ABPGM la
primera sessié es conduida per un professor amb la totalitat del grup matricula de 95-100

estudiants.
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Abans d’iniciar la unitat integrada els estudiants poden consultar la guia docent y conéixer
la metodologia que s’utilitzara, els objectius d’aprenentatge, les activitats que es duran a

terme i el metode d’avaluacio.
L’estructuracid de les sessions és la seglient:
Primera sessio de tutoria A’ ABPGM (grup gran)

Es realitza amb tot el grup d’estudiants matriculats i hem establert una durada de 4 hores.
Al llarg de la sessid6 es combinen sessions plenaries amb treball en subgrups de 12

estudiants, bé sigui a I’aula si aquesta ho permet o en aules adjacents.

Aquesta primera sessi0 es conduida pel professor expert d’una de les assignatures

integrades.

El procés s’inicia lliurant als estudiants la situacid/problema per escrit per tal que pugui ser
llegida per cada estudiant i, a partir dels coneixements previs que tingui de la situacio
plantejada, formuli preguntes per la seva posterior posta en comu. Aqui Aquest s*inteia—el

treball s’inicia en grups petits.

Cada subgrup ha de confeccionar un llistat de preguntes que haura d’ordenar en funcié de
la seva rellevancia relacionada amb els resultats d’aprenentatge. La finalitat d’aquest treball
és que, a partir del coneixement previ s’identifiqui tot el qué es considera que s’ha
d’aprendre i que estigui relacionat tant amb el problema plantejat com amb els resultats

d’aprenentatge. Per aquesta activitat el temps proposat és d’una hora.

A continuacio, en sessio plenaria, es fa una posta en comu de les principals preguntes. Un
representant de cada grup aporta de manera oral i escrita les dues o tres que consideren
significants. Amb les aportacions de tots els grups, s’analitzen, s’ordenen per tematica i/o
seguint el procés d’atenci6é d’infermeria i es fa una prioritzacio en relacid a la rellevancia

respecte als resultats d’aprenentatge. Per aquesta activitat es dediquen 50 minuts.
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Posteriorment, i de nou en grups petits, s’elabora un pla de treball en concordanga amb les
preguntes prioritzades en el plenari i s’identifiquen possibles fonts d’informacio i paraules

clau per dur a terme la cerca bibliografica. Per aquesta activitat es dediquen 40 minuts.

Finalment, en sessio plenaria es dissenya el pla de treball, que tindra una part comu per a
tots els estudiants i d’altres aspectes addicionals segons els interessos de cada grup. Per
aquesta activitat es dediquen 60 minuts. Per concloure, el docent pot orientar sobre els

aspectes que considera basics i suggerir fonts d’informaci6 addicionals.
Segona sessio de tutoria dA’ABPGM (grup petit)

Aquesta sessio es realitza integrament en grups petits. El grup discuteix les estratégies
individuals de cerca i les fonts de consulta utilitzades per valorar criticament la informacio
recollida (la fiabilitat de les fonts, els métodes d'investigacid utilitzats, els metodes
estadistics aplicats,...). Posteriorment, es discuteix el pla de treball planificat, on tots els
components del grup han de tenir 'oportunitat d'explicar la informacié que han estudiat.
Amb aquesta posta en comu, els estudiants s'estan capacitant per a l'avaluacid critica 1
correccid del seu coneixement previ, alhora que desenvolupen ['habilitat d'avaluar
criticament el seu raonament del problema. Com a resultat de la discussié han d'extreure un
resum de coneixements i abstraccio dels principis i els conceptes que puguin ser aplicats a

altres situacions analogues.
Tercera sessio de tutoria d’ABPGM (grup petit)

A T’igual que a la segona, aquesta sessio es realitza també en grups petits. Durant aquesta,
s’analitza la situaci6 problema treballada i es fa una sintesi de 1’aprenentatge i objectius
assolits. Es tracta de contestar les segiients preguntes: Que €s el que s'ha aprés de nou
treballant el problema? Coém es relaciona aquest aprenentatge amb els resultats
d’aprenentatge? Quins principis o conceptes nous s'han discutit? Quins s'han apres? Del
que s’ha apres, que ajudara a entendre diferents problemes o situacions en el futur? Quines
arees d'aprenentatge es van identificar perd no es van treballar? Preguntes totes elles que

permeten identificar el coneixement assolit i el que encara resta pendent.
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En acabar la tercera sessio, els estudiants s’autoavaluen, avaluen la resta del grup, inclos el

docent, i reben una avaluaci6 oral o escrita del tutor.
Avaluacio

El model d’ABPGM va requerir el disseny de nous instruments d’avaluaci6. Per a la
primera sessio es va confeccionar un document per recollir I’avaluacié que el propi subgrup
fa del seu treball. Es contemplen: 1’assisténcia i participacio; la recuperacié de coneixement
previ; la proposta, argumentacié i justificacio dels principals resultats d’aprenentatge
relacionats amb la situacid; la concordanga del pla de treball amb les preguntes prioritzades
en el plenari; el respecte de les opinions i intervencions dels companys al grup; i la

identificacié de punts febles i accions de millora.

Per a l'avaluacio de la segona i tercera sessio es va elaborar una rtbrica, coneguda amb
anterioritat pels estudiants, en la qual es van contemplar 4 dimensions: responsabilitat
(puntualitat, fonts d’informaci6 que utilitza i nivell d’estudi, identificacié de punts febles i
proposta d’accions de millora...); habilitats d'aprenentatge (identificacié de principis i
conceptes, reconeixement 1 integracié de les dimensions bioldgica, psicologia i social dels
problemes...); comunicacio (capacitat de sintesi de la informaci6 1 utilitzacio de
terminologia professional) i1 treball en grup (contribucié en la gestid de la dinamica de

grup, respecte als companys, acceptacio de critiques com a propostes de millora).
C) Resultats i/0 conclusions

Donada la recent incorporaci6 de ’ABPGM, es disposa d’una primera aproximacid
valorativa de I’experiéncia. Els docents manifesten dificultats estructurals i de conduccio de
grups grans amb aquest tipus de metodologia activa. Els estudiants, per la seva part, es
mostren menys satisfets amb la dinamica de la primera sessi6. Manifesten sentir-se
incomodes amb el fet d’haver de canviar en diferents moments durant la sessié d’espai i la
forma de treballar i passar de fer-ho en grups petits a grup gran. Aquest aspecte pot estar

relacionat amb la comparaci6 de la seva experiéncia prévia d’ABP en grups petits durant
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les tres sessions a un mateix espai. Hem de tenir en compte que malgrat aquesta
insatisfaccio, I’estudiant surt d’aquesta primera sessi6 havent aconseguit els objectius de la
mateixa, es a dir, amb un pla de treball tutelat pel professor expert responsable d’una de les

assignatures integrades.

D’altra banda, si tenim en compte els resultats d’aprenentatge vinculats a les competéncies,
s’ha de dir que s’assoleixen aquells planificats a les guies docents de manera similar a com

es feia amb I’ ABP tradicional (primera sessié en grups petits).

Finalment, amb aquesta proposta de I’ABPGM, s’assoleix I’objectiu de reduir les
necessitats de recursos per a dur a terme I’ABP tradicional donat que amb aquest, per la
primera sessio era necessaria la preséncia de quatre professors. Amb I’ABPGM només es
necessita un, encara que per les dues sessions segiients tornaran a participar quatre
professors, un per cada grup. Aquest aspecte, en termes contables es podria resumir dient
que cada professor guanya hores per comptabilitzar com a modalitat de tedrica i

I’administracié s’estalvia hores de professorat.

Si bé I’experiéncia d’un curs académic és molt incipient si que s’ha percebut un grau de
satisfaccido molt més alt cap a la primera experiéncia amb I’ABP grup petit que amb 1I’ABP
grup mixt. Tot i aix0 es segueix amb la idea de millorar el disseny de I’ABPGM per fer

possible la continuitat de la metodologia amb el context actual.
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