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1. RESUMEN: La presente comunicacion pretende mostrar el trabajo realizado por el
Institut de Cieéncies de I’Educaci6 en la creacion de un entorno virtual de docencia, que
permite la planificacion, seguimiento y evaluacion, y facilita la comunicacion entre el
estudiantado en practicas, el tutor/a de empresa y el tutor/a académico/a, en las
asignaturas de “practicas externas” que configuran los planes de estudio de las
diferentes titulaciones. El trabajo nace de un proyecto subvencionado por el Ministerio

de Educacion.

2. ABSTRACT: This communication aims to show the work done by the Institute of
Education Sciences in the creation of a virtual teaching environment, which allows the
planning, monitoring and improving evaluation, and communication among students,
the company tutor and academic tutor in the subjects of "external practice" curricula of

the different degrees. The work is a project funded by the Ministry of Education.
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3. PALABRAS CLAVE: pricticas externas, tutoria, coordinacion, recursos docentes,
recursos TIC / KEYWORDS: external practice, mentoring, coordination, teaching

resources, ICT resources.
4. DESARROLLO:
a) Objetivos

El presente trabajo pretende mostrar la creacion de un entorno virtual de soporte a la
docencia, que permite optimizar la funcion de tutoria en las practicas externas curriculares.
El objetivo es facilitar la tarea del docente ante las funciones de planificacion, supervision y
evaluacion del periodo de practicas. Por lo tanto se pretende estimular un trabajo
cooperativo entre los dos referentes del estudiantado (E) durante éste periodo, por un lado

el tutor/a de empresa (TE) y por otro el tutor/a académico/a (TA).
Los objetivos especificos del proyecto se centran en:

— Crear un entorno de trabajo operativo y sencillo que permita una tutoria de calidad

- Facilitar instrumentos para la elaboracion del plan de trabajo, seguimiento y
evaluacion del E en practicas

— Mejorar el proceso formativo mediante el establecimiento de mecanismos de
relacion entre el TE y el TA

— Facilitar al E la vinculacion con el TE y el TA para la resolucion de dudas o
incidencias.

- Recoger las impresiones generales experimentadas a lo largo de las practicas por

parte del TE, TA y E.
b) Descripcion del trabajo

El punto de partida:

La UPC cuenta con una larga trayectoria en la realizacion de practicas externas

extracurriculares. Actualmente ante el nuevo escenario universitario propiciado por el
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Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), las practicas son un elemento integrante
de todos los planes de estudio, ya sea como asignatura obligatoria u optativa. Una muestra
de ello es el elevado numero de convenios de cooperacion educativa en nuestra universidad,
que llegd a ser de casi 5000 en el curso 2010/11 y contempla tanto las practicas
curriculares de aquellos programas que las tienen incorporadas en el plan de estudios como

las practicas no curriculares.

El punto de partida de este trabajo fue el proyecto “Mejora de la interrelacion Estudiante-
Empresa-Universidad en la realizacion de las practicas externas: seguimiento y valoracion
online” del vicerrectorado de Docencia y Estudiantes de la UPC subvencionado por el
Ministerio de Educacion y coordinado desde el Servicio de gestion Académica de la UPC.
Su objetivo era utilizar y adaptar les herramientas del campus virtual (moodle) de la UPC a
las necesidades de la asignatura de practicas externas con la posibilidad de extenderse al
proyecto final de grado o de master en el caso que estuvieran relacionados con las practicas

externas. La implicacion del ICE en este proyecto fue:

— La realizacion de un estudio sobre la creacion de un espacio en el campus virtual
ATENEA (Moodle UPC) para la mejora de la interrelacion del TE, el TA y el E.

— Disefio del Manual de précticas externas.
En este proyecto participaron la ETSECCPB, la ETSEIB y la EPSEVG.

Dada la sinergia establecida, se presenta éste trabajo que contempla, no sélo contempla la
creacion de herramientas para el campus virtual, sino también la elaboracion de un modelo
de guia docente de la asignatura practicas externas generalizable para todos los estudios de

la UPC.

Durante el curso académico 2013/14 se estd realizando una prueba piloto, objeto de éste

trabajo, en las escuelas ETSEIAT, ETSEIB, EPSEVG y EET.
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El marco de referencia estatal y UPC

La Universitat Politecnica de Catalunya ha regulado la relacion entre el estudiantado, las
entidades colaboradoras y los TA teniendo en cuenta el decreto 1707/2012, Segun el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPC 18/05 de 2012 el objetivo principal de estas
actividades académicas es, “permitir al estudiantado aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica y asi favorecer la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad emprendedora”. En este sentido, las practicas
curriculares corresponden a asignaturas obligatorias y/o optativas del plan de estudios y
nunca forman parte de los 6 ECTS correspondientes a las actividades de extension
universitaria. Como asignaturas que son se han de matricular, y se ha de evaluar con una

nota numérica y descriptiva.

En la propia normativa UPC se estipula que las tareas del tutor/a son: preparar la Guia
docente; hacer el seguimiento de la actividad para cada estudiante; y evaluar con nota
numérica la actividad a partir del informe del estudiante, el informe de la empresa y su

propia valoracion.

La importancia de las practicas externas

Segun Zabalza (2003:45) “el periodo de formacidén que pasan los estudiantes en contextos
laborables propios de la profesion: en fabricas, empresas, servicios, etc.; constituye, por
tanto, un periodo de formacion (...) que los estudiantes pasan fuera de la Universidad

trabajando con profesionales de su sector en escenarios de trabajos reales”.

El mismo autor afirma (Zabalza 2013) “El Practicum constituye no una mera aproximacion
a los contextos profesionales para que los estudiantes se sientan mas motivados por la
carrera que estudian, sino una nueva manera de afrontar su formacion diversificando los
escenarios y agentes formativos y enriqueciendo los significados de las cosas que van

aprendiendo”.
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Es por lo tanto necesario plantear unos objetivos operativos de ésta actividad:

— Contribuir a la formacion integral del estudiantado, complementando las ensefianzas

teorico-practicas.

— Facilitar el conocimiento y la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que el estudiantado tendrad que actuar, contrastando y aplicando los

conocimientos adquiridos en el entorno académico.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y

participativas.

— Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo

de nuestro estudiantado.

Actualmente se pueden distinguir dos tipologias de practicas: las practicas curriculares
son actividades académicas que se integran en el plan de estudios de la titulaciéon y que
tienen la misma consideracion que cualquier materia, por lo tanto se evaluan y cualifican; y
las practicas extracurriculares que son actividades de caracter voluntario y no forman
parte del plan de estudios, ni del expediente académico aunque se incorporan en el

Suplemento Europeo al Titulo.

La responsabilidad de la formacion del estudiante en el periodo de practicas externas, tiene
que ser compartida por la Universidad y la instituciéon de acogida Flock (2006), de esta

manera sera posible una formacion integral.

Esta afirmacion plantea el reto de otorgar a las practicas curriculares el rango de asignatura,
y por lo tanto, es necesario disefiar una estructura que permita al profesorado participar de

forma activa.
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Los instrumentos docentes:

A la hora de disenar los instrumentos se tuvo muy en cuenta el trabajo por competencias
que supone la inmersion en un entorno de trabajo profesional. Para Tejada (2005:13) “La
logica de la competencia justifica el desplazamiento o division del trabajo entre el sistema
educativo y el sistema sociolaboral. Sin embargo, no descarta ninguno de los subsistemas
de formacioén, sencillamente los reubica y dota de “nuevas competencias” e incluso los

integra”.

El siguiente esquema, nos va a permitir visualizar el encadenamiento de las fases:

Practiques externes en empresa

Tancament i avaluacié
* Memoria final (E)

Pla de treball Seguiment
* Pla de treball (TA) * Diari de camp (E)

Valoraci6 del procés
* Valoraci6 (E)

* Temporitzacié (TA) * Espai d'intercanvi (TA, TE, E)
* Memoria intermeédia (E)
 Informe intermedi (TE)

* Informe d’avaluacié (TA)
¢ Informe d'avaluacié (TE)

* Valoraci6 (TE)
* Valoracié (TA)

TA: Tutor/a académic/a  TE: Tutor/a d’empresa E: Estudiant /a

Figura 1: Esquema general

* Planificacion. El Plan de trabajo y temporizacion constituyen una pieza clave para el
desarrollo de las practicas. Se recogen los objetivos del periodo de la estancia; las
actividades que se llevaran a cabo en el entorno de trabajo; los procesos de seguimiento
que se realizaran por parte de la Universidad; y finalmente el proceso de evaluacion. El

plan de trabajo es clave para el 6ptimo aprovechamiento de la experiencia.

* El seguimiento: El contexto de formacion estd alejado de las aulas universitarias y por
lo tanto es esencial el proceso de seguimiento de la formacidon que estd adquiriendo el
E. Para ello se han disefiado diversos instrumentos que facilitan al docente, esta tarea.
El TA puede estipular que el E realice un diario de campo recogiendo las experiencias
de préctica profesional y formacion que esta adquiriendo en el entorno de trabajo.

También se ha dispuesto un forum para el intercambio de informacién entre los tres
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agentes participantes: E, TA, TE. Por otro lado, y como parte del seguimiento se ha
destinado un espacio para la entrega de la memoria parcial en el caso de que las
practicas sean superiores a 450 horas. Asi mismo otra de las actividades es la entrega de
un informe de evaluacién por parte del TE, para cuando las practicas tengan una

duracion mayor.

* C(Cierre y evaluacion: La siguiente fase del proceso de practicas se centra en la
evaluacion académica. Para ello, se ha destinado un espacio para entregar la memoria
final por parte del E. Se facilita un modelo de memoria que el TA puede modificar o
adaptar a cada caso. Para la evaluacion académica de las précticas y con la clara
motivacion de facilitar el trabajo del TE, se han creado un cuestionario. Este contempla

la evaluacion de las diferentes competencias:

Competencias técnicas: conocimientos técnicos, aplicacion de estos conocimientos,

seguimiento de normas...

- Competencias metodoldgicas: aplicacion de procedimientos, soluciones,
iniciativa...

- Competencias sociales y participativas: relaciones en el entorno empresarial

- Competencias personales: actitud, implicacion, responsabilidad, expresion oral i

escrita, trabajo en equipo, autocritica...

Por su parte el TA, tiene una plantilla de informe que contempla su valoracion, en base
al seguimiento de las competencias anteriormente descritas, asi como una valoracion de

la memoria.

* Valoracion del proceso: Finalmente, se han disefiado unos cuestionarios que recogen la
opinion del E, TA, TE respecto al proceso de practicas. La valoracion va, desde el
propio proceso de asignacion de practicas, las relaciones establecidas, las herramientas

disefiadas, el campus de soporte a la docencia, hasta el propio proceso de evaluacion.
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El proceso de funcionamiento se muestra en el siguiente grafico:

EMPRESA UNIVERSITAT ESTUDIANTAT
Tutor/a Tutor/a (E)
Empresa (TE) Acadeémic (TA)

1 2 T 3
. Validacié del PT . . .,
EIaboricrleobc;ell Pla de “ATENEA PRACTIQUES V|sua||t%rar<;|§;;el Pla de
EXTERNES”
4

Seguiment

(Dietari per part de I'estudiant, forum compartit TE, TAI E...)

5
l Lliurament memoria I

Avaluacié academica
Tenint en compte I'informe d’avaluacié del TE, el TA
qualifica les practiques

Avaluacio del procés
TE, TA, E, realitzen una valoracid del procés de les practiques

Figura 2: Proceso de prdcticas externas

En un primer momento el plan de trabajo lo propone la empresa (1) en funcion de sus
caracteristicas y organizacion. Es necesaria la validacion (2) por parte del TA para
asegurar que el plan de trabajo estd alineado con los objetivos de la titulacion. El E tiene
que conocer el plan de trabajo propuesto y por lo tanto ser complice de la propuesta (3).
Inmerso el E en las practicas se produce la fase de seguimiento teniendo en cuando las
actividades marcadas para dicho seguimiento (4). Una vez finalizado el periodo de
practicas el E entrega su memoria o portafolio (5) a través del campus. Una vez recogidas
las evidencias, tanto el TE como el TA emiten sus informes (6) de evaluacion académica
correspondientes a la adquisicion de las competencias propuestas. El proceso finaliza con la

realizacion de la valoracion global (7) de las practicas por parte del E, TA y TE.

El desarrollo de la plataforma

El Campus virtual de soporte a la docencia (moodle) de la UPC representa el entorno

idoneo para la relacion académica E, TA y TE. La plataforma permite:
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a) Compartir documentacion sobre las practicas (normativa, guia de practicas, plan de

trabajo, temporizacion...)
b) Mantener una relacion mas fluida (a través de herramientas como el forum)

c) Acceder a materiales tanto de la empresa como de la universidad que puedan
contribuir al desarrollo de las competencias y objetivos de las practicas (materiales

autoformativos, fichas de prevencion de riesgos en funcion de la préctica...)

d) Entrega de trabajos docentes relacionados con las practicas (memorias, portafolios,

diarios...)
e) Hacer transparentes los criterios de evaluacion

Uno de los objetivos planteados a la hora de realizar el disefio del entorno de practicas, era
que fuera sencillo y operativo. Se decidid, a raiz del anterior proyecto, facilitar el acceso y
navegacion a los tutores y tutoras de empresa, no acostumbrados a trabajar en entornos
virtuales docentes, y resaltar aquellas funcionalidades que eran propias de los TE. El TA
tiene la posibilidad de editar los contenidos para adaptarlos a cada situacion concreta.

Suport funcional

Per a qualsevol aclanment en ol funcionament daquest entom podeu contactar amb practiques.externes@upc.edu

ESPAI DEL TUTOR/A D'EMPRESA

A i 0 Cindig los & als el is por dur & torme ol

Gui dag practica

(Espai de comunicacd entre eis paticipants)

(Quan la durada de la pricthica supen les 450 hores (equavalents a 15 ECTS) es recomana que ol tuter/a de Nentitat colaboradora realtzi agquest informe )

Si vols tenir una visid global de tot ol p i Mo Fosg 9 1 de la seccid inferior.
T '_ S "Mhe vam explicar i Ar vinia oriidar, h( Zsguuema general iﬁ- Rewment
e £ VRN LN S R Vg ERTENTTE: % Pocsomantaces £ Tamcament i avaluacé
o AL VA Ter s A8 Vg Agren N . A )
T\ Confucie #5 Pinde trebnit Fi Valeracid det procés

Figura 3: El entorno del Tutor/a de Empresa
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Uno de los aspectos que se ha trabajo es la integracion con los sistemas de informacion de
la UPC. Por un lado se ha implementado la interrelacion de este entorno con el sistema de
informacion para la gestion de la matricula (SIM) y por otro, con el sistema de informacion

para la gestion de los convenios de cooperacion educativa (SICCE).

Universitat Empresa
- e o
Gestio Identitat UPC E-mail

ATENEA ! AT ENEA

Cursos practiques Tutors empresa (externs)
tutors UPC + estudiants

Figura 4: Relaciones de los sistemas de informacion

Se ha resuelto disponer de una plataforma separada del campus virtual ATENEA con el
nombre de “ATENEA practiques externes” (ATENEA-PE), ya que el ambito de ésta,
ademas del universitario, contempla el ambito empresarial. Esta configuracion permite

aislar la prueba piloto del funcionamiento habitual del campus virtual.

Para la gestion de la identidad, se ha configurado una validaciéon mixta de usuarios. Los
usuarios de la UPC (E y TA) pueden validarse con las mismas credenciales de acceso al
campus virtual. Los TE lo pueden hacer con su direccién de correo electronico registrada
en el SICCE, sin necesidad de hacer el procedimiento de registro en el directorio

institucional de la UPC.
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En cuanto a la interrelacion con el sistema de gestion de matricula SIM, se ha utilizado en
ATENEA-PE el mismo sistema de sincronizaciéon con el SIM utilizado en campus

ATENEA, mediante un acceso a la informacion proporcionada por el SIM.

El proceso de matricula del E de todos los centros docentes de la UPC esté centralizado en
el SIM. El TA se da de alta en el SIM desde la secretaria académica de cada uno de los
centros docentes. El SIM proporciona a la plataforma ATENEA-PE la informacion relativa
a todas las asignaturas de précticas en empresa del curso académico actual (codigo de

practica, E y TA).

Se ha implementado en ATENEA-PE un procedimiento que consulta esta informacion y
crea automaticamente en la plataforma un espacio de practicas por cada estudiante
matriculado y da de alta al TA y al propio E. Este espacio de practicas se construye a partir

de la practica “modelo” igual para todos los E y que es totalmente editable.

Es clave en este proceso la interrelacion con el sistema de gestion de convenios de
cooperacion educativa SICCE. El TE se da de alta en el SICCE desde la secretaria
académica de cada uno de los centros docentes. En ATENEA-PA se ha implementado un
mecanismo analogo al utilizado con el SIM que consulta la informacién proporcionada por
el SICCE de todos los TE del curso académico actual (cédigo de practica, TE) y los da de
alta en el espacio de practicas identificado por el codigo de la practica). El proceso de alta
de un TE genera automaticamente una notificacion de bienvenida via correo electronico

con las credenciales de acceso a la plataforma.

Se ha configurado un modelo de entorno de trabajo de la practica en el que tanto el E, TA 'y
TE tienen a su disposicion las herramientas necesarias para llevar a cabo su parte del guion

de trabajo establecido.

El espacio esté constituido por los siguientes apartados:
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Men principal. Para poder navegar por los diferentes apartados

Esquema general. Ayuda visual para comprender todo el proceso con las actividades
que debe realizar cada uno de los participantes

Documentacion sobre el marco normativo, guia docente y plantillas de ayuda
Cuatro apartados mas correspondientes al esquema disefiado (Plan de trabajo,

seguimiento, cierre y evaluacion, y valoracion del proceso)

\! ATENEA

Perfil | Sortida

Practiques externes » ARMENGOL GAY, ALBA : 265659 (Curs 265659)

Suport funcional

Per a quals Jaril en el funci d'aquest entorn podeu amb practi @upc.edu

ESPAI DEL TUTOR/A D'EMPRESA

A i i6 t'indi les di als el is per dur a terme el seguiment d'aquesta practica externa.

- Pla de trebal i temporitzacio

- Espai d'intercanvi (Espai de icacio entre els partici )

- Informe de seguiment intermedi (Quan la durada de la practica superi les 450 hores (equivalents a 15 ECTS) es recomana que el tutor/a de I'entitat colaboradora realitzi aquest
informe.)

- Informe d'avaluacio
- Valoracié del procés

Si vols tenir una visio global de tot el p i I' general de la secci6 inferior.

| "Mhovan explicari hovaig oblidar, iﬂ Esquema general iff& Sequiment
|| hovaig veure i ho vaig entendre, IS 3 ERpY £iaval
hovaig fer i ho vaig aprendre” . p A .. )
4 77 donfua'o ﬁ Plade treball Fagg Valoracié del procés

Esquema general

Practiques externes en empresa

Tancament i avaluacié Valoracié del procés
« Memoria final (€) * Valoraci6 (€)

Pla de treball Seguiment
* Pla de treball (TA) » Diari de camp (€)

« Temporitzacié (TA) « Espai d'intercanvi (TA, TE, €)
* Memaria intermadia ()
« Informe intermedi (TE)

« Informe d'avaluacié (TA) * Valoracié (TE)
« Informe d'avaluacié (TE) « Valoracié (TA)

TA: Tutor/a académic/a  TE: Tutor/a d'empresa  E: Estudiant /a

Figura 5: Pantalla de inicio de la plataforma
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En el ejemplo siguiente del apartado de “Cierre y evaluacion” podemos ver que

dependiendo del perfil de usuario (TA, E, TE) se visualizan ciertas actividades.

T S —

Tancament i avaluacio

Memoria final de l'estudiantat, informes del tutors o de les
tutores (academic/a i d'empresa)

G

) Proposta de guié de la Memoria final de practiques (E) (Universitat)
Podeu fer senvir aguest guid per la realitzacié de la Memdria final

! Lliurament de la meméria final (E) (Universitat)

Memoria final de l'estudiantat

Memoria final de I'estudiantat, informes del tutors o de les
tutores (académic/a i d'empresa)

7,
, Proposta de guié de la Memoria final de practiques (E)

Podeu fer servir aquest guio per la realitzacié de la Memoria
final

= Lliurament de la memoria final (E)

Memoria final de I'estudiantat
i I Informe d'avaluacié (TE) (Empresa)

3

o e Informe d'avaluacié (TA)
Avaluacid de I'estudiantat per part del tutor/a d'empresa

Informe d'avaluacié que realitza el tutor/a académic/a sobre
I'estada de I'estudi en I'entitat col-laborad

"
Informe d'avaluacid (TA) (Universitat)

Informe d'avaluacid que realitza el tutor/a académic/a sobre l'estada de
l'estudiantat en I'entitat col-laboradora

< Seguiment Torna a la pagina principal del curs Valoracié del procés »

Perfil (TA) versus (E)

T — T S

Memoria final de I'estudiantat, informes del tutors o de les Memoria final de I'estudiantat, informes del tutors o de
tutores (académic/a i d'empresa) les tutores (academic/a i d'empresa)

i l Informe d’avaluacio (TE)

¥, Proposta de guid de la Memdria final de practiques (E) (Universitat) Avaluacio de I'estudiantat per part del tutor/a d'empresa

Podeu fer senvir aguest guid per la realitzacid de la Memaria final

<« Seguiment Torna a la pagina principal del curs Valoracié del procés »

<! Lliurament de la memadria final (E) (Universitat)

Meméria final de I'estudiantat [ — S
Atenea és un web accessible. WCubists [Toodle | [RENw|
i I Informe d'avaluacié (TE) (Empresa) ® UPC. Universitat Politécnica de Catalunya - BarcelonaTech

Avaluacid de l'estudiantat per part del tutor/a dempresa

7w
Informe d'avaluacic (TA) (Universitat) Ll

Informe d'avaluacid que realitza el tutor/a académic/a sobre l'estada de
l'estudiantat en I'entitat col-laboradora

Perfil (TA) versus (TE)

Figura 6: Ejemplo de visualizacion en funcion de los roles

Para cada una de las actividades se han utilizado los siguientes recursos moodle:

- Recurso “Archivo”: mostrar el plan de trabajo, temporizacion e informe de evaluacion
del TA. También se ha utilizado para proponer guiones al estudiante de la memoria

intermedia y final de la practica.
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- Actividad “Foro”: realizacion del diario de campo del estudiante y comunicacion entre

los dos tutores y el estudiante.
— Actividad “Tarea”: entregas de las memorias intermedia y final del estudiante.

- Actividad “Encuesta”: realizacion del informe de seguimiento intermedio y del informe

evaluacion final del TE y la valoracion del proceso realizado de los tres participantes.
¢) Resultados y/o conclusiones
Tras el trabajo realizado durante aproximadamente un afio, podemos concluir que:

1) Se ha disefiado una plataforma de trabajo de practicas externas basado en moodle.
Se ha dado un paso adelante a la hora de integrar los diversos sistemas de

informacion que condicionan o afectan a estas actividades.

2) Se ha establecido un proceso (disefio del plan de trabajo, seguimiento, evaluacion i

valoracion del proceso) de actuacion facilitando los instrumentos necesarios.

3) El E conoce el plan de trabajo a desarrollar durante las practicas; conoce los
criterios de evaluacion de la asignatura; cuenta con canales de comunicacion y
soporte con su tutor; conoce el trabajo que tiene que desarrollar como resultado de

la experiencia.

4) El profesorado, por su parte, pacta el plan de trabajo con la empresa; puede
analizar en qué momento de las practicas se encuentra el E tutorizado; puede
contactar con el TE ante cualquier duda que pueda surgir; cuenta con herramientas

para la evaluacién de las competencias.

5) Finalmente el TE, no percibe un alejamiento entre lo que el E realiza en la propia
universidad, por un lado, y las tareas de la empresa por otro; se integra en la
definicion del plan de trabajo; se comunica directamente con el TA; se implica mas

directamente en la formacion del E ya que participa en su evaluacion.
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Concretamente, los resultados del proyecto han sido:

- Disefio de la plataforma

https://ateneapractiquesexternes.upc.edu/moodle/login/index.php

- Disefio de los instrumentos (Manual de practicas externas, guion para la elaboracion del
plan de trabajo y temporitzacion, propuesta de memoria, informes de evaluacion,
cuestionarios para la valoracion del proceso) para garantizar el desarrollo de unas

practicas de calidad.

- Coordinacién y conexion con otros departamentos de la UPC que intervienen en el

proceso de practicas externas

Durante este periodo de andadura de la prueba piloto, estamos recogiendo las valoraciones
cualitativas, de los profesores implicados en procesos de practicas. Las valoraciones

realizadas hasta el momento las podemos agrupar en las siguientes:
— Valoracion positiva de los instrumentos disefiados

- Respecto al plan de trabajo, ha creado algo de incertidumbre el hecho de darle mas
protagonismo al TA respecto al disefio del plan de trabajo. Parece que gana peso el
planteamiento de que sea el TE el que propone el plan de trabajo y el TA quién

finalmente negocia, acepta y valida la propuesta

- Sobre la informacion, se propone que en cada practica (cada aula virtual creada)

comporte los datos de la empresa y el estudiante.

— Se muestra la necesidad de crear informes de los cuestionarios realizados para que cada

Escuela pueda sacar conclusiones de cada practica.
- Se valora positivamente que el TE reciba este correo electronico de inicio de practicas.

- Una de las propuestas a tener en cuenta es crear un sistema de alarmas ligado a fitas

importantes de la temporizacion.
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