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1. RESUM: La Xarxa d’Innovacié Docent sobre Avaluaci6 (UdG) ha estudiat la
percepcio dels estudiants sobre la coavaluacid del treball en equip. L’estudi ha implicat
7 assignatures de 5 Graus. Els estudiants han realitzat una activitat en grup, han avaluat
el treball en equip i han respost una enquesta sobre la seva percepcid d’aquesta
avaluaci6. S’ha observat que I’experiéncia de professors i estudiants en aquest tipus

d’activitats, I’ambit i el curs influeixen en la percepcio d’aquest sistema d’avaluacio.

2. ABSTRACT: The UdG’s Network of Educational Innovation in Evaluation has
conducted a study on the perception of university students regarding peer assessment of
teamwork. The study was performed in 7 subjects from 5 degree courses. Students have
carried out a team activity, have evaluated their contribution to the teamwork through
peer assessment and have answered a questionnaire about their perception of this
assessment system. The previous experience of peer assessment of professors and
students, as well as the discipline and the year influenced on the perception of this

system.

3. PARAULES CLAU: Percepcié dels estudiants, coavaluaci6, treball en equip,
interdisciplinarietat, estudiants universitaris. KEYWORDS: Student perception, peer

assessment, team-based learning teamwork, interdisciplinarity, university students.
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4. DESENVOLUPAMENT:
a) Introducciod i objectius

La coavaluacié o avaluacid per companys €s un sistema d’avaluacid6 que, de forma
progressiva 1 moltes vegades experimental, s’ha anat implantant a 1’ambit universitari [1,
2]. Consisteix en 1’avaluacid que realitzen els estudiants sobre el nivell, la validesa o la
qualitat d’un producte o accié d’un altre o d’uns altres companys [3]. Aquest sistema
permet tant I’avaluacié sumativa, centrada en 1’aprenentatge com a producte acabat i
utilitzada per a qualificar als estudiants en diferents tasques, com la formativa, que facilita
I’assimilacio i1 el desenvolupament progressiu de continguts i competéncies i la deteccid
dels aprenentatges adquirits per part de I’estudiant [4]. Aixi 1’avaluacié per companys

esdevé un procés d’aprenentatge on els estudiants poden desenvolupar diferents habilitats

[5].

Molts estudis han demostrat que 1’avaluacié per companys aporta diferents beneficis al
procés d’aprenentatge. Afavoreix, no només la participacié i autonomia dels estudiants,
sind també la responsabilitat del seu propi procés d’aprenentatge. Altres beneficis son: la
millora de la motivacido dels estudiants, 1’adquisicidé d’una major comprensio dels
continguts, la millora de I’eficacia i la qualitat dels aprenentatges, o I’augment de la

capacitat d’analisi critica [1-3,5-11].

L’avaluacié per companys també s’ha emprat per a valorar el treball en equip dels
estudiants. La competéncia del treball en equip ha estat considerada una competéncia
transversal en I’ambit universitari i per tant inclosa en els plans d’estudis de moltes
titulacions de Grau. El desenvolupament d’habilitats per treballar en equip és una
competencia clau per al desenvolupament de la vida professional en molts dels ambits. Els
beneficis del treball en equip poden ser nombrosos, entre ells contribuir a: augmentar la
motivaci6 dels estudiants, prendre decisions arriscades, estimular la creativitat, realitzacid
d’aprenentatges, etc. [14, 15]. Adquirir aquesta competéncia passa, no nomes per participar

en processos de treball en equip sin6 també, per reflexionar sobre les propies experiéncies;
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quin rol adquirim nosaltres i els altres en I’equip, com hem funcionat, quin nivell de
planificacio hem tingut, com ha estat el flux de comunicaci6 entre els integrants, etc. Aixi,
I’avaluacié per companys i 1’autoavaluacié poden ser metodologies molt utils per realitzar
aquest procés reflexiu 1 per diferenciar les aportacions de cada membre en el resultat final.
Sén els propis integrants del treball en equip els que poden valorar com ha funcionat i quin
¢s ’assoliment de la competéncia. Gran part del treball en equip que fan els estudiants es fa
fora de 1’aula, cosa que dificulta que el professorat pugui avaluar la participaci6 individual

dins del grup sense la informacié de I’avaluaci6 per companys [16].

Alguns autors han fet aportacions i estudis sobre 1’avaluacié per companys en el treball en
equip. Per exemple, Carson i Glaser [12] apliquen I’avaluacié per companys a una
assignatura de quimica on s’intenten vincular els continguts curriculars de la matéria amb
esdeveniments reals. Aquesta materia es presta a la realitzacio de treballs en grup, i s’ha fet
servir com a camp de proves per realitzar avaluaci6 per companys. Els autors [12] han
reportat uns bons resultats en ’aplicacié d’aquesta avaluacid en el marc del treball en grups
col-laboratius, i també una bona percepci6 dels estudiants en relacié a aquests processos.
Aixi mateix hi consideren el valor afegit que aquests processos suposen per a la vida
professional dels estudiants. Neus [13] proposa un sistema de coavaluacio aplicable a
treballs en grup. A partir d’una metodologia ja classica a la qual cada alumne qualifica els
seus companys de grup, i cada nota individual s’obté a partir de la mitjana de les
qualificacions rebudes dels companys per cada alumne i de la nota de grup establerta pel
professor. Sergi [16] en un estudi d’avaluacidé per companys a llarg termini (s’avalua la
participacio i1 implicacio dels estudiants en més d’un grup de treball, i no només en un grup
com ¢és habitual en aquests estudis), realitzat entre el 1998 i el 2006, demostra com
I’avaluacié per companys €s un instrument molt util per obtenir una nota individual de la
contribuci6 1 participacio en el treball en equip. En aquest cas, els estudiants, durant tot un
semestre, participen en tres grups de treball diferents. L’avaluacid per companys sobre la

contribucid i participacio6 a I’equip és avaluada pels membres dels tres equips, de tal manera
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que cada estudiant treballa amb una mitjana d’uns 12 estudiants, pel que s’obtenen unes 12

avaluacions de companys per cada estudiant.

Amb la finalitat d’aportar més coneixements sobre el grau d’acceptacié per part dels
estudiants sobre aquest sistema d’avaluacio, la Xarxa d’Innovacié Docent sobre Avaluacio
(de I’'Institut de Ciencies de I’Educaci6 de la Universitat de Girona) ha realitzat un estudi
sobre la percepcié dels estudiants que han participat en processos d’avaluacid per
companys del treball en equip durant el curs 2012-2013. Aquesta comunicaci6 descriu els

resultats obtinguts de I’experiéncia realitzada.
b) Descripcio del treball

Aquest estudi ha implicat la realitzacid d’una activitat en grup per part dels estudiants, els
quals han avaluat el treball en equip i han manifestat la seva opini6 sobre aquest metode
d’avaluaci6. Amb 1’objectiu de garantir I’aplicabilitat de les eines docents generades en
aquest treball a assignatures de diferents ambits 1 tipologia, en aquest estudi hi han
col-laborat tots els membres de la Xarxa d’Innovacié Docent sobre Avaluacio de la UdG
formada per professors de quatre centres diferents: tres facultats (Educacio, Lletres i
Ciencies) 1 una escola d’enginyeria (Escola Politécnica Superior). L’estudi s’ha realitzat en
set assignatures de cinc Graus i ha implicat la participacié d’un total de 249 estudiants

(Taula 1).
Malgrat I’heterogeneitat d’assignatures, en totes elles s’ha seguit una mateixa metodologia:

1. FElaboracié conjunta entre tots els membres de la Xarxa dels documents que cal

proporcionar als estudiants per a la realitzacid de la coavaluaci6 del treball en equip.
2. Realitzacié d’una activitat en equip en cada assignatura.
3. Qualificacio de I’activitat.

4. Avaluacié individual 1 grupal del treball en equip per part dels estudiants. Per

facilitar I’avaluacio individual se’ls proporciona una rubrica.
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5. Repartiment de la qualificacioé de I’activitat entre els membres de cada grup a partir

del treball reflexiu realitzat en els informes individuals i grupals.

Els grups d’estudiants tenen autonomia per decidir de forma consensuada si la
qualificaci6 és la mateixa per a tots els membres o bé si s’ha de diferenciar a partir
del grau d’implicacid i del treball de cadascun d’ells. Per exemple, un grup de 4
persones que ha obtingut una qualificaci6 de 1’activitat de 7 es pot repartir 4 x 7 =
28 punts per igual (tots els membres obtindrien una nota final de 7) o bé

desigualment (podrien tenir una distribuci6 de notes, per exemple, 9+9+5+5 = 28).

6. Contestacio per part de cada estudiant i anonimament d’una enquesta sobre la seva

percepciod de I’avaluacid del treball en equip (Annex 1).

7. Recopilacid de les qualificacions i dels resultats de les enquestes dels estudiants de

cada assignatura.

8. Analisi 1 discussié dels resultats obtinguts en les diferents assignatures de forma

conjunta entre tots els membres de la Xarxa.
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Taula 1. Assignatures considerades en I’estudi

Aspectes socials i

) Disseny de Turisme, territori i Projecte de e
Assignatura : : : legals de la o Fisica 2 Estructures Empresa
projectes medi ambient biotecnologia programacio
Geografia, ordenadd h ) . ) ) ) Enai .
i ; o i ; ; Enginyeria Enginyeria Enginyeria nginyeria
Grau Educacio social del territori i gestio Biotecnologia h A . S . S ; Ari
del medi ambient informatica agroalimentaria agroalimentaria agroalimentaria
Ambit Ciéncies socials Humanitats Ciéncies Enginyeria Enginyeria Enginyeria Enginyeria
Curs Segon Tercer Tercer Segon Primer Segon Primer
N° d’estudiants totals
58 29 59 38 6 32 27
que realitzen I'activitat
S 32 29 23 33 6 19 27
responen I'enquesta
N° de grups 15 9 12 14 2 8 10
. Assaig A Projecte de - Elaboracid d'un full | Treball en grup (pla
Activitat (6 pagines) Treball en grup Presentacio oral programacio Presentacio oral de calcul d'empresa)
% de la nota final 45% 20% 5% 50% 5% 5% 20%
Experibncia prévia en Si No Si No No No No
activitats de coavaluacio :
ISSN: 2385-6203 7

Revista CIDUI 2014
www.cidui.org/revistacidui




EE B

MODELS FLEXIBLES DE FORMACIO:
UNA RESPOSTA A LES NECESSITATS ACTUALS

¢) Resultats del treball

L’analisi de les respostes a I’enquesta (Figura 1) demostra que els estudiants tenen una
bona opini6 sobre la coavaluacio del treball en equip. De fet, la puntuacié mitjana de totes
les preguntes de 1’enquesta és superior a 2’5 i la mitjana global de totes les assignatures €s
de 3°05, amb una oscil-laci6 entre 2°63 1 3’26 (en una escala Likert d’1 a 4, on 1 equival a
totalment en desacord i 4 a totalment d’acord). A més, I’elevada puntuacié mitjana de totes
les assignatures de la pregunta 9 (3°38), relativa a si estan d’acord amb la nota que han
obtingut de I’activitat, també corrobora que la majoria d’estudiants son partidaris del

meétode.

Figura 1. Resultats de I’enquesta per assignatures
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La bona opinié dels estudiants sobre el sistema s’explica per 1’experiéncia prévia de la
majoria dels professors de la Xarxa en aquests tipus d’activitats. En aquest sentit, tenen una
opinié molt favorable de la capacitat del professor en posar al seu abast els instruments
suficients i en explicar amb claredat el procediment per poder realitzar una avaluacio del
treball en equip eficag. L’elevada puntuacié mitjana de totes les assignatures donada a les
preguntes 3 1 2 (3’47 i 3’32, respectivament) referents a ambdues qiiestions son

representatives d’aquesta opini6 favorable.

Les preguntes 5 i 6, relatives a la percepcid6 que I’estudiant té sobre la seva major

implicacid o la dels companys en el treball en equip en un procés de coavaluacio, son les
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que han obtingut la puntuacié mitjana més baixa (2°52 i 2°63, respectivament). En aquest
sentit, I’estudiant reconeix que no s’implica ni coopera més en el treball en equip pel fet de

saber que sera avaluat pels seus companys.

En general, els estudiants estan for¢a d’acord en qué aquest tipus d’avaluacio els pot ajudar
a desenvolupar capacitats que els poden ser utils en el seu futur professional. Aixi ho
manifesten en la pregunta 10 referent a aquest aspecte (essent la mitjana obtinguda en el
conjunt de les assignatures de 1’ordre de 2°99). Tret de ’assignatura Fisica 2 del grau
d’Enginyeria Agroalimentaria amb una opinid0 molt més favorable, no es detecten

diferéncies substancials entre assignatures.

Els estudiants de les assignatures amb més experiéncia prévia en I’elaboracié de treballs en
equip 1 en la coavaluacié son els que es veuen més capacitats per desenvolupar 1’activitat,
superant la mitjana de totes les assignatures (3°27) en la pregunta 1 relativa a aquest
aspecte. Aquests mateixos estudiants opinen que 1’avaluacié del treball en equip els ha
permes afrontar les aportacions i les critiques dels companys de forma constructiva,
sobrepassant ampliament la puntuacidé mitjana obtinguda en el conjunt de les assignatures
(3°09) en la pregunta 7 referent a aquesta qiiestio. Algunes cites recollides en les preguntes

obertes son il-lustratives d’aquesta opinio:

“Serveix per aprendre de les critiques dels altres” (Estudiant Grau de

Biotecnologia). “Saber rebre critiques de manera constructiva” (Estudiant Grau

d’Educacio Social).

En conseqiiéncia, son els més favorables en recomanar la continuitat del métode en
aquestes i altres matéries de la titulacio que cursen. Es en la pregunta 11 relativa a aquest
aspecte on es manifesta una opinié6 més contrastada entre aquests estudiants i els de les
altres assignatures (la puntuacié mitjana de totes les assignatures de la pregunta 11 és de
I’ordre de 2’89, en canvi la puntuacié donada a aquesta mateixa pregunta per part dels

estudiants de les assignatures amb més experiéncia sobre la coavaluacid oscil-la entre 3’39
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13°59), prova de que I’experiéncia adquirida en I’avaluacio per companys genera cada cop

més confianga amb el sistema.

Dr’altra banda, els estudiants que fan molts treballs en equip amb una nota proporcional
considerable respecte la nota final i també aquells que es troben en la darrera etapa dels
seus estudis de grau, preocupats per obtenir un bon expedient académic, valoren molt
positivament el fet que cada estudiant obtingui la nota que li correspon en relacid a la
qualitat de la seva aportacid i implicacid en el treball en equip. L’opinid d’aquests
estudiants sobre la pregunta 8, referent a si el repartiment de punts a través de la reflexi6 ha
permes obtenir una nota individualitzada del treball en equip més justa, supera abastament
la mitjana obtinguda pel conjunt de les assignatures (2°98). Algunes opinions donades en
les preguntes obertes de I’enquesta per alguns estudiants d’aquestes assignatures son

representatives d’aquesta percepcid favorable:

“El sistema garanteix una nota justa per a tothom” (Estudiant Grau d’Enginyeria
Informatica). “El métode permet obtenir una nota més justa” (Estudiant Grau de
Geografia, Ordenacio del Territori i Gestio del Medi Ambient). “Un aspecte positiu
del metode és el repartiment just de la nota, ja que moltes vegades el professor no

sap la situacio real del grup” (Estudiant Grau d’Educacio Social).

Pel contrari, els estudiants d’assignatures de primer curs d’Enginyeria Agroalimentaria,
amb manca d’experiéncia universitaria i de sistemes d’avaluacié no convencionals, son els
que opinen que aquest sistema d’avaluacid els hi ha comportat molta responsabilitat
personal i que la funcié d’avaluar ha de recaure en el docent. Per aquest motiu, no sén tan
favorables a la coavaluacio. La puntuacié que han donat a la pregunta 4, referent a aquest
aspecte, supera ampliament la mitjana obtinguda de totes les assignatures (2°95). Algunes
cites recollides en les preguntes obertes donades per estudiants d’aquestes assignatures son

il-lustratives d’aquesta opini6 desfavorable:
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“Falta de coneixements per part del corrector”, “No tinc el mateix criteri
d’avaluacié que el professor” (Estudiants assignatura de Fisica 2). “Es dificil

avaluar companys” (Estudiant assignatura d’Empresa).

Finalment, els estudiants que es mostren més critics amb el métode formen part de les
assignatures de I’ambit tecnologic. El seu argument es basa en el fet de qué I’avaluacio6 per
companys els hi pot generar problemes entre companys i de convivencia a ’aula. Algunes
respostes donades en les preguntes obertes de 1’enquesta per part d’aquests estudiants

mostren aquesta opinié desfavorable:

“Possibles conflictes / tensions entre companys (repartiment de notes)”. “Pot crear

enfrontaments” (Estudiants Grau d’Enginyeria Agroalimentaria).

A més, estan acostumats a procediments d’avaluacié tradicionals bastant rigids i no es
senten comodes amb activitats en qué es valoren aspectes comunicatius o cooperatius. Per
aix0, son els que els hi costa més integrar de forma constructiva les critiques dels
companys, 1 son els que recomanen menys la continuitat del meétode en d’altres

assignatures.

d) Conclusions

L’analisi realitzat per la Xarxa d’Innovacié Docent sobre Avaluaci6é de la Universitat de
Girona sobre la percepcid dels estudiants de la coavaluaci6 del treball en equip permet

extreure un seguit de conclusions:

* Els estudiants tenen una opinid6 molt favorable del metode de la coavaluacié del

treball en equip, el que corrobora que ¢és un bon sistema d’avaluacio.

* FEs una bona alternativa al problema que planteja el sistema tradicional que assigna

una mateixa nota a tots els membres d’un grup de treball.

* Els estudiants consideren que han estat capagos de portar a terme aquest metode

d’avaluacio sense dificultats, el qual els hi permet obtenir una nota individual més
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justa. A més, estan d’acord amb la nota obtinguda i1 accepten les critiques dels

companys de forma constructiva.

* Els estudiants amb una opinié més favorable sobre aquest sistema son els que ja en
tenen una experiéncia previa i els que realitzen els darrers cursos dels seus estudis
de grau. Concretament, en aquest treball corresponen als estudiants que cursen
estudis d’Educacio, Cieéncies i Lletres. En conseqiiéncia, aquests son els que millor

recomanen la continuitat d’aquest metode d’avaluacio del treball en equip.

* Els estudiants amb una opinié més desfavorable sobre aquest sistema son els que el
realitzen per primera vegada. En particular, en aquest estudi, son aquells que cursen

el primer curs d’estudis d’Enginyeria.

* Malgrat certes divergéncies d’opinié entre els estudiants que han format part de
I’estudi, ’aplicacié amb exit d’eines docents per a la coavaluacié del treball en
equip demostra que €s un bon métode d’avaluacid que es pot emprar en assignatures

de diferents ambits, tipologies i cursos.
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Annex 1

QUESTIONARI SOBRE LA PERCEPCIO DE L’ACTIVITAT

D’AVALUACIO DEL TREBALL EN EQUIP

Valora d'1 a 4 cadascuna d'aquestes afirmacions tenint en compte que:
1=gens d'acord 4=molt d"acord
+ g

N PN B3 kA

1. He estat capac d'avaluar els meus companysen el procés deltreball en equip

2. El professorat ha explicatamb claredat el procedimentaseguir per poder realitzar una
avaluacio de treball en equip eficac

3. El professorat ha posat al meu abast els instruments per poder realitzar una avaluacio
de treball en equip eficac

4. 'avaluacio deltreball en equip m’ha representat molta responsabilitat

5. Saber que els meus companys m'avaluaran m’'ha fet implicar més en el treballen
equip

6. Saber que esrealitzara una avaluacio deltreball en equip hafet implicar més els meus
companys

7. L'avaluacio del treball en equip m'ha permés afrontar les aportacions dels companysi
lescritiques de forma constructiva

8. El repartimentde punts a travésde la reflexio ha permés obtenir una nota
individualitzada del treball en equip mésjusta

9. Estic d'acord amb |a nota que he obtingut en |'activitat de treball en equip

10. Aquesttipus d'avaluacio m’'ha ajudat a desenvolupar capacitats que em seran utils
en el meu futur professional (avaluacio de CVs, comunicacio proactiva, ...)
11.Recomanariala continuitat del métode en aquestesi altres matéries de Ia titulacio

Anomena dos aspectes que consideris que son positius d’aquesta experiéncia d’avaluacio de treballen
equip

Anomena dues dificultats o limitacions que hagis tingut en el procés d’avaluacié de treballen equip

Qué canviaries de les rabriques?
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