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1. RESUM: El treball presenta els resultats d’ una avaluaci6 de la recent introducci6 de les
practiques externes als estudis de Geografia i Ordenaci6 del Territori de la Universitat
Rovira i Virgili. Aquesta avaluacio6 es nodreix de qiiestionaris realitzats a totes les parts
implicades: estudiants, tutors externs i empreses. Els resultats aqui presentats son
utilitzats per reforcar el caracter professionalitzador del Grau i la contribuci6 de la

practiques a millorar I’ocupabilitat dels futurs geografs.

2. ABSTRACT: The paper presents the results of an evaluation of the introduction of
internships on the Degree in Geography and Spatial Planning at Rovira i Virgili
University. This evaluation is based on questionnaires to all involved actors: students,
external tutors and companies. The results presented here are being used to reinforce the
professional profile of our Degree and the contribution of internships to improve the

employability of our future geographers.

3. PARAULES CLAU: Practiques externes, Geografia, ocupabilitat, avaluacid, Espai
Europeu Educacié Superior / KEYWORDS: Internships, Geography, employability,

evaluation, European Higher Education Area

' Treball realitzat en el marc del Grup d’Innovacié Docent “Innovacié educativa i noves metodologies
docents: les practiques externes en els estudis de Geografia i Ordenaci6 del Territori” coordinat pel Dr. Aaron
Gutiérrez Palomero.
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4. DESENVOLUPAMENT:
a) Objectius

L’objectiu de millorar D’ocupabilitat dels graduats ¢és una estratégia assumida i
generalitzada a les Universitats espanyoles en el marc del procés d’adaptacid a 1’Espai
Europeu d’Educacié Superior (Baylina, 2011, Garcia Manjon i Pérez Lopez, 2008). Pero, a
més d’aquesta estratégia general, en el cas dels estudis de Geografia, I’assumpcié d’una
formacid més centrada en les competéncies professionals i en la ocupabilitat dels nous
graduats havia estat demandada pel Col-legi de Geografs de forma reiterada (De Cos i
Reques, 2010). De fet, incrementar la visibilitat dels ambits de treball dels gedgrafs
professionals és un dels reptes historic de la disciplina (Jankins 1 Healey, 1995; Salter,

1983, Solem, et al. 2008) que els nous Graus havien d’afrontar.

L’adaptaci6 dels estudis universitaris de Geografia a I’Espai Europeu d’Educacié Superior
ha portat associada la introduccié de les practiques externes com a una part clau del darrer
curs del Grau. Els diversos Departaments de Geografia existents a les Universitats
espanyoles les han incorporat de formes diferents: la forquilla de credits ECTS assignats es
troba entre els 6 i els 12; a més, en la majoria dels casos es tracta d’una assignatura
optativa. En el cas de la Universitat Rovira 1 Virgili, les practiques externes suposen 12
credits ECTS (275 hores de practiques en empreses o institucions publiques) i sén una
assignatura obligatoria. Aixo la situa en el reduit grup d’Universitats que més pes ha atorgat
a aquest tipus d’assignatura, fet que permet il-lustrar com les practiques externes s6n una
aposta clau 1 diferencial del nostre pla d’estudis. Aquesta qliestié s’emmarca, tanmateix, en
una voluntat més amplia: formar als gedgrafs en competéncies professionals que millorin la
seva ocupabilitat i reforcar els vincles entre I’ensenyament universitari de Geografia i

I’exercici de la seva practica professional.

L’actual curs académic 2013/2014 sera la segona promocio de graduats en Geografia i
Ordenaci6 del Territori de la Universitat Rovira i Virgili. Per tant, és tot just el segon any

que s’han realitzat les practiques externes al Grau. Aix0 suposa que és tracta encara d’una
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activitat relativament nova. Qualsevol tipus de novetat als plans d’estudi requereix d’una
avaluaci6 acurada dels seus resultats. Aquesta necessitat és encara més evident en el cas de
les practiques externes, ja que es tracta d’una assignatura amb un funcionament
completament diferent a la resta. Aixi, I’objectiu del treball aqui presentat ha estat avaluar i
perfeccionar el procés d’implantacio de les practiques externes als estudis de Geografia i
Ordenacié del Territori. L’avaluacié s’ha centrat en dos aspectes clau: I’analisi de la
valoracio de I’experiéncia per part dels estudiants i la seva percepcio sobre la contribucio
de les practiques en la seva formaci6é com a futur geograf professional i, en segon terme, el
paper de les practiques en la necessaria visualitzacido de les habilitats professionals dels

geografs al mon empresarial.
b) Descripcio del treball

Aquesta millora i perfeccionament de les practiques formatives no ha de centrar-se en el
disseny i implementacié dels plans d’estudi, sind6 que ha de mantenir-se en el seu
desenvolupament i permetre aixi avaluar de forma continuada els resultats d’allo que s’esta
aplicant. Es per aixd que s’ha desenvolupat una monitoritzacié de la valoracié de les

practiques externes per totes les parts implicades: estudiants, tutors externs i empreses.

Per tal de realitzar aquesta avaluacid s’han realitzat diverses accions. Entre aquestes
accions destaquen les entrevistes amb el Col-legi de Gedgrafs i Associacid de Geografs
Professionals per definir el perfil professionalitzador de les practiques i reforcar les
competeéncies professionals més demandades i, en segon lloc, la realitzaci6 de
qiiestionaris/entrevistes a cadascun dels membres implicats en el procés, estudiants de
Grau, tutors externs i empreses. En aquesta comunicacié es resumeixen les principals

conclusions 1 lligons que es poden extreure a partir d’aquests qiiestionaris.

El qliestionari/entrevista als estudiants es realitza en concloure el curs, un cop finalitzades
les practiques i es planteja com una acci6 fora de les ja previstes en el procés de seguiment

continu i avaluacid. Després de fer les presentacions finals i abans d’iniciar un debat sobre
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la valoraci6 de les diverses experiéncies es lliura i recollir un qiiestionari anonim que

pretenia aprofundir en les idees a desenvolupar i analitzar en el debat en grup posterior.

Els qiiestionaris pretenien recollir la seva valoracié dels estudiants respecte les practiques
en tres aspectes especialment sensibles: la contribucido a la seva formacié acadeémica
(especialment en competencies professionals), 1’orientacid sobre els segiients passos en la
seva formacié académica (possible formacid de postgrau o especialitzacions) 1 introduccid
al mén laboral (coneixement del funcionament de [’empresa i primers contactes
professionals). A més d’aquestes qliestions, tamb¢é es feia referéncia a la qualitat de
I’experiéncia: activitats realitzades a 1’empresa i relacié d’aquestes amb els continguts
desenvolupats al Grau. El qiiestionari contenia setze preguntes amb un predomini de les
preguntes tancades, a través de les que els estudiants havien de realitzar una valoracié de 0
a 10, perd també diverses preguntes obertes. En total es realitzaren 16

qiiestionaris/entrevista a estudiants de darrer curs de Geografia.

D’altra banda, el qiiestionari realitzat als tutors externs i les empreses ha permeés rebre la
seva valoracio sobre les habilitats dels nostres estudiants, perd també sobre la idoneitat dels
geografs com a professionals en I’ambit de treball de la seva empresa. En total, han
participat 12 empreses (basicament consultories) i institucions publiques dedicades als
seglient ambits: medi ambient, proteccid civil, planificacidé urbana 1 territorial,
desenvolupament local, cartografia 1 sistemes d’informaci6 geografica, mobilitat i

transports, ensenyament, etc.
¢) Resultats i/o conclusions

Podem estructurar els resultats dels qiiestionaris dels estudiants en tres ambits: integracio de
les practiques externes en el continguts dels estudis de Geografia, valoracid de les tasques
desenvolupades a I’empresa i contribucié de les practiques externes en la formacid i

orientacid professional de I’estudiant.

Pel que fa a la integracid de les practiques externes en el continguts dels estudis de

Geografia, els alumnes destaquen per sobre de la resta de qiiestions que les activitats
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realitzades a través de les practiques han suposat un complement util en la seva formacid
com a geografs (atorgant-li una valoracidé numerica mitjana de 8,2 sobre 10). En les
preguntes obertes es destaca com a especialment positiu que els estudis de Geografia
incorporin les practiques externes 1 que aquestes tinguin una dimensié prou important al pla
d’estudis. Per contra, I’aspecte més critic (encara que amb una valoracid mitjana de 7,7
sobre 10) és la dificultat per aplicar els coneixements adquirits a través del Grau amb un
nivell profund. A les preguntes obertes, els alumnes apunten majoritariament que aixo és
degut a la tendéncia a realitzacié de tasques menys exigents dins de I’empresa especialment

durant les primeres setmanes de la seva estada.

La valoracio de les tasques desenvolupades a I’empresa ha esta molt desigual. Més enlla del
que pugui apuntar la mitjana de puntuaci6 obtinguda a través de les preguntes tancades, a
diferencia d’altres punts del qliestionari, en aquest s’ha produit una important dispersié en
les valoracions. Aixi, mentre que la valoracio sobre el grau de adequacié de les tasques eren
les adequades al seu nivell de formacié s’ha situat a un 6,9 sobre 10, la percepcié del valor
de la seva aportacio a ’empresa com a geograf ha assolit una 8,4 sobre 10. A partir de les
preguntes obertes es pot contrastar que aquestes dades s’expliquen perque les expectatives
dels alumnes vers alld que desenvoluparien a les empreses han estat lleugerament per sobre
d’allo que finalment han realitzat. Malgrat aixo, un comentari recurrent dels qiiestionaris i
els debats posteriors ha estat que els estudiants ha percebut la utilitat i el valor d’allo que

ells aportaven als respectius equips de treball.

Finalment, pel que fa a la contribucio de les practiques externes a la seva formacio i
orientaci6 professional, els alumnes principalment destaquen la consolidacié de les
segiients habilitats professionals (en preguntes de respostes obertes): resolucido de
problemes complexos, treball amb equips pluridisciplinaris, desenvolupament de I’esperit
critic, refor¢ de la capacitat d’analisi 1 diagnosi rapida capacitat de desenvolupar diverses
tasques alhora, increment de la disciplina de treball, millora en 1’Gs de les TIC i habilitats
concretes vinculades a cartografia i gesti6 de dades estadistiques. Per contra, existeixen

valoracions contraposades (forta dispersio de les valoracions numeériques) respecte a la seva
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utilitat per ajudar a decidir el seu futur professional (6,6 sobre 10) o orientaci6 de la propera

formacid de postgrau (5,7 sobre 10).

La visio de les empreses, expressada a través dels qiiestionaris per a tutors externs, també
mostra resultats interesants i utils per 1’analisi 1 millora de les practiques. En primer terme,
cal destacar que una tercera part de les empreses o administracions publiques amb les que
s’ha col-laborat, no havien treballat anteriorment amb geografs. Aixo fa que les practiques
externes puguin servir, també, per incrementar la visibilitat dels gedgrafs professionals. Les
tasques realitzades pels alumnes han estat valorades de forma positiva pels tutors (valoracio
mitjana global propera al 7,5), destacant especialment les habilitats vinculades amb
I’elaboracié de diagnosis locals, 1'as de les TIC aplicades a 1’analisi territorial i la
cartografia. Malgrat tot, en termes generals, la principal habilitat reconeguda és la capacitat
de treballar en registres diferents que permet una ciéncia com al geografia a cavall de les

ciéncies de la terra i les ciéncies socials.

Els resultats d’aquesta avaluaci6 plantegen diversos aspectes a perfeccionar en la
implementacio de les practiques externes. Aquests son: la informacid prévia transmesa als
alumnes de les tasques a desenvolupar a I’empresa i la correlacié d’aquesta amb les seus
ambits d’interés preferencial, I’ampliacio del ventall d’empreses col-laboradores (en linia
amb el necessari increment de la visibilitat de la geografia professional) i la pressa de
consciéncia per part d’aquestes del seu paper clau en la formacié professional dels
estudiants (el qual s’ha de traduir amb la tipologia de tasques que els assignen) i, finalment,
el refor¢ de les tutories com a eina de suport a les practiques 1 orientacions formatives i/o

professionals.
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