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1. RESUMEN: La incorporacién de estudiantes de la generacion digital en las aulas
universitarias esta forzando un cambio en el modo de entender la ensefianza y el
aprendizaje. En el marco del Grado de Magisterio de la Universidad de Barcelona, se ha
llevado a cabo un redisefio metodoldgico de dos asignaturas incorporado el role-play y el
uso de Twitter. De este modo se ha conseguido poner al estudiante en el centro del

proceso de aprendizaje, fomentando su participacion y el aprendizaje significativo.

2. ABSTRACT: The incorporation of digital generation students in university classrooms
is forcing the change in the understanding of teaching and learning. Within the Teacher-
Training Degree at the University of Barcelona, we have redesigned methodologically
two subjects through the incorporation of role-play and the use of Twitter. This way it
has been possible to put the student at the center of the learning process, encouraging

their participation and significant learning.

3. PALABRAS CLAVE: metodologias activas, innovacién docente, Twitter, role-play,
aprendizaje significativo, aprendizaje flexible / KEYWORDS: active learning, teaching

innovation, Twitter, juego de rol, meaningful learning, flexible learning.
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4. DESARROLLO:
a) Objetivos

El objetivo de este trabajo es presentar el proceso de transformacion de la metodologia y
recursos docentes de una asignatura con el fin de promover un papel activo en el estudiante,
favorecer el aprendizaje significativo, flexibilizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y

abrir el aula a la red.
b) Descripcion del trabajo
Introduccion

En la formacion de Maestros de la Universidad de Barcelona a menudo las asignaturas
teodricas se plantean de manera tradicional y transmisiva. Estas metodologias contrastan con
las necesidades e intereses de los estudiantes. Los estudiantes actuales, considerados
nativos digitales (Zickhur, 2011), requieren de pedagogias activas y de situaciones de

aprendizaje significativas donde las TIC juegan un papel clave en la motivacion.

Los medios digitales estan implicando que tanto estudiantes como profesores tiendan hacia
nuevos modos de entender la ensefianza y el aprendizaje, pasando: a) de un aprendizaje
lineal a un aprendizaje hipermedia, b) de la instruccion a la construccion y el
descubrimiento, ¢) de la educacion centrada en el profesor a la educacion centrada en el
estudiante, d) de absorber material a aprender a navegar y a aprender, e) del aprendizaje
escolar al aprendizaje para toda la vida, f) de un aprendizaje Unico para todos al aprendizaje
personalizado, g) del aprendizaje como tortura al aprendizaje como diversion, y h) del

profesor como transmisor al maestro como facilitador (Tapscott, 1999).

En cuanto a los beneficios de la computacion social, la literatura (Ala-Mutka et al, 2009;
Redecker, 2009; Redecker, Ala-Mutka & Punie, 2010) indica que el aprendizaje 2.0: a)
facilita el acceso a la informacion dentro de la institucion, b) promueve la colaboracion y el

trabajo en red, c) responde mejor a los cambios en los procesos cognitivos y en los patrones
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de aprendizaje, d) facilita la ensefanza de métodos centrados en el estudiante y redefine los
roles de profesores y estudiantes, ¢) contribuye a la personalizacion del aprendizaje, f)
promueve estudiantes independientes, autonomos y auto-dirigidos, g) aumenta la
motivacion, el rendimiento académico, la participacion y las nuevas formas de expresion,
h) facilita la inclusion, la equidad, la educacion permanente y la movilidad de los

educandos, y 1) mejora la innovacion y la creatividad.

Las tendencias de futuro en educacion giran, en torno al aprendizaje social y participativo
(Davidson & Goldberg, 2010), el cual rompe con los modelos autoritarios, permitiendo a
los estudiantes devenir sujetos activos. En educacion superior cada vez son mas los que
tratan de fomentar la participacion mediante medios sociales como Twitter. Veletsianos
(2011) clasifica diversos usos de Twitter entre los estudiantes universitarios: a) compartir
informacion y recursos, b) expandir las oportunidades de aprendizaje mas alla del aula, ¢)
pedir y ofrecer ayuda, d) compartir socialmente cuestiones sobre la vida publica, e)
identidad digital, f) conectar y trabajar en red, y g) estar presente mediante multiples redes
sociales. Cuando indagamos sobre los usos de Twitter en educacion, emergen gran cantidad
de posibilidades': para recordar actividades, escribir una historia, realizar preguntas,
realizar role-play, tomar notas, facilitar busquedas, realizar discusiones, etc. Pero sea cual
sea el uso que le demos, la motivacion de los estudiantes juega a nuestro favor con la mera
incorporacion de esta herramienta. Un estudio reciente demostrd que existe un predominio
de la motivacion intrinseca sobre la extrinseca en la adopcion de Twitter en educacion
superior por lo que la simple incorporacion de esta herramienta motiva a los estudiantes ya

que proporciona elementos de disfrute y presencia social (Saeed & Sinnappan, 2011).
Descripcion de la experiencia

Bajo estos parametros se planted un redisefio de tres asignaturas del Grado de Magisterio de
Educacion Primaria e Infantil de la Universidad de Barcelona. En éstas, buena parte de la

tematica (aproximadamente 3 créditos) consistia en ensefiar las corrientes pedagogicas

150 ways to use Twitter in classroom: http://www.teachhub.com/50-ways-use-twitter-classroom
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clasicas mediante sesiones magistrales. Comprendiendo la necesidad de cambiar de
metodologia, por una més activa, y de incorporar las TIC para adaptarse mejor a las
caracteristicas de la generacion digital, se realizaron dos cambios: transformar las
habituales sesiones expositivas en actividades de role-play para promover un aprendizaje
significativo centrado en el estudiante e introducir las TIC para favorecer la motivacion y

personalizacion del aprendizaje.

Con este fin, se repartieron las corrientes pedagogicas en grupos de 3-4 personas. Cada
grupo debia profundizar, en los autores y caracteristicas clave de su corriente pedagogica
para, posteriormente, realizar un role-play. Tratando de atender a las diferencias en
competencia digital de los estudiantes y buscando flexibilizar y personalizar el aprendizaje,
se permitio a los estudiantes escoger entre realizar el role-play de manera presencial o
virtual (mediante Twitter) (ver Tabla 1) y escoger la corriente pedagogica. Se crearon 14
grupos por aula, trabajando 7 corrientes en cada modalidad. La experiencia se implementd

en tres grupos-clase donde habia una media de 51 estudiantes.

Tabla 1. Descripcion de las actividades.

Actividad presencial Actividad virtual

Descripcion | La actividad presencial consistia en la | La actividad virtual consistia en ponerse en
planificacion y escenificacion de una | el papel de un maestro que realizara
situacion de ensefianza-aprendizaje (15°) | opiniones (tweets) sobre el mundo educativo
situandose en el rol de formadores y | actual bajo un pensamiento claramente
contextualizados en una determinada | marcado por alguna de las corrientes
corriente pedagogica. pedagogicas.

Para las sesiones via Twitter’ se destind una
semana por corriente pedagdgica y se
promovio la discusion entre grupos.
Evaluacion Se valord que se trabajasen las ideas clave de la corriente pedagogica, la complejidad de la
tarea/frase propuesta, interiorizacion de conocimientos, el vocabulario y el grado de
implicacion.

La actividad representaba el 30% de la nota final de la asignatura.

? Las discusiones generadas via Twitter se pueden encontrar bajo los siguientes hashtags: #processos7b,
#processos9b, #sistemaeducatiu
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Se procurd que el desarrollo de las actividades coincidiesen temporalmente de modo
presencial y virtual, y se intentd que cada semana hubiese un par de corrientes pedagogicas
participando en Twitter para promover la discusion. Las sesiones de clase pasaron a
dividirse en tres momentos: role-play sobre corriente pedagogica (15°), discusion grupo-
clase e incorporacion de ideas de Twitter (45”) y sesion expositiva por parte de la profesora
(30’). El material para apoyar las sesiones expositivas, donde la profesora sintetizaba las
caracteristicas de cada corriente, se realizo en Prezi’ siendo accesible para cualquiera y
permaneciendo en abierto. Algunas sesiones de clase presencial se destinaron a tutorizar a

los grupos en la busqueda y comprension de informacion sobre las corrientes pedagdgicas.

Tras la realizacion de todas las actividades la profesora compartié un documento con los
estudiantes en el que realizaba un cuadro comparativo de las distintas corrientes

pedagbgicas y sus caracteristicas.

Con el fin de recoger datos sobre la opinion de los estudiantes se llevo a cabo una encuesta,
tiempo después de la finalizacion de la asignatura, en la que se les preguntd a los
estudiantes sobre la actividad realizada, el motivo de la eleccidn, su satisfaccion con la
actividad y su opinion sobre si el tipo de actividades planteadas ayudaban a aprender més y

mejor.
¢) Resultados
Role-play presencial

Cada grupo representd una situacion planteada bajo las directrices de la corriente
pedagogica. En la mayoria de casos, los estudiantes usaron ropa y material especifico para
caracterizar la corriente pedagdgica. Por ejemplo, para explicar la pedagogia tradicional
trajeron crucifijos, libros de texto, ropa austera, etc. En el caso de la Escuela Nueva, la
mayoria incorporaron materiales de trabajo creativo como pinturas, juegos de construccion

o elementos de la naturaleza.

3 . . .
Las presentaciones se pueden encontrar en este usuario de Prezi.
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Un aspecto interesante es que en aquellas pedagogias mas activas la mayoria de actividades
se realizaron en el exterior de las aulas de clase, incorporando asi a las actividades

cualquier estudiante de Grado que estuviese en el exterior.
Twitter

Se destind una semana para realizar las intervenciones en Twitter por grupo. Sélo en el
grupo 1 quedd una corriente pedagdgica sin role-play por falta de estudiantes. A
continuacion se muestra la cantidad de tweets realizados por grupo-clase y por corriente

pedagogica. Se ha calculado agrupando las corrientes que se trabajaban semanalmente (ver
Tabla 2).

Tabla 2. Recuento tweets.

Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3
Pedagogia tradicional - 20 26
Pedagogia activa y Escuela Nueva 70 90 93
Pedagogia antiautoritaria y socialista 39 35 37
Pedagogia concienciadora y desescolarizacion 16 24 18
Total 125 169 174

Como puede observarse, la discusion sobre la pedagogia activa y la Escuela Nueva fue la
que gener6 mayor numero de contribuciones en los tres grupos mientras que las
contribuciones sobre la pedagogia concienciadora y la desescolarizacioén fue la que menor

namero de contribuciones produjo.

El tipo de contribuciones que se realizaron fueron de distinta naturaleza. Algunas eran

comentarios breves expresando distintas ideas clasicas de la corriente (ver Figura 1y 2).
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Pedagogia Socialista
Ped. Antiautoritaria A Gracies al treball productiu del joves dins ¢e Ia colonia son capagos
Més val estudiar el que tinteressa i ser felig que no pas el que d'autofinangar-se
timposen
Pedagogia Socialista
Ped. Antiautoritaria El nen no és ho ni dolent per naturalesa sino que €s I'educacio la
Ensenyar requer equretat, capacitat professional | generositat que decideix aguest aspecte en ultima instancia
Un bon educador, ho és
Pedagogia Socialista
Ped. Antiautoritaria g L'home només es regenera mitjangant el tredall, perd no, si inclou
|90/ ) ARt - r a & | = I'explotacid
il Ensenyar exigeix respectar I'autonomia del ser que s'esta educant
\ CPAntiautoritaria
aa. AiatRanas < fl Unamare no pot castigar a un nen perque sind aquest I'odiara
:..W L'educacid és consciéncia | amor, accid i refiexid, autonomia i creacio
T

idialeg i llibertat

\ CPAntiautoritaria
Ped. Antiautoritaria < Amb tantes normes, examens i horaris un nen mai arribara a ser felig

L'educacio es revolucio!

i
R . Pedagogia Socialista
Ers) Ped. Antiautoritaria Ml ‘V/olem una escola universal, gratuita, unica i obligatoria
Tl i transformar Iz societat
Ped. Antiautoritaria . CPANtiautoritaria

el Lo educacio s una eina per practicar Ia llibertat, per cultivar < fl Pera serun professional en alguna cosa, no &s Necessari assistir a

S I'esperanca, per fer-nos persones critiques classe durant anys

Fig. 1. Comentario breve grupo 3 Fig 2. Comentario breve grupo 1

Y otras contribuciones excedian el limite establecido por la plataforma, por lo que se
fragmentaron las ideas en distintos tweets (ver Figura 3 y 4). Cabe destacar que aunque fue
algo puntual, se tuvo que insistir en la importancia de concentrar las ideas en los 140
caracteres que permite la herramienta.

Maria Montessori

sino un lugar donde Ia inteligencia se desarrolla libremente con

n Pedagogia Activa
@ El maestro deber guiar, colaborar y aportar informacion fomentando <
> material didactico especializado. (2/2

la creatividad de los nifios

Maria Montessori
Lo que realmente importa es el nifio o 12 nifia en su individualidad

con su capacidad para construirse a si mismo

Maria Montessori
La escuela no es un lugar donde €l maestro transmite conocimientos
(172

Maria Montessori
individual permitiendo la comprension mediante la repeticion

o Pedagogia Activa
% Solo en libertad se potenciara la evolucion de todas las facultades 21

del nifio

Maria Montessori

Los ejercicios se pueden hacer de manera liberal, y repetirse
infinidad de veces al ser programados de manera

171

Maria Montessori
a dar la leccién pautada para poder conseguir cumplir com el
curriculum establecido. (4/4)

Maria Montessori T S
paulativamente mas importancia a esta metodologia pero en la aria Montessori {
Los maestros deberian estar preparados para serlo. tanto espiritual

como metodolégicamente

P B RRw

mayoria de los casos los profesores se cifien (3/4)

Maria Montessori
sobre 10 que quieren aprender en cada momento, mediante el
trabajo por proyectos, actualmente se le va dando (2/4)

Pedagogia Activa
Se tiene que respetar el desarrollo individual, estimulario con
experiencias vividas y utilizando una técnica no directiva!

@

Fig. 3. Mensajes fragmentados grupo 3 Fig 4. Mensajes fragmentados grupo 3
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Algunas aportaciones incorporaron videos o imagenes de apoyo a los comentarios (ver

Figura 5y 6).

f escola nova
Pedagogia Activa "¥=& + Aprenem de forma divertidal!
Manipulant i experimentant
nosaltres mateixos. #castanyada

Estimem, respectem | comprenem
al nen/a fent que se senti agust a
la classe, sense intimidar-lo ni
ridiculitzar-lo. #processosob

i} Escola Nova
PTradicional L'alumne ha
§ d'aprendre de forma significativa,
aplicant els coneixements a la seva escola nova
vida quotidiana. #processosab » Ha de ser flexible | adaptar-se a les
singularitats de cada infant. No tots
tenen els mateixos interessos o

, Escola Nova necessitats #processos7b

! Cada concepte aprés s'hauria de
4 complementar amb una visita a la

1 : f '»‘ escola nova
#Drocessosot s 2

e ] e . LD Al era, és i se

pic.twitter.com/o1FDRCIR s > tut r

Fig. 5. Comentario con recurso grupo 2 Fig 6. Comentario con recurso grupo 1

En uno de los casos, el grupo que intervenia bajo la corriente pedagdgica tradicional (con
tweets calificables de franquistas) recibieron algunos comentarios de otros usuarios de

Twitter indignados con sus reflexiones. Los estudiantes les respondieron (ver Figura 7 y 8).

o DonJuan Bosco
P Del /0lvi

f quien es el nico que manda

o Don Ju:m Bosco

® .
Las normas

-
(> Don Juan B

o DonJuan Bosco
y Los conocimientos y valores de las generaciones adultas se tienen
que transmitir para crear una sociedad como Dios manda

o DonJuan Bosco
p Deberiamos volver a la educacion tradicional, esto antes no
i pasaba! Estos jovenes de hoy en dia solo saben quejarse

o Don Juan Bosco o SCO
m AUTORI as ¢ entud busca la minima exct
i indispen: pedagogia! Esto y ichando al professor y
maovera el mundo
Fig. 7. Interaccion con extrafios Fig. 8. Interaccion con extraflos
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Aunque no fue generalizado, algunos grupos interaccionaron entre ellos generandose una

discusion rica entre distintas corrientes pedagogicas (ver Figura 9 y 10).

£ . Don Juan Bosco escola nova
o Em preocupa que els alumnes no arribin a Frobel: el joc, com a desenvolupament huma, és la més lliure

conéixer el que no els interessa. Es perdran moltes coses potser. expressio del que habita a I'anima de l'infant

escola nova
Volem treballar per projectes, perqué aixi podem conéixer les coses
quan ens interesa. Amb les assignatures ens avorrim

escola nova
El professor no €s el centre de I'educacio. sind que és el guia que

£ & Don Juan Bosco
les dates son importants per entendre des d'un
ordre logic d'on venim. una altra cosa és com feu que interessi

Pedagogia Activa
® « No avorrim al nostre alumnat amb dates historiques que per a ells no
" tenen cap significat

promou I'aprenentatge de I'infant a través de I'experiencia

p.activa7b
'+ Pedagogia Activa t ROUSSEAU:La educacion se deberia centrar en quien se esta
« Estimem, respectem i comprenem al nen/a fent que se senti agust a ensefiando (el nifio en sus intereses y necesidades)y no lo g se
" la classe, sense intimidar-lo ni ridiculitzar-lo ensefia

o &2
PTS

Escola Nova p.activa7b
N L'alumne ha d'aprendre de forma significativa Estamos de acuerdo! La naturaleza es el profesor
@E89 aplicant els coneixements a la seva vida quotidiana idoneo!!

@3 Escola Nova p.activa7b
Cada fOHprYG‘ apres s'hauria de rompl?mema* amb una visita a la P Activa:Deja g el alumno hable y se exprese acompana el
CEs

natura desarrolio TOTAL y busca el modo en q cada alumno se sienta
- valorado
Fig. 9. Interaccion Grupo 1 Fig 10. Interaccion Grupo 2

Aunque en términos generales las intervenciones que realizaron fueron creativas y bien
fundamentadas, algunos grupos tuvieron dificultades para entender que lo que se pedia no
era aportar citas textuales de los autores sino comentarios creados por ellos bajo las

premisas de las corrientes pedagogicas.
Cuestionario estudiantes

35 estudiantes de los tres grupos-clase respondieron el cuestionario (ver Grafico 1). De

éstos, 15 realizaron la actividad de role-play y 20 la de Twitter.

Grupo
M Grupo 1
M Grupo 2
Grupo 3
Grafico 1. Respuestas
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Entre los motivos para seleccionar una u otra actividad, de entre los estudiantes que
escogieron el role-play destaca la posibilidad de poner en practica los conocimientos. Los

grupos que usaron Twitter lo escogieron porque les parecia innovador usar las TIC (ver

Tabla 4).

Tabla 4. Motivos eleccion actividad.

Role-play Twitter
Motivo N° Motivo N°
veces veces

Como reto si eres vergonzoso 1 Innovadora 3
Para poner en préctica/aplicar los 5 Uso de las TIC, innovacién 6
conocimientos Aplicacion en el mundo real (Internet) 1
Desconocimiento de Twitter/no tener | 2 Continuidad 1
Twitter Conocimientos previos Twitter 3
Mis enriquecedor 1 Interaccién entre corrientes/gente 2
Mids motivador 1 Menos trabajo 1
Mis dindmico 3 Mis facil 1
Prefiere actuar que escribir/mas 3 Mas répido 1
capacitado para ello 2 Por vergiienza a salir delante de la gente 3
Novedad Aprender a usar la herramienta 2
Mis interesante 1 Mis interesante participar en redes sociales 1
Mis divertido 1 Para conocer mejor la vida del autor 1

Mids motivador 1

Mis cémodo 1

En cursos anteriores, las corrientes pedagogicas se explicaban de uno modo tedrico y
expositivo. Se les preguntd a los estudiantes si creian que con este nuevo tipo de
actividades (role-play presencial o Twitter) se aprendia mas y mejor, a lo que el 100% de
los estudiantes respondieron afirmativamente. Al preguntarles sobre el porqué de esa
afirmacion, de entre los que escogieron el role-play, destacan que el aprendizaje es mas

significativo y experiencial. Los estudiantes que escogieron Twitter consideran que esta

actividad permite aprender mas porque implica un aprendizaje mas activo (ver Tabla 5).
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Tabla 5. Motivos por los que se aprende mas y mejor.

Role-play Twitter
Motivo N° Motivo N°
veces veces
Mis significativo 6 Mis significativo 2
Basado en la experiencia/vivencial | 6 Basado en la experiencia/vivencial 1
(vivir los contenidos) Més entretenido, divertido 4
Mas interactivo, activo, dindmico, 4 Mais comprensible y se recuerda 1
participativo, prictico Mis interactivo, activo, dindmico, 9
Evidenciar conocimiento 1 participativo, practico
Mis visual 1 Miés motivador 2
Implica razonar 2 Mas fécil adentrarse en el personaje 2
Personaliza el aprendizaje 1 Mas visual !
Requiere informarse bien para hacerlo bien 3
Implica razonar 1
Requiere entender bien el objetivo !
Se interioriza mds el conocimiento !
Promueve autonomia 1

A todos ellos les gust6 realizar la actividad y a 34 de ellos les gustd que hubiese la opcion
de escoger entre ambas actividades. S6lo un encuestado, que realizdé la actividad via
Twitter, considera que realizar el role-play era mas interesante porque permitia representar
mejor la corriente pedagogica. De los que consideran que es mejor que existan dos
formatos a elegir, en ambos casos, creen que esto les permite una mejor adaptacion a sus
capacidades o gustos. Entre aquellos que escogieron el Twitter, también destacan que poder

escoger hace que incremente su motivacion y les hace sentir mas coémodos (ver Tabla 6).

Tabla 6. Eleccion formato.

Role-play Twitter
Motivo N° Motivo N°
veces veces
Se facilita la participacion a aquellos 3 Mayor motivacién 7
que no son buenos Se facilita la participacién a aquellos que no 2
actuando/vergiienza son buenos actuando/vergiienza
Libertad 3 Mais independencia/libertad 6
Mayor motivacién 1 Sentirse mds cémodo 2
Adaptacién a capacidades/gustos 5 | Adaptacién a capacidades/gustos 8
Mayor aprendizaje 1
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Se les pregunto también sobre qué aspectos del formato elegidos les gustaron mas. Los
estudiantes que eligieron el role-play destacan la necesidad de organizacion y preparacion

grupal de la actividad. Los grupos que escogieron Twitter valoran muy positivamente la

interaccion generada con sus compaifieros y con otros usuarios de la red (ver Tabla 7).

Tabla 7. Aspectos positivos formato.

momento y lugar
Dinamismo

Motivaba la bisqueda de informacién

Role-play Twitter
Motivo N° Motivo N°
veces veces
Organizacién y preparacion grupal 4 Compartir tweets con compafieros y 7
Dinamismo 1 extrafios/interaccidn/discusion
Realizar interpretacion/crear actividad 5 Mayor aprendizaje 1
Involucrar compaiieros clase 2 Aprender herramienta 2
Prictico 1 Ponerse en lugar del personaje 3
Investigar para representar 2 Buscar informacién para publicar 4
Reflexionar para llevar a la practica 1 Libertad 1
Sintetizar informacién 1
Reflexién y discusién grupal para 2
intervenir
Facilidad/comodidad, en cualquier 2

En cuanto a los aspectos negativos (ver Tabla 8), los grupos que realizaron el role-play
muestran su descontento por la preparacion que requeria la actividad. Entre los grupos que

realizaron la actividad via Twitter, el mayor inconveniente resultd ser la limitacion de

escritura (140 caracteres) de la herramienta.
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Tabla 8. Aspectos negativos formato.

Role-play Twitter
Motivo N° Motivo N°
veces veces
Se requeriria mayor preparaciéon para 2 Ponerse de acuerdo el grupo para realizar 1
realizar la actividad con éxito un tweet
Se necesitarian ensayos previos con la 1 No saber si era correcto lo que se estaba 1
profesora publicando
Se necesitarian que la profesora facilite 2 Baja calificacion en relacion al esfuerzo 1
recursos (contenidos) previos Sintetizar en 140 caracteres 4
Puesta en escena 1 Aprendizaje de la herramienta 1
Hubiese preferido que durase mds 1 Se trataba sélo de copiar y pegar 1
Buscar materiales 1 informacién
No hubo suficiente interaccién entre 2
grupos
No se aprende de las corrientes que no 1
tienes que trabajar

Algunos estudiantes afiadieron comentarios abiertos al final del cuestionario en los que

recomiendan la actividad y destacan que tiempo después aun recuerdan lo que aprendieron.
d) Conclusiones

Se logré implicar a los estudiantes activamente en la bisqueda de informacioén y en el
disefio de sesiones educativas, se motivo el interés por las corrientes pedagogicas, se
promovié un aprendizaje significativo (ya que habia que interiorizar los conocimientos
sobre las corrientes pedagogicas para poder transferirlo a las actividades), se promovié la

creatividad y se dinamizaron las sesiones de aula.

Por otra parte, se flexibilizé y abri6 la asignatura a la red. Los estudiantes podian escoger la
corriente pedagogica asi como la modalidad de realizacion de la actividad y, en el caso del
uso de Twitter, se traspasoé la frontera del aula ya que interaccionaron con otros usuarios de

Twitter. En la actividad via Twitter se generaron una media de 156 tweets por grupo-clase.

Los estudiantes pasaron a tener una escucha mas activa en la parte expositiva, interviniendo
y afiadiendo aclaraciones y ejemplos, dado que lo habian trabajado previamente y estaban

mas familiarizados con los contenidos.
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