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1. RESUMEN: En este trabajo se efectia un andlisis cuantitativo y cualitativo del
contenido de las guias docentes de primero de las asignaturas pertenecientes a los
grados del &mbito humanistico que se cursan en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UAB con el objetivo de destacar sus puntos fuertes y mostrar sus puntos débiles para
ofrecer propuestas de mejora. Asi pues, con este analisis, se quiere dar cuenta de la
importancia del disefio de las guias docentes en el avance de la calidad docente

universitaria.

2. ABSTRACT: This paper shows a quantitative and qualitative analysis of the teaching
guides of different humanities undergraduate degree programs in Faculty of Arts at
UAB (first course) with the aim of highlighting its strengths and notice its weaknesses
to offer suggestions for improvement. So, this analysis demonstrates the importance of

design of the teaching guides in university teaching quality.

3. PALABRAS CLAVE: guia docente, humanidades, EEES, primer curso,
transversalidad / KEYWORDS: teaching guide, humanities, EHEA, first course,

transversality
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4. DESARROLLO:

a) Objetivos
El objetivo general de este trabajo es mostrar como se aplican las diferentes caracteristicas
que se derivan del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) al dmbito de las
Humanidades a través del andlisis de las guias docentes, pues se considera que este
documento refleja fielmente la implementacion del EEES en la docencia universitaria y,
por tanto, su disefio resulta fundamental tanto desde el punto de vista del profesor como del
alumno. Asi pues, a partir de la revision de las guias de las asignaturas de primer curso
pertenecientes a los 12 grados que se cursan en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UAB' se quiere ofrecer un estudio contrastivo (no solo cuantitativo sino también
cualitativo) de su disefio por parte del profesorado teniendo en cuenta el modelo de guia
que marca la propia universidad. En este sentido, se quiere evidenciar los puntos fuertes de
las guias docentes y mostrar los puntos débiles con el objetivo de aportar propuestas para su
mejora (cf. Zabalza 2004). En definitiva, este estudio quiere ofrecer una radiografia de la
puesta en practica del EEES a partir de las guias docentes, ya que este ejercicio puede

contribuir enormemente a la mejora de la calidad docente universitaria.
b) Descripcion del trabajo

Como se ha sefialado, este trabajo parte del andlisis de las guias docentes pertenecientes a
las asignaturas de primero de los 12 grados del ambito humanistico que se cursan en la
Facultad de Filosofia y Letras de la UAB: Arqueologia, Estudios ingleses, Estudios
clasicos, Estudios franceses, Filosofia, Geografia y ordenacion del territorio, Historia,
Historia del arte, Humanidades, Lengua y literatura catalanas, Lengua y literatura espafiolas

y Musicologia (63 guias en total®).

' Debemos advertir que en todo momento se respetara el anonimato de la autoria de la guia y de la asignatura
a la que pertenece.

? Las diferentes guias estan disponibles en la pagina web de la UAB. Pese a que el total de guias es de 71, sélo
se han hallado 63 de ellas en la web, que son las que se han analizado en este trabajo.
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Las asignaturas que se cursan en el primer curso del grado poseen dos caracteristicas
fundamentales: en primer lugar, todas ellas son asignaturas que se enmarcan dentro de las
de formacion basica y obligatoria, de modo que el alumnado debe cursarlas necesariamente.
Este hecho provoca que estas materias tengan un nimero elevado de estudiantes, por lo que
muchas de ellas tienen varios grupos de docencia. Por ejemplo, la asignatura “Grandes
temas de la filosofia” se imparte en cuatro grupos distintos. En este sentido, la guia docente

se convierte en un mecanismo cohesionador indispensable.

En segundo lugar, algunas de las materias que se cursan en primero son asignaturas
transversales, por lo que son compartidas con otros grados (concretamente 13 asignaturas
son de esta indole). Por ejemplo, la asignatura “Expresion escrita” (que puede cursarse en
espanol o catalan a eleccion del estudiante) se imparte en 7 grados distintos. Al ser
transversales, estas asignaturas parecen, a primera vista, poco relacionadas con los estudios
que los alumnos van a cursar. Es decir, el estudiante del grado de Musicologia puede
sorprenderse al ver en su plan de estudios una asignatura como “Grandes temas de la
Historia”, pues, a su criterio, esta asignatura no se relacionaria con la tematica del grado.
Sin embargo, en este aspecto la guia docente vuelve a ser un aspecto fundamental para

dotar de idoneidad a las asignaturas transversales en los distintos grados.

En definitiva, ambos presupuestos (necesidad de coordinacidon intergrupal y
contextualizacion de la transversalidad) convierten la guia docente en un factor clave e
imprescindible si se quiere evitar la falta de cohesion y coherencia en los planes de estudio

de primer curso.

El modelo de guia docente que se implementa en la UAB? presenta todos los aspectos que,
en un principio, son relevantes para la imparticion de una asignatura: Datos de la
asignatura, Equipo docente, Prerrequisitos, Contextualizacion y objetivos formativos de la

asignatura, Competencias y resultados de aprendizaje, Contenidos de la asignatura,

? El objetivo de este trabajo no es la discusion sobre el modelo de guia de la UAB. Dejamos esta cuestion para
futuros analisis.
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Metodologia docente y actividades formativas, Evaluacion, Bibliografia y Programacion.
La revision que se realiza en este trabajo va a hacer especial hincapié en la metodologia
docente y la programacion, en las competencias y resultados de aprendizaje (cf. Zabalza
2003) y en la evaluacion (cf. Zabalza 2001, Puigvert 2009). Pese a que todo el profesorado
parte de este mismo esquema, su cumplimentacion dista mucho de ser homogénea si se
analizan las diferentes guias y este hecho no viene motivado solo por la diferente casuistica
de la materia a impartir, sino por la distinta concepcion que el docente tiene de lo que debe

aparecer en la guia y de lo general o exhaustivo de su explicitacion.

En cuanto a la contextualizacion, uno de los hechos que evidencia este analisis es su
ausencia en practicamente la mitad de las guias analizadas: sélo 33 de las 63 explicitan la
situacion de la asignatura dentro de los estudios de grado en los que figura o dan cuenta de
la transversalidad que la caracteriza. En este sentido, pues, cabria incluir esta
contextualizacion en todas las asignaturas, sean o no transversales, pues este hecho dota de
cohesion y coherencia a cualquier tipo de estudios, sobre todo, en aquellos que pertenecen
al primer curso, que incluyen asignaturas menos especificas. Por el contrario, la mayoria de
las guias, concretamente 50, incluyen los objetivos formativos. En pocas ocasiones, estos
objetivos quedan reducidos a uno solo, ya que es mucho mas frecuente que se expliciten
varios objetivos. Pese a que hay algunas guias que carecen también de objetivos
(normalmente cuando no se da cuenta de los objetivos tampoco aparece la
contextualizacion), se constata que es uno de los aspectos esenciales que definen cualquier
guia docente. En nuestra opinidn, esto se debe a que, tradicionalmente, en los programas de
las asignaturas ya constaban los objetivos y, por tanto, el cambio en este sentido no ha sido

importante.

Si que resulta novedosa la inclusion de las competencias y los resultados de aprendizaje en
las guias docentes, ya que en los antiguos programas no se explicitaban. Es justamente en
esta cuestion en la que se dan mas divergencias entre las guias analizadas. Cabe sefalar
que, en este punto, la evaluacidon que se ha efectuado es cuantitativa ya que para poder

valorar la idoneidad de las competencias en relacion a los contenidos se requiere un
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conocimiento de todas las materias, algo que supera los objetivos de este trabajo. Sin
embargo, el andlisis cuantitativo de los datos permite también llegar a consideraciones
significativas. En primer lugar, en 7 de las guias analizadas no se ha cumplimentado el
apartado relativo a las competencias (un 11%). En segundo lugar, las guias que si que
senalan las competencias, que, como se puede observar, son la mayoria, muestran una
diferencia considerable en el numero: hay guias que sefalan 2 competencias mientras que
otras llegan a indicar 15. Sin embargo, el 66% de las guias tienen entre 3 y 8§ competencias,
lo que cabria mostrar que esta horquilla debe ser la més apropiada para aquellos estudios
con el mismo nimero de horas y el mismo nivel de especializaciéon. A continuacion, se

ilustran los datos obtenidos respecto al nimero de competencias:

R
L NN

Cantidad de guias con ese nimero

2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 14 15
Numero de competencias que reflejan las guias docentes

En este sentido, cabe sefialar que las guias que presentan un mayor nimero de
competencias es porque incluyen bastantes competencias transversales y generales (en
concreto, 18 guias presentan cinco o mas competencias transversales y generales, aparte de
las especificas), mientras que las guias con menos competencias solo reflejan las que son de
tipo especifico. Este examen permite llegar a la conclusion de que las guias docentes deben

senalar un nimero de competencias asumible durante el curso y que tanto su exceso como
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su defecto deberia corregirse. Teniendo en cuenta que se trata de estudios de primero donde
las asignaturas son de formacion bésica y obligatoria y que todas ellas son de 6 créditos, el
nimero de competencias deberia ser aproximadamente de 8: 4 competencias especificas y 4

competencias transversales y/o generales.

En cuanto a la metodologia docente, todas las guias sefialan el empleo de clases
magistrales, acompanadas, segiin los casos, de clases practicas. En muchas ocasiones, las
guias contemplan, aparte de las ya mencionadas, otras metodologias generales como
debates, seminarios, tutorias, trabajos individuales y en grupo, exposiciones orales,
ejercicios de distinta naturaleza segin el tipo de materia (traducciones, comentarios de
texto, interpretacion de mapas, aprendizaje basado en problemas), lecturas, visionado de
peliculas, resefias o el uso de las TIC, pero también figuran otras metodologias mas
especificas, que se hallan en consonancia con la casuistica particular de los estudios a los
que pertenecen, como salidas de campo (en el caso de los estudios de Arqueologia o
Geografia), asistencia a conferencias o exposiciones (en el caso de Historia del arte),
audiciones (en el caso de Musicologia), intercambios lingiiisticos (en el caso de las lenguas
extranjeras). En algunos casos, aparecen contempladas en las guias hasta 10 metodologias

diferentes, aunque el 87% de las guias reflejan entre 2 y 5 métodos docentes distintos.

En lo que respecta a la evaluacion, en pocas de las guias analizadas se realiza una verdadera
evaluacion continuada, de hecho, s6lo se aplica de forma canoénica, en una sola asignatura.
En practicamente todos los casos, pues, lo que se refleja en las guias es una evaluacion
fragmentada. A partir de esta evidencia, los resultados del andlisis muestran diversas
tipologias de evaluacion. Asi, en 27 de las guias analizadas se ofrece de manera muy
detallada tanto el nimero de actividades de evaluacién como su peso en el conjunto de la
asignatura. Sin embargo, en estos casos, el numero de actividades es también bastante
heterogéneo: desde 2 hasta 11, aunque la mayoria se situa entre 3 y 4 actividades. Se puede

observar este hecho en el siguiente grafico:
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Cantidad de guias con ese nimero
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Numero de actividades evaluables

Por su parte, en 25 guias no se sefiala el nimero de actividades su evaluacion, pero si su
porcentaje, es decir, se indica que se realizardn una serie de practicas que valdran un 40%
de la nota, pero no se explicita cuantas practicas se deberan realizar ni qué porcentaje
concreto (dentro del maximo sefialado) tendrd cada una de ellas. Este sistema, bastante
general a tenor de los resultados, permite una mayor flexibilidad a la hora de adaptarse a las
circunstancias que pueden influir al inicio de curso, como puede ser el nimero de
estudiantes. Pese a no aparecer en la guia, el profesor, al empezar el curso, deberia indicar
cuantas actividades evaluables se llevaran a cabo y cudl serd su porcentaje concreto. Para
finalizar, 10 guias son muy imprecisas en cuanto a la evaluacion: o sefialan el nimero pero
no su porcentaje, o indican el peso pero no su cantidad, o no hacen constar ninguna de las
dos cuestiones. Esto provoca que el alumno no tenga un conocimiento previo sobre el
proceso de evaluacion. Cabe destacar que en todas las guias analizadas, excepto en la
asignatura que verdaderamente sigue una evaluacién continuada, siempre hay, como

minimo, un examen tradicional.

Un factor que sorprende respecto a la explicitacion en el sistema de evaluacion es la

ausencia en algunas guias de la informacion respecto a la posibilidad de reevaluacion (es
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decir, la recuperacion de algunas de las actividades de evaluacion suspendidas) y sobre la
concepcion de la calificacion de “no presentado”. Ambas cuestiones deben ser descritas
detalladamente en la guia y no pueden ser improvisadas o decididas a final del curso, pues
el alumnado debe saber si existe la posibilidad de recuperar una materia y en qué
condiciones puede acogerse a la calificacion de “no presentado”. Pese a esto, en 22 guias
no aparece sefialado el concepto de “no presentado” y en 16 no se menciona nada respecto
a la revaluacion. En este ultimo caso, se desconoce, pues, si la ausencia de informacion
implica la inexistencia de la reevaluacion. Si esta deduccion es valida, deberia sefialarse

explicitamente.

Las guias que indican ambas cuestiones vuelven a poner en evidencia las divergencias entre
las distintas materias. En cuanto a la concepcion de “no presentado”, la mayoria de las
guias coinciden en que la realizacion de alguno de los items evaluativos por parte del
estudiante implica su intencion de seguir la evaluacion de la asignatura, por lo que pierde la
posibilidad de ser calificado con un “no presentado”. Ademas, sorprende también el hecho
de que, en varias guias, si no se realiza alguna de las actividades®, el alumno, directamente,
obtiene la calificacion de “no presentado” sin que sea posible la reevaluacion. Sin embargo,
en algunos casos, se aportan unos requisitos minimos para poder acogerse a dicha
calificacion. Estos pueden ser la elaboracion de un nimero concreto de actividades o el
suspenso de un porcentaje determinado del total de la asignatura. Es decir, si el nimero
total de actividades evaluables es de 4 cada una de ellas con un porcentaje de 25%, se
puede considerar que para poder ser calificado con un “no presentado” el alumno debe

haber suspendido menos de 2 o0 menos del 50%.

Respecto a la reevaluacion, son pocas las guias que sefialan explicitamente que no existe
posibilidad de reevaluar las actividades que forman parte de la evaluacion. En el caso de
explicitarse, también se ofrecen unos requisitos minimos, es decir, no todos los alumnos

pueden realizar la reevaluacion, s6lo aquellos que se adectien a una serie de restricciones.

* Cabe tener en cuenta que se da la posibilidad de recuperarla si es por una causa justificada.
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Tales condiciones pueden ser expresadas de dos maneras: en primer lugar, desde el punto
de vista negativo, considerando que sélo pueden ir a la reevaluacion los estudiantes que
hayan suspendido un minimo de actividades (teniendo en cuenta su nimero o porcentaje,
segun los casos) y, en segundo lugar, desde el punto de vista positivo, es decir, teniendo en
cuenta que solo podran reevaluarse aquellos alumnos que hayan aprobado un nimero o

porcentaje concreto de actividades.

En cuanto a la tipologia de reevaluacion, en algunos casos esta consiste en la realizacion de
un examen Unico. Sin embargo, lo mas habitual es que se reevalten las pruebas suspendidas
durante la evaluacion, bajo las mismas condiciones en las que se realizé la actividad
previamente (aunque teniendo en cuenta las restricciones respecto al acceso o no del
estudiante a la reevaluacion). Sélo en algunas guias se sefiala que la nota maxima que

puede obtenerse en la reevaluacion de una prueba es de 5 puntos.

Pese a que se ha sefialado que la evaluacion de la mayoria de las guias dista de ser una
verdadera evaluacion continua, cabe sefialar que en bastantes de ellas se valora un item que
puede ayudar a que el alumno realice un seguimiento continuado de la asignatura y que ello
contribuya a que la evaluacion pase de ser fragmentada a ser realmente una evaluacion
continuada. Se trata de la valoracioén de la participacion y asistencia a clase. Teniendo en
cuenta el grado de absentismo que acaban experimentando las asignaturas, una posible via
de solucion y un factor para que el alumno se implique en la evaluacion continua es valorar
este hecho en la propia evaluacion. En algunas guias, se le da un porcentaje concreto dentro
de la evaluacion y en otras se sefiala que se suma o resta un punto de la evaluaciéon final
teniendo en cuenta este aspecto. Sin embargo, en la mayoria no se le da ningun tipo de
valor concreto a la asistencia y participacion, aunque en algunos casos se sefiala que estos
dos items se presuponen y que, por tanto, se encuentran implicitos en el resto de actividades
evaluables sefalando que es muy importante que el estudiante tenga en cuenta que la
evaluacion también contempla la asistencia regular a clase, lo cual implica su actitud activa

y participativa.
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Finalmente, en algunas guias se penaliza también la entrega fuera de plazo de alguna
prueba evaluativa. Esta penalizacion consiste en la reduccion de la nota al 50% de su

puntuacion total.
¢) Resultados y/o conclusiones

En cuanto a los aspectos generales que se derivan del analisis de las distintas guias, destaca
la diferencia existente en relacion al grado de explicitud que se ofrece, ya que en algunas
ocasiones la informaciéon que proporciona no es suficiente o es demasiado general y da
muestras de ser una traslacion de lo que tradicionalmente eran los programas de las
asignaturas. Por tanto, el disefio de una guia docente deberia ser lo més preciso posible,
pues este factor ayuda a tener una mejor vision de como se impartird la asignatura en el
aula. Sin embargo, la precision debe ir acompafiada también de claridad expositiva, de
modo que el estudiante pueda comprender perfectamente los distintos apartados que se
describen en la guia. La sensacion de que las guias estan hechas més para el profesor que
para el alumno es una cuestion que deberia ser superada. Ademas, el profesorado debe tener
siempre presente que la guia no es un documento que debe mantenerse igual curso tras
curso. La experiencia de un afio puede servir para mejorar y afinar algunos aspectos

contemplados en la guia de cara al préximo curso.

En cuanto a las cuestiones mas particulares, cabria mejorar en las guias docentes el
apartado dedicado a la contextualizacion, ya que, como se ha mostrado, en muchos casos
esto permite dar coherencia y cohesion a los estudios de primer curso de cualquier grado,
haciendo también evidente la idoneidad de las asignaturas transversales dentro del mismo
plan de estudios. Por otra parte, se deben ajustar las competencias en cuanto a su numero.
Pese a que en cualquier asignatura se puede tratar de conseguir muchas competencias, el
profesorado debe ser consciente del nivel de especializacion de la asignatura y del numero
de horas. Es mejor que el alumnado adquiera pocas competencias, pero de importancia para
los estadios posteriores de su aprendizaje, que no acabe adquiriendo ninguna porque son

inabarcables.
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Por su parte, los criterios de evaluacion estdn de manera general bastante detallados,
aunque en todas las asignaturas una o mas de las actividades son un examen tradicional. En
algunos casos es excesivo el nimero de tipologias que se emplean, por lo que seria
recomendable reducirlas teniendo en cuenta el numero de horas que debe dedicar el alumno
a cada una de ellas. También es habitual en las guias que aparezca el peso de cada uno de
los items en el conjunto de la evaluacion o el nimero de actividades a realizar, factor que
resulta esencial, aunque en algunos casos no aparezca explicitado. Sin embargo, es menos
frecuente que figuren los criterios de evaluacion, la definicién de no presentado y también
si existe la posibilidad de una reevaluacion y, en caso afirmativo, cuales son las condiciones
para poder optar a ella. Por tanto, de este andlisis se infiere que el profesorado debe hacer
constar de forma muy detallada todos los factores que puedan incidir en el proceso de
evaluacion, para que no quede nada que pueda decidirse de manera improvisada o
subjetiva. Finalmente, sorprende que la mayoria de las guias (més de un 90%) no ofrezcan
una programacion de la asignatura. Esto es debido, seguramente, a la diversidad de
variables que siempre condicionan el desarrollo de un curso académico. Sin embargo, el
establecimiento de un cronograma contribuye a la mejora del seguimiento de la asignatura

por parte de los estudiantes. La siguiente tabla resume los resultados obtenidos del analisis:
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En definitiva, aunque el esfuerzo del profesorado es innegable, hay que continuar en esta
linea para mejorar en cuanto a la precision, la coordinacion y la homogeneizacion de las

guias docentes en la docencia universitaria.
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