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1. RESUMEN: El objetivo de este estudio es analizar el impacto de diferentes actividades 

de aprendizaje llevadas a cabo en iniciativas de formación en la mejora del 

conocimiento pedagógico y los cambios introducidos en la práctica de la enseñanza de 

los profesores universitarios. El estudio se basa en datos recogidos a partir de la 

aplicación de un cuestionario a profesores universitarios que participaron en los dos 

últimos años en iniciativas de formación continua en una universidad española. Se 

utilizó una metodología de análisis de datos cuantitativa.  
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2. ABSTRACT: The aim of the study is to analyse the impact of different learning 

activities conducted during workshops, seminars and training courses in academic 

teachers’ pedagogical knowledge and teaching practices. The study draws on data 

collect through a self-reported questionnaire administered to academic teachers two 

years after participation in instructional developmental initiatives in a Spanish 

university. A quantitative analysis is conducted with the data.  

3. PALABRAS CLAVE: Instructional development, Higher Education, Teacher 

Training, Training Impact, Bologna Process, Learning activities / KEYWORDS: 5-6 

Desarrollo instruccional, Educación Superior, Formación del Profesorado, Proceso de 

Bolonia, Actividades de Aprendizaje 

4. DESARROLLO:  

a) Introducción 

Durante la última década, las instituciones de educación superior de los países europeos han 

atravesado profundos cambios de reorganización de sus estructuras organizativas como así 

también sus programas de estudio. El proceso de Bolonia, delineado a través de diferentes 

documentos, incluye el desarrollo de programas coordinados entre universidades de 

diferentes países, un cambio en la enseñanza orientada al aprendizaje del alumno y sistemas 

de aseguramiento de la calidad. Como resultado de este proceso, la competencia del 

profesorado es un aspecto central para la reforma universitaria y en elemento clave en el 

aseguramiento de la calidad de los programas de enseñanza. Debido a este nuevo 

panorama, emergió en el seno de las universidades y sus gestores una preocupación por 

asegurar una formación adecuada de sus profesores como estrategia primordial para la 

puesta en marcha del nuevo modelo universitario. 

En la mayoría de los países europeos, los profesores universitarios no necesitan un 

certificado que acredite su competencia para enseñar. Se da por sentado que la 

profesionalidad de un profesor universitario reside en su experticia disciplinar. Sin 

embargo, muchos autores argumentan que a pesar de que un profesor universitario es un 

Revista CIDUI 2014 
www.cidui.org/revistacidui

ISSN: 2385-6203 2



	
  
	
  

MODELOS	
  FLEXIBLES	
  DE	
  FORMACIÓN:	
  	
  
UNA	
  RESPUESTA	
  A	
  LAS	
  NECESIDADES	
  ACTUALES	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐ 
	
  

	
  
	
  

experto en su área de conocimiento, no está preparado del todo para enfrentarse a las tareas 

que encontrará en su práctica de enseñanza cotidiana.  

En este sentido, muchas universidades de diferentes países tomaron decisiones sobre la 

formación pedagógica de su personal docente e implementaron iniciativas destinadas a 

desarrollar y fortalecer ese aspecto. Reino Unido, Australia, Finlandia y Suecia son algunos 

de los países que cuentan con estudios publicados sobre esta cuestión. España también 

cuenta con una cierta trayectoria sobre la formación de profesores. Las iniciativas 

implementadas para mejorar la formación pedagógica son diversas, entre las que se cuentan 

actividades de desarrollo académico, actividades de desarrollo profesional continuo, cursos 

de instrucción pedagógica. A pesar de reconocer la importancia de este tipo de iniciativas, 

los resultados sobre los efectos de estas actividades en la práctica docente, y más aún, en 

los resultados de aprendizaje de los estudiantes sigue siendo tema de debate y opiniones 

encontradas.  

En base a este planteamiento, el presente estudio tiene por finalidad, en primer lugar, 

conocer cuáles son los efectos que tiene un programa de formación de profesores sobre el 

conocimiento pedagógico de los participantes y la introducción de cambios en su práctica 

de enseñanza teniendo en cuenta sus características individuales (edad, sexo, categoría 

docente, horas de dedicación, área de conocimiento). En segundo lugar, intenta identificar 

cuáles actividades de aprendizaje en las que participaron durante la acción formativa tienen 

un mayor efecto en el conocimiento pedagógico adquirido y en la introducción de cambios 

como consecuencia de haber asistido a un curso de formación.  

b) Datos y metodología 

Este estudio se asienta en datos recogidos a partir de la aplicación de un cuestionario 

diseñado para esta investigación. El cuestionario fue aplicado a profesores universitarios 

que participaron en un curso de formación en el marco del Plan de Formación del Personal 

Docente e Investigador de la Universidad Rovira i Virgili durante los años 2010-2012. El 

cuestionario se envió a través del correo institucional a todos los profesores de la 
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Universidad (aproximadamente 1814 profesores asistentes) y se recibieron 171 respuestas, 

de las cuales solo 151 estaban completas.  

El cuestionario estaba formado por cuatro partes. La primera parte recogía información 

descriptiva de los participantes. La segunda y la tercera parte estaban formadas por 10 

ítems que indicaban diferentes áreas de conocimiento tratadas en los cursos de formación. 

Los profesores debían responder en qué grado habían aumentado su conocimiento en las 

diferentes áreas como consecuencia de haber participado en un curso de formación y en qué 

grado habían introducidos cambios en su docencia en dichas áreas también como 

consecuencia de haber asistido a un curso de formación. En la cuarta parte los encuestados 

debían indicar con qué frecuencia habían participado en diferentes actividades de 

aprendizaje durante el curso a partir de una lista de 15 ítems. El procesamiento y análisis de 

datos se realizó utilizando técnicas cuantitativas.  

c) Resultados 

En primer lugar, los resultados mostraron un coeficiente de correlación alto, positivo y 

significativo entre 'adquisición de conocimiento' e 'introducción de cambios'.  'Adquisición 

de conocimientos' presentó un coeficiente de correlación moderado y significativo sólo con 

cantidad de cursos; los coeficientes de correlación para el resto de las variables no son 

significativos. 'Introducción de cambios' presentó coeficientes de correlación positivos y 

significativos con edad y número de cursos y negativo con horas de investigación. Con 

relación a los coeficientes de correlación entre las variables criterio y el grupo de variables 

de actividades de aprendizaje, todas presentan coeficientes positivos y significativos 

aunque con diferentes magnitudes, excepto para 'escuchar una exposición' y 'ver una 

demostración' cuyos coeficientes no son significativos.  
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Tabla I: Correlación entre ‘mejora del conocimiento pedagógico’, ‘cambio en la 
práctica de la enseñanza’ y variables predictoras.  

 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Mejora del conocimiento pedagógico 2,81 ,79 1         

2. Cambios en la práctica de la enseñanza 2,40 ,63 ,77*** 1        

3. Edad 43,97 8,72 ,18 ,24** 1       

4. Exp. en enseñanza universitaria 12,71 8,39 ,01 ,06 ,67*** 1      

5. Exp. en enseñanza no-universitaria  4,26 7,68 ,01 ,09 ,24** -,15 1     

6. Horas de docencia 12,43 7,33 -,09 ,03 ,10 ,24** -,03 1    

7. Horas de investigación 13,85 11,17 -,16 -,24** -,34*** -,08 -,25** -,06 1   

8. Horas de gestión 4,67 6,23 -,07 -,11 ,21* ,43*** -,21** ,11 -,02 1  

9. Número de cursos  5,17 3,62 ,33*** ,35*** ,13 ,03 ,04 ,09 ,02 ,11 1 

Nota: N=144 to 151*p<.05, **p<.01, ***p<.001 
 
 
 
Tabla II: Regresión múltiple paso a paso; ‘mejora del conocimiento pedagógico’, 
‘cambio en la práctica de la enseñanza’ y variables predictoras 

 Mejora del conocimiento 
pedagógico 

Cambios en la práctica de la 
enseñanza 

 Paso 1 
b 

Paso 2 
b 

Paso 3 
b 

Paso 
b 

Paso 2 
b 

Paso 3 
b 

(Intercept)  1,59** 1,50* 1,35* 1,20** 1,45* 1,47** 

Edad ,01 ,03 ,02 ,02** ,02* ,01 

Género  ,29 ,26 ,11 ,27* ,22 ,09 

Experiencia en enseñanza universitaria - -,02 -,00 - -,01 -,00 

Experiencia en enseñanza no universitaria  - -,01 -,02 - -,01 -,01 

Horas de docencia - -,01 -,00 - ,00 ,00 

Horas de investigación - -,00 -,00 - -,01 -,00 

Horas de gestión - -,00 -,00 - -,01 -,01 

Investigador - -,12 ,00 - -,21 -,13 

Asociado  - ,04 ,40 - -,07 ,16 

Lector - ,03 ,28 - ,04 ,24 

Número de cursos   - - ,09*** -  ,07*** 

R2 ,06* ,11 ,26*** ,10** ,17* ,33*** 

Adj R2 ,04 ,02 ,18 ,08 ,09 ,25 

F 3,64 1,23 3,09 6,23** 2,11* 4,40*** 
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Cambio en R2 ,06* ,04 ,15*** ,10** ,07 ,15*** 

Cambio en  F 3,64* ,65 19,32*** 6,23** 1,07 22,67*** 
N=151; *p<.05, **p<.01, ***p<.001, los coeficientes de regresión son no estandarizados.  
 

En segundo lugar, el análisis de regresión múltiple paso a paso para las variables 

demográficas con respecto a las variables criterio (adquisición de conocimientos e 

introducción de cambios) mostró que solamente 'cantidad de cursos' es un predictor 

significativo para ambas. El análisis de regresión múltiple jerárquica para el grupo de 

variables de actividades de aprendizaje respecto de las variables criterio mostró que algunas 

actividades de aprendizaje son predictores significativos. Por ejemplo, para 'adquisición de 

conocimientos' las variables con poder predictivo fueron: 'diseño de herramientas de 

evaluación', 'resolución de ejercicios' y 'evaluación del aprendizaje'. Mientras que para 

'introducción de cambios' las variables con poder predictivo fueron: 'diseño de 

herramientas de evaluación', 'evaluación del aprendizaje' y 'diseño de actividades de 

aprendizaje basadas en competencias'. En este modelo, la cantidad de cursos pierde su 

efecto predictor sobre las variables criterio.  

Tabla III. Correlación entre ‘mejora del conocimiento pedagógico’, ‘cambio en la 
práctica de la enseñanza’ y actividades de aprendizaje  

Variables  M SD 1 2 

1. Mejora del conocimiento pedagógico 2,81 ,79 1  

2. Cambios en la práctica de la enseñanza 2,40 ,63 ,77 1 

3. Clases magistrales  4,11 ,95 ,09 ,15 

4. Lectura de material impreso  2,93 1,16 ,30 ,34 

5. Observación de una demostración 3,63 1,13 ,16 ,13 

6. Diseño de material de aprendizaje 3,07 1,23 ,40 ,36 

7. Participación en grupos de discusión  2,83 1,32 ,49 ,40 

8. Hacer una presentación  2,11 1,26 ,46 ,39 

9. Uso de nuevas tecnologías  3,61 1,24 ,17 ,23 

10. Recibir retroalimentación  3,09 1,31 ,48 ,29 

11. Diseñar herramientas de evaluación  2,42 1,22 ,53 ,53 

12. Resolver ejercicios  2,52 1,27 ,54 ,39 

13. Evaluar el aprendizaje de los alumnos  2,24 1,21 ,64 ,55 

14. Diseñar actividades de aprendizaje basadas en competencias  2,46 1,27 ,50 ,60 
Nota: N=144 to 151; Correlación < .16 es significante 
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Tabla IV: Regresión múltiple paso a paso; ‘mejora del conocimiento pedagógico’, 
‘cambio en la práctica de la enseñanza’ y actividades de aprendizaje 

  Mejora del conocimiento 
pedagógico 

Cambios en la práctica 
de la enseñanza 

 Paso  1 
b 

Paso  2 
b 

Paso  1 
b 

Paso  2 
b 

(Intercept) 2,45*** ,95** 2,09*** ,80** 

9. Número de cursos  ,07*** ,02 ,06*** ,02 

3. Clases magistrales  - ,04 - ,07 

4. Lectura de material impreso  - -,04 - ,02 

5. Observación de una demostración - ,01 - ,01 

6. Diseño de material de aprendizaje - ,04 - ,02 

7. Participación en grupos de discusión  - ,07 - ,05 

8. Hacer una presentación  - ,03 - ,02 

9. Uso de nuevas tecnologías  - -,02 - ,01 

10. Recibir retroalimentación  - ,05 - -,04 

11. Diseñar herramientas de evaluación  - ,16** - ,11** 

12. Resolver ejercicios  - ,10* - ,03 

13. Evaluar el aprendizaje de los alumnos  - ,19*** - ,10* 

14. Diseñar actividades de aprendizaje basadas en competencias  - ,01 - ,13** 

R2 ,11*** ,59*** ,12*** ,53*** 

Adj. R2 ,10 ,55 ,11 ,49 

F 16,64*** 14,06*** 19,73*** 11,41*** 

N=151; *p<.05, **p<.01, ***p<.001, los coeficientes de regresión son no estandarizados.  
 

d) Conclusiones  

Los resultados de este estudio muestran, en primer lugar, que la dedicación horas a la 

investigación está asociada de forma negativa con la introducción de cambios en la práctica 

de la enseñanza. Esto podría indicar la existencia de ciertas tensiones entre la función de 

investigación y la de docencia, en donde el tiempo dedicado a una es tiempo restado de la 

otra. En segundo lugar, los resultados aportan evidencias sobre la relación entre el tipo de 

actividades que se desarrollan en un curso de formación y la adquisición de conocimientos 

e introducción de cambios. Es decir, existen actividades de aprendizaje que podrían ser más 

efectivas que otras a la hora de aportar nuevos conocimientos pedagógicos a los profesores 

y, además, ser más efectivas a la hora ponerlas en práctica. Estas actividades de aprendizaje 

están relacionadas con la evaluación de los aprendizajes y con el diseño de actividades de 
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aprendizaje basadas en competencias. No obstante, si se tiene en cuenta que gran parte de 

las transformaciones introducidas por el proceso de convergencia están relacionadas con la 

metodología de evaluación y de enseñanza basada en competencias, es razonable pensar 

que los cursos que hayan puesto más énfasis en estos temas sean los que, luego, hayan 

permitido realizar mayores cambios a sus participantes. Además, posiblemente estos tipos 

de actividades sean las que mayor relevancia tengan para los profesores universitarios que, 

siendo expertos en su disciplina, necesiten fortalecer algunos aspectos de su competencia 

docente.  
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