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IMPACTOS DE LA INNOVACION EN LA DOCENCIA Y EL
APRENDIZAJE

1. RESUMEN: Se ha llevado a cabo una encuesta a estudiantes del Grado de Estadistica
UB-UPC para detectar variables que tienen incidencia sobre su rendimiento
académico. Ademas de las caracteristicas demograficas y de su formacidn previa, la
actitud proactiva hacia el estudio, la participacidon en clase, la atencion y el
compromiso en los trabajos en equipo, entre otras variables, parecen tener un
impacto positivo y muy significativo sobre la calificacién final.

2. ABSTRACT: The aim of this work is to show the results of a case of study in the context
of the Statistics UB-UPC studies in order to analyze which variables influence their
academic performance. Based on the results of a questionnaire, we found that besides
the demographic characteristics and previous education, a proactive attitude towards
study, participation in class, attention and commitment to teamwork, among other
variables, seem to exert a significant impact on the final grade.

3. PALABRAS CLAVE: Rendimiento académico, sistema universitario, actitud del
estudiante, analisis multivariante.

KEYWORDS: Academic performance, university system, student’s attitude,
multivariate analysis.

4. DESARROLLO:
I. INTRODUCCION

Un buen rendimiento académico en la etapa universitaria es un buen indicador de
incorporacién exitosa al mercado laboral. Si, ademas de conocimientos, el graduado
demuestra estar en posesion de competencias profesionales, sus perspectivas profesionales se
incrementan exponencialmente. De hecho, la mejora competencial es en la actualidad el gran
eje vertebrador de la formacidon que, en combinacién con la adquisicién de conocimientos,
contribuird a modelizar el desempefio profesional de los graduados universitarios. De ahi que
resulte interesante profundizar en el impacto que sobre el rendimiento académico tienen las
competencias adquiridas, asi como también la actitud y motivacion del estudiante hacia el
estudio.

Para perfilar mejor el papel de las actitudes y de las competencias trabajadas por los
estudiantes sobre sus calificaciones, hemos utilizado datos relativos al Grado interuniversitario
de Estadistica que imparten la Universitat de Barcelona y la Universitat Politecnica de
Catalunya. Se lleva a cabo una regresion logistica multinomial, que permite ver qué
caracteristicas de los individuos, competencias y actitudes tienen repercusién sobre su nota
final en un conjunto de asignaturas.
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Il. ANTECEDENTES

Los factores explicativos del rendimiento académico de los estudiantes han sido objeto de
muchas investigaciones. A grandes rasgos, la literatura ha confirmado a dia de hoy muchas de
las hipdtesis planteadas a lo largo de los afos. Estas hipdtesis se han centrado en dar un mayor
grado de profundizacién tanto a los factores demograficos como a otros factores que
trascienden a estos ultimos, tales como las actitudes. Ello lo hacen basandose en la Teoria de
la Autodeterminacién (SDT). Por otra parte, cabe destacar que los estudios que en la literatura
previa ahondan en la cuestidn se han llevado a cabo tanto para estudiantes de instituto como
para estudiantes universitarios.

En cuanto a los efectos de las caracteristicas descriptivas de los estudiantes, existe evidencia
de que las mujeres presentan una mayor probabilidad de obtener mejores calificaciones que
los hombres y que el método de admisidn es claramente determinante para explicar la nota
final de los estudiantes (Kusurkar et al., 2013). Por otra parte, McKenzie y Schweitzer (2001) no
encuentran diferencias entre el rendimiento académico de hombres y mujeres aunque si
confirman la relevancia del método de admision y la nota de aceptacidon para entrar a la
universidad. Ambos trabajos también estan de acuerdo en que la edad no es un factor
relevante, aunque los segundos autores aportan un planteamiento en el cual se tiene en
cuenta la dedicacién al estudio en comparaciéon con el empleo, es decir, como el empleo afecta
al tiempo dedicado al estudio. Otros factores relevantes que se extraen del trabajo de
McKenzie y Schweitzer (2001) son la inclusidn de variables psicoldgicas como la “autoeficacia”
(la propia impresion de que uno es capaz de desempefiarse de una cierta forma y de poder
alcanzar ciertas metas) y la percepcion de eventos negativos (basado en el “Attributional Style
Questionnaire (ASQ), desarrollado por Peterson et Al., 1982).

Dejando aparte el analisis de las caracteristicas demograficas, descriptivas y, en el ultimo caso,
psicoldgicas de los estudiantes, existe una amplia investigacion de la teoria que dio lugar al
estudio de las actitudes y su efecto en el rendimiento académico: la llamada Teoria de la
Autodeterminacidn, con origen en los primeros afios de la década de los setenta. Siguiendo
esta pauta, trabajos de autores como Afzal et al. (2010) o Barkoukis et al. (2014) han aportado
evidencia de su importancia en el dmbito docente. Esta teoria expone que el espectro
motivacional de un individuo se puede dividir en la desmotivacién, la motivacion extrinseca y
la motivacién intrinseca. La desmotivacion se define como la falta de motivacidn, mientras que
la motivacion intrinseca se considera un tipo de motivacion completamente auténomo vy se
deriva genuina y Unicamente de la actividad en si misma. La Ultima dimensidon es la motivacion
extrinseca, que se refiere a la participacion en actividades con el objetivo de obtener
resultados a parte de la actividad per se.

Asi pues, la motivacion es efectivamente muy relevante para las calificaciones de los
estudiantes, tanto en alumnos universitarios como en alumnos de educacion secundaria. Por
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ejemplo, Kusurkar et al. (2013) constatan la relevancia de la motivacién auténoma para una
buena técnica de estudio y un mayor esfuerzo, y el consiguiente resultado positivo sobre la
calificacion final del estudiante. Por otra parte, Afzal et al. (2010) evidencian una relacidn
positiva de la motivacién intrinseca con el rendimiento académico y una relacién negativa de la
motivacion extrinseca con el mismo.

Por dltimo, y con respecto a la literatura centrada en el analisis de la relevancia de las
competencias dentro del marco del modelo docente universitario espafiol, Alcaniz, Riera-
Prunera y Claveria (2013) concluyen que a pesar de que las competencias parecen ser
conjuntamente significativas, no todas ellas lo son, dejando asi margen para el estudio de
dicho factor en futuras investigaciones que traten de dar una comprension mas profunda de su
efecto en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.

I11. ANALISIS ECONOMETRICO

lIl.LA. Metodologia y datos

Para definir detalladamente la base de datos tenemos que retroceder al curso 2013-14, en el
cual bajo el marco del proyecto 2013PID-UB/004 se pone en marcha la iniciativa de realizar
este caso de estudio, para el cual se coge como muestra a los estudiantes del Grado de
Estadistica UB-UPC.

Es en dicho curso académico cuando se inicia la recoleccidn de datos mediante la realizacion
del cuestionario que fundamenta el estudio. Este cuenta con una primera seccién en la cual se
pregunta a los alumnos respecto a su edad, su nota media de acceso a la universidad y el sexo.
Seguidamente, la encuesta se centra en la parte mas importante del estudio en la cual los
alumnos autoevaltan su actitud en las clases y su adquisicion de las competencias basicas que
las asignaturas deberian ofrecer. Esta autoevaluacién se realiza mediante la respuesta a diez
preguntas referentes a la actitud y predisposicion del alumno hacia el aprendizaje (por
ejemplo: “he participado y hecho aportaciones en clase”), y veinte preguntas referentes a su
adquisicion de competencias (por ejemplo: “Capacidad de andlisis: la asignatura me ha
ayudado a saber cémo separar las partes de un problema y tratarlas de forma individual”). Las
respuestas a cada una de las preguntas se definen como variables que se miden en una escala
de Likert de 1 a 6, segun el grado de acuerdo o el grado de progreso. Este cuestionario se ha
respondido en cuatro asignaturas diferentes y para los dos semestres de los cursos académicos
2013-14, 2014-15, asi como para el primer semestre del curso 2015-16.

Se dispone de una muestra de 381 observaciones pertenecientes a las siguientes asignaturas:
94 de Disefio de Encuestas (de segundo curso del grado), 195 de Estadistica Descriptiva (de
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primer curso), 37 de Introduccidn a la Investigacién Operativa (de primer curso) y 55 de
Econometria (de tercer curso).

La edad media de los 381 estudiantes que respondieron a la encuesta es de 20 afios y hay
aproximadamente dos veces mas hombres (66% de la muestra) que mujeres (34%). Ademas, el
80% de los estudiantes superaron las asignaturas satisfactoriamente y la calificacién final
media es de un 6,2 sobre diez.

Resulta interesante destacar la particularidad de la forma de la distribucién de la variable Nota
Final (Figura 1, Anexo), la cual pone de manifiesto la poca probabilidad de obtener una
calificacién entre el cuatro y el cinco, de manera que el suspenso esta concentrado por debajo
de la nota de cuatro sobre diez, mientras que parece ser que aquellos estudiantes que estdn
entre el aprobado y el suspenso finalmente tienen mas probabilidad de aprobar con un seis o
bien suspender con un cuatro que de obtener una calificacién intermedia. Este hecho puede
estar dando indicaciones de la importancia de la subjetividad de los profesores en las
puntuaciones. No obstante, pese a ser un apunte muy interesante que puede desvelar
preguntas para nuevas investigaciones, se ha considerado que queda fuera de los objetivos del
presente estudio.

111.B. Modelo

Dadas las caracteristicas de los datos, se ha optado por realizar un modelo Logit Multinominal.
Este modelo permite al investigador recoger la tendencia de la variable enddgena nota final y
los principales componentes que explican su variacién, a la vez que permite observar dichos
efectos en funcion de los rangos de la nota final. Para la construccion del modelo y la correcta
interpretacion de la tendencia de dicha variable fue necesario categorizarla en funcién de los
rangos que listan desde el suspenso hasta la excelencia. Asi pues, la variable nota final se
divide en cuatro categorias: Suspenso (nota final menor que 5), Aprobado (de 5 a 6,4), Notable
Bajo (de 6,4 a 7,9), Notable Alto (de 8 a 8,9) y Sobresaliente (de 9 a 10). La categoria base
utilizada para el estudio serd la de Suspenso, por lo cual la interpretacion del modelo se realiza
en funcidn del efecto diferencial de cada uno de los factores explicativos de la variacién de la
variable dependiente para cada uno de los rangos en base a la calificacidn de Suspenso.

Las variables explicativas que se han introducido en el modelo (nota media de acceso, sexo y
curso) constituyen una conjuncion entre las variables que la literatura estima como
significativas y las variables que dan el caracter diferencial de este caso de estudio respecto a
otros estudios: las referentes a actitudes y competencias. Con respecto a la Nota media de
acceso, esta variable hace referencia a la calificacion obtenida en las Pruebas de Acceso a la
Universidad (PAU) en base a 14 puntos. La variable Sexo es una variable dicotdmica que toma
valor uno si el encuestado es hombre y valor cero si es mujer. Por lo que respecta a la variable
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Curso, se trata de una variable dicotémica que toma valor cero si la asignatura es de primer
curso y valor uno si la asignatura es de cursos posteriores. La variable Media Actitudes recoge
la puntuacion media de las respuestas a las diez preguntas referentes a las actitudes por parte
de los estudiantes. Finalmente, la variable Media Competencias recoge la puntuacion media de
los distintos valores adjudicados por los estudiantes a las veinte preguntas con referencia a la
adquisicion de las competencias que la asignatura se propone. Los valores que puede tomar
esta variable, de la misma forma que la variable Media Actitudes, estan entre el uno y el seis.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Por lo que respecta a las variables Media Actitudes y Media Competencias, se ha observado
que su valor crece a medida que aumenta la calificacion obtenida por los alumnos (Figura 2,
Anexo), es decir, a medida que los alumnos consideran tener, de media, una mejor actitud y/o
haber adquirido de manera satisfactoria las competencias, lo cual pareceria confirmar la linea
tedrica expuesta en la literatura. A pesar de esto, la media de las variables referentes a las
actitudes tiene un incremento gradual mas claro que el de la variable Media Competencias, la
cual aumenta en menor medida y no de manera tan clara. Esta divergencia debe alertar al
investigador de una posible diferencia en el comportamiento de dichas variables respecto la
nota final obtenida por los estudiantes.

Seguidamente, y dando soporte a las primeras intuiciones, en el andlisis de correlaciones
Analisis de correlaciones disponible a solicitud. las variables que mayor correlacidon presentan
con la variable nota final son las variables Nota Media de Acceso y Media Actitudes, siendo
dicha correlacién el doble que la presentada por la variable referente a la media de las
competencias (todas las variables estan positivamente correlacionadas con la nota final). El
contraste de significacion conjunta de las variables del modelo (Figura 3, Anexo) arroja que
éste es globalmente significativo. Adicionalmente, presenta un pseudo R2 de Cox y Snell de
0,466 indicando que el modelo es capaz de explicar correctamente el 46,6% de la variabilidad
de la variable enddgena. En esta linea la bondad del ajuste, Porcentaje Correctamente
Predicho (PCP) (Figura 4, Anexo) es del 47,7%, siendo el rango con el mayor numero de
observaciones, el que mejor prediccidn muestra. Asi pues, para aquellas observaciones que se
encuentran entre el 6,5 y el 7,9 (40% de la muestra) el modelo predice correctamente el 61,9%
de los valores. Por otra parte, para las categorias Suspenso y Sobresaliente el margen de
prediccion correcta es del 51%, aproximadamente. Finalmente, las dos categorias restantes
presentan coeficientes de menor acierto, situdndose entre el 30% y el 40%.

El Contraste de Razdon de Verosimilitud (Figura 5, Anexo) permite observar que todas las
variables son significativas a excepcion de la variable que mide la media de las competencias.
Centrandonos en los resultados proporcionados por el modelo Logit Multinominal (Figura 6,
Anexo) observamos que la variable Edad es significativa y con un coeficiente negativo para los
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rangos de Notable Bajo (NTB) y Notable Alto (NTA). Por el contrario, la variable no ha resultado
ser relevante para los rangos Aprobado (AP) y Sobresaliente (EX). El cociente negativo de dicha
variable nos indica que a medida que aumenta la edad, la probabilidad de obtener una
calificacion de Notable (tanto bajo como alto) disminuye respecto a la probabilidad de
suspender o, lo que es lo mismo, los estudiantes de mayor edad tienen mayor probabilidad de
suspender frente a sacar un Notable que los estudiantes mads jovenes. El Odds Ratio (OR)
(Figura 7, Anexo) indica que el efecto de la variable explicativa Edad es negativo y ligeramente
mayor para la categoria Notable Bajo que para su posterior categoria Notable Alto. Esto es,
cuando la edad se incrementa en una unidad, la probabilidad de que el alumno apruebe con
una calificacion entre 8 y 9 o con una calificacién de entre 6,5 y 8 respecto a la probabilidad de
gue suspenda disminuye y lo hace mads, cuanto menor es la calificacion.

La variable Nota Media de Acceso (NMA) es significativa al 1% para todas las categorias de la
variable endégena. El coeficiente asociado a dicha variable es de signo positivo en todos los
casos. Esto nos indica que cuando la nota media de acceso se incrementa en un punto, la
probabilidad de que el alumno apruebe respecto a que suspenda aumenta significativamente.
Por lo que respecta a la variable Sexo, esta resulta ser estadisticamente significativa para las
categorias superiores a una nota final de 6,5, y significativa también para la categoria
Aprobado si se trabaja con un 10% de nivel de significacion. Teniendo en cuenta que el valor 0
representa a las mujeres y el valor 1 a los hombres, la lectura de su coeficiente nos indica que
para un hombre la probabilidad de tener una nota superior a 6,5 disminuye respecto a la
probabilidad de suspender. La variable Curso es estadisticamente relevante al 1% de
significacién y para todas las categorias, lo cual nos indica la importancia de esta variable. Su
coeficiente es negativo para todas las categorias estudiadas, lo cual indica que los estudiantes
que estan en su primer curso de universidad tienen una menor probabilidad de obtener una
nota superior a 5 respecto a suspender que los estudiantes que se encuentran realizando
asignaturas de cursos posteriores.

El output del modelo nos muestra que la variable Media Actitudes es estadisticamente
significativa, trabajando al 1%, para las categorias de la nota final superiores al Aprobado. El
signo del coeficiente que acompafia a dicha variable explicativa es positivo para todos los
rangos. Estos resultados confirman la hipdtesis de que una relacidn positiva entre una actitud
proactiva hacia las asignaturas cursadas y un mejor rendimiento académico. En segundo lugar,
la variable Media Competencias no es estadisticamente significativa en ninguna de las
categorias de la variable enddgena Nota Final, lo cual indicaria la poca relevancia de éstas a la
hora de influir en la probabilidad de que un alumno apruebe y que lo haga con una buena
calificacion. Este resultado es claramente relevante para la concepcion de la importancia de la
adquisicion de competencias en aras a mejorar el rendimiento académico y pone de
manifiesto un hecho que mereceria la atencion de los académicos.
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V. CONCLUSIONES

En este estudio se ha pretendido analizar el efecto que distintas variables pueden ejercer en el
resultado académico del estudiante universitario, centrandose nuestro interés en la actitud de
los alumnos a lo largo de su aprendizaje, asi como en la relevancia de las competencias que los
alumnos deberian adquirir y demostrar a lo largo de su trayectoria universitaria. En primer
lugar, la investigacion ha proporcionado evidencia de la relevancia de las variables descriptivas
de los encuestados, que confirman los supuestos a priori basados en la literatura existente.
Concretamente, las variables Sexo y Nota Media de Acceso siguen la linea de estudios previos,
destacando que la segunda ha resultado ser destacadamente relevante para la determinacién
de la nota final de los estudiantes. Otra variable que ha resultado ser muy determinante es la
variable Curso, lo cual abre la posibilidad a nuevos estudios que profundicen en la importancia
del curso de los estudiantes para determinar su rendimiento académico. Finalmente, la Edad
se relaciona negativamente con la nota final, es decir, estudiantes de mayor edad tienen
menos probabilidad de obtener altas calificaciones que estudiantes mds jévenes. Este hecho
puede ayudar a aclarar el debate existente en la literatura.

En segundo lugar, con respecto a las dos variables de mayor interés, los resultados nos han
llevado a concluir que las actitudes resultan ser un factor muy importante para el rendimiento
académico de los alumnos, confirmdndose asi el supuesto a priori de que una actitud proactiva
hacia los estudios conllevara mejores resultados académicos. Este hecho pone de manifiesto
que tras las altas calificaciones se encuentran una buena actitud y dedicacién, ambos factores
muy importantes para el éxito laboral de los estudiantes, dado que figuran a la cabeza de los
aspectos que las empresas tienen en cuenta a la hora de valorar a un trabajador. Ello indica la
necesidad y obligacion del sistema docente de priorizar con mds vehemencia la potenciaciéon
de una mejor y mas proactiva actitud por parte de los alumnos y, a su vez, la importancia de
una elevada calificacidn final como indicativo para las empresas de una actitud proactiva de los
estudiantes que la obtienen.

En tercer lugar, la variable competencias ha resultado no ser determinante para el rendimiento
académico de los estudiantes, lo cual difiere de los supuestos iniciales. El hecho de que las
competencias, para este caso de estudio, no hayan resultado ser significativas pone de
manifiesto carencias respecto a este aspecto, ya sean formales, fruto de las dificultades de
visualizacidn de las mismas, o de contenido y aplicacidn. Si se trata de un inadecuado
planteamiento docente para transmitir dichas competencias, los esfuerzos deberian centrarse
en incidir sobre éste y tratar de conseguir una mejor asimilacion de las competencias por parte
del alumno. En cambio, si de lo que se trata es que las asignaturas si consiguen transmitir
satisfactoriamente estas capacidades, pero, en cambio, el sistema de evaluacion se demuestra
incapaz de recoger su adquisicion, los esfuerzos deben encaminarse a un mejor disefio de la
evaluacidn. En cualquier caso, el objetivo debe ser la mejora del sistema docente universitario
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en aras a la mejora continua de la formacién que los estudiantes adquieren durante sus
estudios universitarios.

4.1. FIGURA O IMAGEN 1

Figura 1. Distribucion de la variable Nota Final.
0
-« C oy
- -
§
g
£
&
2
107
. G'W :GIN ‘5‘0:0 6.000 8000 \OIGW
Nota_Final

4.2. FIGURA O IMAGEN 2

Figura 2. Evolucion de la media de actitudes y competencias respecto la nota final.
Report
Media_Actitud | Media_Comp
inal os etenclas

Suspendido  Mean 4033442 3054545
N m” 7

Std. Deviation 6896272 8399633

5-64 Wean §174462 4148925
N 93 93

$td. Deviation 6210635 7263286

65-79  Mean 4450708 4307547
N 106 106

Std. Deviation 5691311 6291639

8-69 Mean 4601695 4320339
N 59 59

Std. Deviation 5756156 6047537

-10 Wean 4930147 4536765
N 3 34

$td. Deviation 4628543 6251435

Total Mean 4362391 4217073
N 369 369

Std. Deviation 6567173 7285379
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4.3. FIGURA O IMAGEN 3

Figura 3. Informacion del ajuste del modelo.

Informacién del ajuste del modelo
Criterio de
ajuste del
modelo Contrastes de la razdn de verosimilitud
~2log
| Modslo verosimilitud | Chi-cuadrado gl Sig
Solo la interseccion 1126857
Final 898,158 228,699 24 ,000

Figura 4. Porcentaje Correctamente Predicho.

Clasificacion
Porcentaje

Qhsareado suspendido | 5-64 | 65-70 | 8-89 | 9-10 conecto
Suspendido W0 n 15 0 T 510% |
5.64 2 3 2 2 l 7.0%
65-79 10 " o5 " 5 61.9%
8-89 2 ] 7 1 5 31.0%
9-10 1 1 ] 6 " 51.5%
Porcentaje global 208% | 208% | 403% | 100% |  79% 7%

4.4. FIGURA O IMAGEN 4

Figura 5. Contrastes de razon de verosimilitud

Contrastes de la razén de verosimilitud

Criterio de
ajuste del
modelo Contrastes de la razén de verosimilitud
-2log
verosimilitud
del modelo
| Efocto reducido Chi-cuadrado gl Sig
Interseccion 898,158° ,000 0
Edad 918,955 20,797 4 000
Nota_media_acceso 960,983 62,825 4 .000
Media_Actitudes 943,305 45147 4 000
Media_Competencias 899,362 1,204 4 877
Sexo_r 917,845 19,687 4 001
Num_Curso 967,739 69,581 4 000
El istico de chi- esla en las -2 log verosimilitudes entre el

modelo final y el modelo reducido. El modelo reducido se forma omitiendo un efecto
del modelo final. La hipétesis nula es que todos los parametros de ese efecto son 0.
,:,;__. modelo reducido es equivalente al modelo final ya que la omision del
no incrementa los grados de libertad
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4.5. FIGURA O IMAGEN 5

Figura 6. Modelo Logit Estimacion de los y output del modelo

s e 2 b s et

4.6. FIGURA O IMAGEN 6

Figura 7. Odds Ratio de las variables explicativas

Aprobado Notable Bajo Notable Alto Sobresaliente
Edad 0.707 0.773
Nota Media Acceso 1.338 1.520 1.996 2855
Sexo 0.554" 0.241 0.167 0.215
Curso 0.251 0.058 0.024 0.040
Actitudes s 7494 25.078

* 10% de significacion. El resto 1% de significacion.
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