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1. RESUM: Fruit d’un treball conjunt de reflexié entre les universitats catalanes, 'ACUP i
la Direccié general d’Universitats ha portat a la redaccié d’un Informe on es defineixen
els elements clau que s’hauran de tenir en compte per a la promocié i el
desenvolupament de la formacié dual en el sistema universitari catala. La formacié
dual en el sistema universitari catala es presenta com una altra via de formacio, tant
en modalitat presencial com en modalitat virtual.

2. ABSTRACT: As a result of a joint work of deliberation between the Catalan universities,
the ACUP and the General Directorate of Universities has led to the writing of a Report
that defines the key elements for the promotion and development of the dual
education in the Catalan University system. Dual education in the Catalan university
system is regarded as another training pathway, for both face-to-face and virtual
systems.
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4. DESENVOLUPAMENT:

L'actual entorn social i I'alt atur juvenil que pateix Europa, i Espanya en particular, fa que
les politiques europees privilegiin les formacions encaminades a la insercié professional
dels joves. La crisi i I'efecte que aquesta té en les altes taxes d'atur, sobretot juvenil, ha
posicionat determinats paisos a atorgar una gran rellevancia a la formacié dual en tots els

seus nivells educatius que han accelerat politiques i reformes per al desenvolupament

d'aquest sistema de formacié.

La Declaracié de Poblet (2014) assumeix que una economia basada en el coneixement i la
innovacié s'ha de sustentar en una relacié propera i col-laboradora entre empreses,
universitats, centres de recerca i tecnologics, administracions i la societat de la qual
formen part, i estableix el compromis de fomentar activament una estratégia de
competitivitat, progrés social i economic que crei llocs de treball a Catalunya. Aixd ens
condueix a afirmar amb rotunditat que la societat catalana ha de basar el seu dinamisme,
la seva cohesid, el seu progrés i la seva competitivitat en el capital huma, en un sector
productiu que generi llocs de treball qualificats. En aquest sentit, cal apostar pel
creixement, la internacionalitzacid i la innovacié de les empreses existents i per impulsar
noves empreses interessades en la innovacio.

La tendeéncia per oferir estudis universitaris amb una major orientacié cap a la
professionalitzacié ha afavorit el desenvolupament i creixement de la formacié dual en
altres paisos. La formacié dual es constitueix com una estratégia de formacid i
professionalitzacid que cal tenir en compte per als joves, els menys joves, per a les
empreses i per a la societat.

La formacié dual optimitza la professionalitzacié per a un accés directe a I'ocupacid. Esta
pensada per aquelles titulacions de caire més professionalitzador, com sén enginyeria,lLa
formacié dual optimitza la professionalitzacié per a un accés directe a l'ocupacié. Esta
pensada per aquelles titulacions de caire més professionalitzador, com sén enginyeria,
educacio, dret, administracid i direccié d'empreses i comunicacié audiovisual, entre altres.
La nostra conviccid ens porta a proposar la formacié dual de qualitat basada principalment
en la cooperacié i coresponsabilitat dinamica entre el mén académic i el mén professional.

La formacié dual en el sistema universitari catala es presenta com una altra via de
formacié, tant en modalitat presencial com en modalitat virtual, per a la millora de
I'ocupabilitat i el desenvolupament individual, incrementar I'adequacid i la continuitat
entre les exigéncies del mén professional i la formacid inicial dels estudiants universitaris i
aconseguir una millor eficiencia economica i integracié social.

En un escenari d'inestabilitat i de complexitat de I'entorn professional i laboral es
requereixen persones dotades de capacitats d'adaptacid i predisposades a la mobilitat. El
canvi d'organitzacié del treball ha donat lloc a I'emergéncia del concepte competéncia com
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a objectiu de la formacié. A més de les competéncies especifiques de cada titulacid,
I'enfocament per competéncies requereix actuacions professionals que possibilitin la
invencio de respostes en situacions noves o canviants i fer front a situacions evolutives
constants. La formacié dual permet respondre als objectius tant de qualificacié com de
professionalitzacié i constitueix una pedagogia coherent que relaciona dos llocs de
formacié en un mateix projecte formatiu.

En aquesta comunicacid presentem els mecanismes necessaris per a implementar un
sistema de formacid dual en I'ambit de I'Educacié Superior al nostre pais. En una primera
part descriurem el concepte de la formacié dual, els principis basics, els beneficis i les
millores qualitatives que proporciona aquest sistema de formacio.

Seguidament, presentarem la visid de dos paisos europeus (Alemanya i Franca) que tenen
una llarga experiéncia en aquesta modalitat de formacié. L'experiéncia en formacié dual
d'altres paisos, com ara Alemanya o Franca, ens poden servir de model, perd no de patro a
I'hora de pensar en el sistema de formacié dual en educacié superior que volem i/o
necessita el nostre pais. No es tracta de transferir cap dels dos models als que breument
farem referencia. Ens fixarem en les condicions generals existents i orientarem la formacié
dual d'acord amb les caracteristiques particulars educatives, socials i economiques del
pais. Proposarem una série de condicions que creiem necessaries i que poden ajudar a la
construccié i desenvolupament d'aquesta altra via de formacié en el nostre sistema
universitari.

La importancia de la coheréncia que existeix en cada pais entre les principals
caracteristiques del sistema educatiu, les formes d'organitzacid del treball i de les
empreses no permeten la importacié directa d'un model fora. Allo que és pertinent en un
pais no ho és en un altre. La transferibilitat de models de formacié és factible si es fan
adaptacions respecte a les politiques d'ocupacid de cada pais i es facilita que les empreses
interaccionin amb |'estructura del sistema educatiu. En el nostre cas, si volem implementar
un dispositiu de formacié dual en el sistema universitari catala, caldra donar una certa
coheréncia i “inventar” o modelitzar estrategies educatives per al desenvolupament
d'aquesta formacid.

Finalment, proposem la formacié dual en el sistema universitari catala com una estructura
original de professionalitzacid per tal que els estudiants universitaris que es formin en
aquesta altra modalitat de formacié adquireixin i desenvolupin competéncies professionals
gue garanteixin una rapida adaptacio al mén laboral. EI model es presenta com una xarxa
de socis a diferents nivells -politics i institucionals, organitzatius i operacionals, i
pedagogics i d'interrelacié d'actors - on l'accent es focalitza en el principi de
coresponsabilitat en matéria de formacié. El model ha d'assegurar, per tant, els tres nivells
de desenvolupament de la formacid dual: politic-institucional, organitzacional i enginyeria
pedagogica.
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El nivell politic-institucional fa referéncia a I'Estat, el qual hauria d'intervenir a través dels
organs de govern competents en materia de reglamentacié administrativa (legislacié
laboral) i pedagogica (universitats). Es també qui hauria de financar les empreses que
contractin aprenents -per exemple, a través d'exempcions de carregues socials - i les
universitats. El nivell organitzacional fa referéncia a I'organisme de gestidé de la formacio
dual, tant a la seva estructura com a l'organitzacid de la formacié del conjunt de les
universitats catalanes. Es també qui rebria i gestionaria el financament provinent de I'Estat
i el distribuiria a les universitats, segons els criteris fixats. El nivell d'enginyeria pedagogica
fa referéncia a la relacié pedagogica amb I'empresa. Pot ser un centre/servei nou o bé un
servei propi de la universitat. Els membres representats serien professionals provinents
d'ambdds entorns: I'acadéemic i el professional.

En aquest sentit, presentarem les directrius clau que creiem que s'han de tenir en compte
a I'hora de pensar en la promocié i el desenvolupament de la formacié dual en el sistema
universitari catala.

4.1. FIGURA O IMATGE 1

(CUPABILITAT

ENTORN
ACADEMIC
CONEIXEMENT | EXPERIENCIA
FORMACIO ‘ COMPETENCIES \ PROFESSIONAL

PROFESSIONALITZACIO

Revista CIDUI 2016
www.cidui.org/revistacidui
ISSN: 2385-6203



IMPACTES DE LA INNOVACIO EN LA DOCENCIA I
LAPRENENTATGE

4.2. FIGURA O IMATGE 2
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4.3. FIGURA O IMATGE 3
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4.4. FIGURA O IMATGE 4
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