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1. RESUMEN: La comunicacidn que se presenta tiene como objetivo mostrar las
percepciones que tiene el profesorado acerca del actual plan de estudios del Grado
de Educacién Primaria de la titulacién de formacidn del profesorado de la Universidad
de Barcelona, tras la implementacion de los cambios provocados por la incorporacidn
de la educacién superior al EEES y de la forma como los cambios acaecidos han influido
en la mejora de la docencia.

2. ABSTRACT: The paper that one presents has as aim show the perceptions that the
professors has brings over of the current study plan of the Degree of Primary
Education of the qualifications of formation of the professorship of the University of
Barcelona, after the implementation of the changes provoked by the incorporation of
the education superior to the EEES and the form like the happened changes they have
influenced the improvement of the teaching.
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4. DESARROLLO:
Introduccidn: contextualizacidn y objetivos tematica de estudio

Hablar, investigar, reflexionar en el momento actual sobre el plan de formacién del
profesorado de educacién primaria conlleva, queremos o no, tener como referente y contexto
de analisis el proceso del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El siglo XXI se estd identificando por los incesantes cambios que se estdn produciendo
internacionalmente a nivel social, politico, econémico, tecnoldgico, educativo y laboral (Peters,
2000). Entre ellos, destacamos los cambios que se caracterizan por la globalizacién como
concepto emergente, la imposicion de modelos de vida y pensamiento transmitidos por los
medios masivos de comunicacion, el debilitamiento de la autoridad, el importante papel de la
informacion como fuente de riqueza y poder, el tremendo incremento en el avance
tecnoldgico, el aumento del individualismo, la obsesién por la eficacia y el paso de una
sociedad tecnolégica a una sociedad del conocimiento (Palomares Ruiz, 2004).

La educacion superior debe adaptarse a los nuevos requerimientos exigidos por este nuevo
contexto y promueve cambios estructurales y pedagdgicos que se aceleran por su ingreso al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Por una parte, las modificaciones que se producen tanto en la estructura como en la forma de
las diferentes titulaciones, es decir la nueva organizacion de las titulaciones universitarias, en
grados y postgrados exigen la revisién de los planes docentes (Cantén, 2013; Daza, 2011). Y
ello proporciona la posibilidad de reflexionar acerca de las anteriores titulaciones e
implementar los cambios necesarios para la mejora de las mismas e implicitamente de la
formacién del profesorado.

Desde un punto de vista pedagdgico, la filosofia del EEES, y el ECTS que le acompafia, supone
un cambio en el proceso de ensefianza universitaria, que traspasa el protagonismo al
estudiante y a su proceso de aprendizaje en un contexto que se extiende a lo largo de la vida
(Fernandez, 2008; Ballesta , lzquierdo y Romero , 2011; Rodriguez, 2015; Marquez, 2012).
Asimismo, cabe destacar que el proceso actual de docencia universitaria implica también la
adaptacion de los estudios universitarios a la ensefianza y adquisicion de competencias. Esto
representa una novedad respecto a los anteriores planes de estudio que incidian,
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fundamentalmente, en los contenidos conceptuales y procedimentales que los estudiantes
debian adquirir a lo largo de su formacidén. Como consecuencia, el papel y rol del profesorado
también sufre una redefinicién, puesto que ademas de transmitir los conocimientos propios de
su disciplina, debe ser guia y orientador en el proceso de aprendizaje de las competencias
propias de la titulacion y asignatura.

Atendiendo a este contexto, durante el periodo 2012-2015, decidimos desarrollar una
investigacion que aportara evidencias sobre las percepciones que el profesorado y el
alumnado del Grado de Educacién Primaria de la Universidad de Barcelona tenian respecto a
los conocimientos y competencias que estan construyendo los futuros maestros y la
contribucion de éstas en la configuracion de una identidad profesional. Cabe sefalar que el
proyecto forma parte del conjunto de acciones desarrolladas por el grupo de investigacion
FODIP (2014SGR335) y cuenta con una ayuda procedente del Plan Nacional de I+D+i,
Ministerio de Ciencia e Innovacion (EDU2012-39866-C02-02).

Asimismo, los objetivos propuestos en el proyecto son:

a) Indagar las percepciones de formadores acerca de los planes de estudio del Grado de
Maestro en Educacién Primaria y su influencia en mejora de la docencia.

b) Conocer las percepciones de los estudiantes acerca de los planes de estudio de la misma
titulacion.

c) Identificar las percepciones de los estudiantes sobre la metodologia utilizada en el grado y
las relaciones entre teoria y practica que se producen.

d) Comparar las percepciones de los implicados: alumnado y formadores analizando las
semejanzas y las diferencias existentes.

e) Analizar la evolucién de las perspectivas y expectativas profesionales de los futuros
maestros sobre los conocimientos profesionales adquiridos, principalmente los vinculados con
las demandas de la sociedad del conocimiento.

El foco del trabajo que presentamos en esta comunicacién estara centrado Unicamente en el
analisis y la valoracidn, desde la perspectiva del profesorado de algunas de las modificaciones
qgue se han producido en el actual plan de estudios del grado de educacién primaria y como
estas han influido en la mejora de la docencia. Concretamente, este trabajo trata de abordar,
por una parte el nivel de satisfaccion que los profesores tienen sobre el grado y, por otra
sefialar algunas de las propuestas de mejora e innovacidon en la formacién de los futuros
maestros/as de educacién primaria de la Universidad de Barcelona sugeridas por los docentes
entrevistados.
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Disefio y desarrollo de la investigacién: muestra, instrumentos y andlisis de datos

El enfoque del estudio es cualitativo y el principal instrumento de recogida de informacién fue
la entrevista en profundidad que se realizd a 17 profesionales:

e 7 entrevistas a docentes de formacién obligatoria: 5 profesores de asignaturas bdsicas
y de didactica general y dos profesores de asignaturas de didacticas especificas.

e 10 entrevistas a tutores/as de practicas: 4 tutores de universidad y 6 tutores de
escuela.

El guidn de la entrevista fue semiestructurado, con preguntas abiertas que fueron adaptadas a
las caracteristicas del profesorado mencionado. Finalmente se aplicaron tres tipos de
entrevistas diferentes, pero todas ellas suscritas a unos nucleos temdaticos comunes.

Mostramos a continuacién algunas de las preguntas planteadas:
Tabla 1
Preguntas en la entrevista en profundidad

Tras la recogida de la informacidn se procedio al analisis de contenido. Para ello, seguimos un
enfoque deductivo-inductivo, es decir partimos de un mapa previo de categorias que fueron,
como denomina Cisterna (2005) las categorias aprioristicas, es decir, previas a la recogida vy el
analisis de la informacidn. En el proceso de codificacién y categorizacion de los significados de
los pensamientos y percepciones de los informantes claves surgieron, de manera inductiva y
emergente, nuevos datos que se interrelacionaron y complementaron con las categorias
deductivas previamente elaboradas.

A partir de aqui, en la primera fase del proceso de anadlisis de los datos se establecieron dos
nucleos tematicos que se estructuraron a su vez en categorias de analisis. Las dos dimensiones
fueron: a) El Espacio Europeo de Educacién Superior y la valoracidn del grado; b) Propuestas
de mejora del Grado.

Resultados y discusién

El sistema de notacion que hemos utilizado para identificar los fragmentos de las
transcripciones queda reflejado en los siguientes ejemplos: “P1” y “P2”, donde “P” significa
profesor/ay “2” nimero de orden asignado para garantizar el anonimato de las respuestas.

El Espacio Europeo de Educacidn Superior y la valoracion del grado

En un intento de responder a la pregunta “équé ha cambiado con el grado de magisterio en el
actual marco del EEES?” y de valorar el actual plan de formacidn de los futuros maestros, las
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valoraciones que realizan los profesores entrevistados giran, sobre todo en torno a tres
aspectos esenciales: estructura y duracidn de la formacidn universitaria, la implementacidn de
los créditos ECTS y las politicas universitarias actuales.

Los estudios universitarios en Espafa se regulan por el Real Decreto 1393/2007 del 29 de
octubre (modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), en el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales segun las lineas generales emanadas del
Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES). Asi, se fijan tres niveles de estudios superiores:
Grado, Master y Doctorado. A raiz de la construccidon del EEES, en Espafa se optd por una
duracidn de 4 afios por lo que respectan a los estudios de Grado.

Asi pues, contextualizando este dato a nuestra investigacién, constatamos que la mayoria de
los docentes entrevistados consideran muy adecuados los cuatro afios de duracidn de la
carrera de Magisterio. En palabras de los profesores entrevistados: “A ver, yo creo que 4 afios
dan para mas que 3. En general, diria que ahi se ha ganado” (P2).

Ahora bien, alargar la formacidn inicial de los maestros y las maestras en un grado de cuatro
afios, implica entre otras cosas, un cambio en la estructura curricular o, expresado de otra
manera, en la asignacién de los conocidos créditos ECTS a las diferentes asignaturas que
conforman la actual propuesta formativa.

En este sentido, si interpretamos las diferentes opiniones de los participantes entrevistados,
constatamos una serie de desacuerdos o reacciones encontradas que nos llevan a identificar la
presencia de la conocida y no resuelta dualidad histérica entre las asignaturas troncales y las
didacticas especificas en el conjunto del sistema curricular, que se manifiesta del siguiente
modo:

“el plan de estudio del maestro paso de 3 a 4 afios y nosotros no aumentamos ningun crédito.
No sélo no aumentamos sino que el numero de horas reales, disminuyo. Cambio en el sentido
negativo...el anterior plan de estudios, que ya era muy justo en el aprendizaje de las ciencias
teniamos seis créditos, en el actual también seis créditos...pero en el anterior el nimero de
semanas era superior y las clases de dos horas...” (P3).

“Yo creo que se deberia dar un tiempo mas para asignaturas de cardacter tedrico, conceptual,
qgue permitan como tener una base pedagdgica sélida en base a la cual luego crearemos
actividades, disefiaremos ¢no?, recursos...yo creo que eso ayudaria...” (P7).

El andlisis cualitativo de los discursos anteriormente citados revela que estas diferencias de
opinién vienen marcadas por el dmbito de conocimiento y la especialidad del departamento al
que pertenecen los participantes.
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En resumen, la dualidad mencionada responde en gran medida a las politicas de
funcionamiento de los departamentos en la universidad y a como éstas influyen en la
negociacidn de los planes de estudio y del contenido que estos abarcan.

Finalmente, otro cambio significativo destacado y valorado por los docentes entrevistados
tiene que ver con las actuales politicas universitarias. He aqui dos ideas o valoraciones
interesantes. La primera tiene que ver con el actual modelo de formacién por competencias
que tenemos. Tema discutido y discutible. Un modelo que presenta fortalezas pero sobre todo
debilidades.

Los docentes consideran que el enfoque por competencias responde a los tiempos actuales,
“en la linea de que la universidad sea una cosa al servicio de la sociedad, de que el mundo
laboral y el mundo universitario dialoguen”, pero que la formacidn universitaria vaya mas alla
de esto y esté orientada hacia la especializacién de una profesidon. No obstante valoran que el
modelo formativo del Grado de Maestros de Educacién Primaria de la Universidad de
Barcelona, comparado con el de otras universidades, no esta orientado hacia una formacién
integral de la persona:

“ Tenemos modelos como el norteamericano, hasta cierto punto el inglés, el aleman que
apuestan por la formacién cultural, integral, no? Integral de la persona y esto pasa pues por el
conocimiento de los grandes temas...” (P4).

Este dato concuerda con los criterios internacionales de la formacidn inicial de magisterio
entre los cudles hay un gran acuerdo respecto a la necesidad de recibir una formacién integral
que fomente las destrezas de pensamiento y el desarrollo de los valores humanos (Imbernon;
Cdlen, 2014).

Retomando la idea de la implementacidn a la préctica del modelo competencial constatamos
la percepcidn de una dualidad entre tradicién versus cambio e innovacién. En Espaia, tal como
sefiala Smidt (2008) se han instaurado unas maneras asentadas y naturalizadas de concebir la
docencia en la universidad y los cambios actuales impulsados por el EEES generan un cierto
desconcierto por parte del profesorado “...porque nos hemos encontrado unos cambios que
en ocasiones no sabemos cémo implementarlos...pesa mucho la tradicion de cdmo estas
haciendo las cosas...” (P5).

En esta misma linea, constatamos que este desconcierto viene fomentado también por una
serie de debilidades o limitaciones del modelo de formacién por competencias. Asimismo, la
mayoria de los informantes claves considera que la universidad presenta grandes problemas
relacionados, por una parte con la falta de recursos econémicos y de espacios y, por otra con
la ratio elevada de alumnos que tienen en el aula.
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Resumiendo, el andlisis de estos datos desvelé que las condiciones de trabajo en las aulas
universitarias (horarios encorsetados, ratio elevada de alumnos por grupos, falta de recursos y
espacios) dificulta la aplicacion de unas nuevas metodologias docentes que propicien un
modelo interdisciplinar de organizacién de la ensefianza y el curriculum.

Y, finalmente otra idea destacada es la de la productividad cientifica y de lo que se esta
evaluando en el profesorado, como aspecto prioritario de las actuales politicas institucionales
en el marco del EEES.

“Hay muchas resistencia a esta exigencia por parte de la institucion de la cuestiéon
cuantitativa...que nosotros como profesores de Universidad tenemos como exigencia, que son
todas esas cuestiones de nuestros perfiles como investigadores, nuestros PDAs...” (P13).

Propuestas de mejora del Grado

Por otra parte, respecto a la pregunta de si ¢es posible mejorar e innovar en la formacién de
maestros?, el profesorado entrevistado considera que el actual plan de formacién de los
futuros maestros y maestras presenta algunas caracteristicas que son susceptibles de mejora.

De las diferentes propuestas de mejora e innovacién sugeridas se desprenden tres niveles de
implementacion.

a) Estructura, organizacién y nueva propuesta curricular del actual plan de estudios.

Segun los docentes entrevistados el actual plan de estudios es susceptible de mejoria tanto a
nivel de estructura y organizacién, como también a nivel de propuesta curricular. El hecho de
que los maestros de primaria cursen unos estudios de grado podria significar una revision de
su extenso curriculum, siendo esta una caracteristica desde siempre de los estudios de
magisterio (Imbernon y Colén, 2014).

Para empezar, tal como lo vinimos comentando en apartados anteriores, se podria revisar la
presencia de las asignaturas de diferente indole en la configuracidn del actual plan de estudios.
Asimismo, se deberia dotar al actual plan de formacidn de una ldgica diferente en la
secuenciacion temporal de algunas asignaturas concretas, apostando por una nueva
distribucidn que supondria, por ejemplo cursar simultdneamente asignaturas de contenido
disciplinar y asignaturas de didactica especifica.

Por otra parte, la formacion inicial del magisterio deberia implicar un cambio de disefio
curricular proponiendo la introduccidon de nuevas asignaturas o materias que hagan hincapié
en las tendencias y corrientes actuales en formacion:

“...es que no sabia cdémo definirlos, todas estas corrientes nuevas que han ido apareciendo,
gue muchas escuelas aplican, como por ejemplo el PNL, pedagogia sistémica, o kinesiologia,
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cosas de ese tipo, que ahora estdn un poco mdas de moda y que creo que los estudiantes
actuales también deberian conocer (P15).

Finalmente, no podemos obviar un planteamiento que, aunque no sea nuevo, podria llevar a
mejorar la formacidn inicial y sobre todo, el inicio en préctica docente de los jovenes maestros.
Se trata de plantear una nueva estructura de la formacién en dénde se podria complementar
la formacion en la facultad con la formacién “in situ” en el contexto real de la escuela. En
pocas palabras, se trata de crear un puente entre la formacién inicial y la iniciacidn profesional,
fomentando la mentoria como propuesta de acompafiamiento y aprendizaje del profesor
novel bajo la tutela de un profesor mentor, con experiencia docente.

b) Nuevas politicas institucionales

Un primer tema en este aspecto tiene que ver con el desafio de crear mds vinculo con la
sociedad y el de afrontar la internacionalizacidn de la universidad. La internacionalizacion, en
palabras de los profesores entrevistados quiere decir fomentar la relacidn y el intercambio con
otros centros de otros paises para dar a conocer “todas aquellas acciones que se estan
desarrollando en nuestras escuelas”.

Por otra parte, y en palabras de Smidt (2008), la internacionalizacién significa dejar de
plantearse objetivos desde una dptica regional o local y pasar de un sistema receptivo a uno
proactivo (hacer una universidad atractiva para que vengan estudiantes de todas partes).

Pero para crear esa universidad y promover al mismo tiempo una ensefianza y una formacién
de calidad es necesario mejorar las politicas del profesorado. Apostar por un profesorado
estable y con carrera universitaria es una de las propuestas actuales y de futuro a la que hacen
alusién nuestros participantes al estudio.

“Es que yo creo que estos puntos que te he dicho son los puntos clave. Un profesorado estable
y unido, o sea estable pero porque esto permite pues trabajar mejor en equipo, hacer una vida
universitaria...(P5)”.

c) Mejoras al proceso de ensefianza-aprendizaje

Mas alla de las propuestas de mejora del plan de estudio y de las politicas institucionales,
todas ellas necesarias pero insuficientes, evidenciamos a continuacién algunas propuestas de
caracter mas interno que se han de tener en cuenta y que podrian ser de ayuda para mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje y elevar la calidad de éste el dia a dia en las aulas de
clases. Vedmoslas sintetizadas en la siguiente tabla:

Tabla 2:

Propuestas de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
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Primeras conclusiones
Las conclusiones que presentamos aqui se vertebran entorno a las dos siguientes dimensiones:

a) Valoracién de algunos de los cambios acontecidos actualmente en la formacidn inicial de
magisterio. Varias son las ideas que queremos destacar aqui:

- El consenso entre profesorado respecto a la longitud deseable y aceptable del programa de
formacidn inicial de magisterio.

- La histdrica dualidad entre asignaturas troncales y asignaturas de didacticas especificas se ha
reavivado con el paso de diplomatura a grado con diferencias de opinién altamente marcadas
por el ambito de conocimiento y el departamento al que se pertenecen los docentes
entrevistados.

- Nuestros resultados indican que se debe prestar mayor atencion a la efectiva puesta en
practica del modelo de aprendizaje por competencias.

b) Propuestas de mejora del grado. Resumiendo, las diferentes propuestas de mejora e
innovacién sugeridas por el profesorado hacen referencia a los siguientes aspectos:

- Estructura, organizacidn y nueva propuesta curricular del actual plan de estudios.

- Nuevas politicas institucionales tales como el desafio de crear mas vinculo escuela-sociedad y
el de afrontar la internacionalizacién de la universidad

- Mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje universitario: fomentar y estimular mas
actividades vinculadas al entorno, a la comunidad, la coordinacidn docente, los contenidos
procedimentales (habitos de estudio), etc.

4.1. FIGURA O IMAGEN 1

¢Estas de acuerdo con el Plan de Esiudios del Grado de Maestro de Educacion
Primaria? ;Crees que fesponde a Ia formacion del perfil de maestro que demanda ia
escuela actial? (Por Qué? (En qué ha cambiado respecto a los anterores
diplomados? .Y tu docencia ha cambiado? (Como?

¢Crees que Ia formacion propuesta por [a Universidad de Barceiona es adecuada?
Por qué?
¢

- ¢Son adecuadcs los cualro afios de duracidn de 1a camera? (la estructua de
asignaturas y practicas. asi como su lemporalizacion te parece adecuada? ¢ Porqué?

£Como valoras el contexto institucional de la Universidad de Barcelona para el
desarrolia de tu propuesta formativa (ef. recursos)?

Segn tu parecer, ;Qué maesro se esta fomando en la UB? ¢Propondrias aigin
cambio, aiguna mejora?
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4.2,

FIGURA O IMAGEN 2

Es necesano evitar y/o superar

Es necesario fomentar

Una fomacion decontextuaizada de 1a
realidad y del entorno escolar

Mas actividades vinculadas al entomo, a ia
comunidad. Buscar el retomo social y el

vinculo de |a universidad con 1a escuela

Un modelo nocionista de transmision de
contenidos. La reproduccion de esquemas
contenidos y practicas de trabajo antiguos

Las competencias profesionaies

Los contenidos procedimentales (trabajo de
habitos)

Mas formacion en TIC

Una racionalidad t&cnica en 1os modelos de
ensefianza en el aua

Una racionalidad practicaIntroducir en 1a
practica docente elemenios de analisis
sobre 1a identidad profesional “._Enifonces,
yo plenso que les falan elementos para
ntentar identificarse metodoibgicamente
'COMO SOy. ¢SOy una persona tradcional?,
£SOy demacratico?, ;soy automtano?, ;soy
un 7ecndiogo?, ¢ soy un refexwo? (P11)

La burocratizacién de las practicas en los
centros escolares

Aislamiento

Indvidualismo pedagogico

Una mejor y mayor relacion entre los tutores
de universidad y ios de escuela

Coordinacion docente: el trabajo  por
competencias es algo que supera una materia
concreta
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