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DAGIL: Derecho Administrativo, Género, Igualdad y Literatura
Veronica Yazmin Garcia Morales
Universitat de Barcelona, Espanya

El proyecto de innovacion docente “Derecho Administrativo, Género, Igualdad y Literatura” (DAGIL) tiene como finalidad
aplicar la perspectiva de género en la docencia del Derecho Administrativo a través de la literatura como herramienta
metodolégica. La innovacion de la metodologia docente que se propone se desarrolla en asignaturas de Derecho
Administrativo de distintos Grados y Master. La incorporacién de la literatura mejora el aprendizaje sobre la aplicacién
de la perspectiva de género.

EXPERIENCIAS DOCENTES CON PERSPECTIVA DE GENERO. CAPSULAS AUDIOVISUALES
DIVULGATIVAS

Pilar Albertin, Concepcié Fuentes, Sara Pagans, Carolina Rasc6n, Ménica Ricou, Guiomar Rovira, Sebastian
Ruiz, Fabiana Silvia Scorknik
Universitat de Girona, Espanya

Se presentan algunas cépsulas audiovisuales con el objetivo de mostrar experiencias docentes con perspectiva de
género dentro de diferentes asignaturas universitarias. Cada cépsula esta elaborada por profesorado de diferentes
Grados pertenecientes a la Xarxa Innovacié Docent U. de Girona. Las capsulas muestran diferentes formas y materias
de co6mo a la practica de ensefianza-aprendizaje puede incorporarse esta perspectiva

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD CRITICA Y REFLEXIVA HACIA LA VIOLENCIA MACHISTA EN
LA FORMACION CLINICA EN ALUMNADO DEL GRADO EN ENFERMERIA

Esther Crespo Mirasol*°, Monica Isidro Abaladejo*?, Griselda Vazquez Garreta?, Beatriz Canalis Nieto'*, Olga
Ezquerro Rodriguez®®, Alba Lladé Garcial®, M@ Angels Martinez Verd('®, Raquel Masso Cros'®, Lidia Isabel
Merino Alvarez'’, Rosa Tamaral Cepas'®, Helena Vifias Llebot*®
!Departament d'Infermeria de Salut Pdblica, Salut Mental i Maternoinfantil. Facultat d'Infermeria.Universitat de
Barcelona, Espanya; 2Servei d'Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR). Baix Llobregat. Institut Catala de la
Salut; 3Servei d'Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR) Dreta Barcelona. Institut Catala de la Salut; *Consorci
Sanitari Integral Hospital General de I'Hospitalet; SFundacié Assistencial Mitua Terrassa; *Hospital Clinic de Barcelona,
seu Maternitat; “Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Hospital General de Sant Boi de Llobregat; 8Consorci Sanitari del
Maresme. Hospital de Matard; °Grup d'Innovacié Docent Consolidat ACOPI-UB

La formacién para la atencién a las mujeres victimas de violencia machista (VM) es necesaria para desarrollar la
competencia de prevencién, deteccion y su manejo.

Se evallan los resultados de aprendizaje de la capacidad critica y reflexiva en la formacion clinica, tras una formacion
en el Practicum y en unidades de salud sexual y reproductiva a través de diarios reflexivos.

El alumnado mejora en conocimientos, actitudes y habilidades, y desarrolla la capacidad critica y reflexiva hacia la VM.

Innovacion Docente Universitaria para la Prevencion del Acoso Sexual en Organizaciones
Socioeducativas
Sandra Girbés Peco, Maria Padrés Cuxart, Elena Duque Sanchez, Fanghanyu Zhu, Anne Gorospe Martinez De
Ezquerecoc
Universidad de Barcelona, Espanya

Este proyecto de innovacion docente, implementado en seis asignaturas del Grado de Educaciéon Social de la
Universidad de Barcelona, promueve competencias transversales para prevenir la violencia de género, especialmente
el acoso sexual, en contextos profesionales. Integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados a la igualdad de
género mediante estudios de caso, role-plays y talleres, fortaleciendo la formacion universitaria hacia entornos inclusivos
y libres de violencia.



#CHALLENGING MAS(K): UNA ESTRATEGIA PARA ABORDAR LAS CIBERMASCULINIDADES Y
LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
Judith Mufioz Saavedra', Emma Quiles Fernandez?, Isaac Calduch Pérez®, Anna Diaz Vicario* Brenda Béar
Kwast®
Universitat de Barcelona, Espafia; 2Universitat de Barcelona, Espafia; *Universitat de Barcelona, Espafia; “Universitat,
Autonoma de Barcelona; *Universitat de Barcelona, Espafia

El proyecto de innovacion docente #Challenging MAS(K) propone la implementacién de un hackathon como metodologia
para abordar las cibermasculinidades, asi como la violencia de género en la Formacién Inicial del Profesorado. Esta
iniciativa busca proporcionar herramientas tedrico-practicas que permitan a los/as futuros/as docentes identificar y
enfrentar las manifestaciones de violencia de género en los espacios digitales, al tiempo que fomentar modelos de

masculinidades igualitarias.




